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MANUAL DE ESTILO
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PRESENTACION

Este Manual de Estilo tiene como objetivo unificar los criterios de escritura entre los
periodistas que se desempenan en la Direccion de Comunicacion y Relaciones Publicas
de la Universidad Catoélica de la Santisima Concepcion y que deben aplicar en los
diferentes textos que redactan en su quehacer habitual, tanto textos de uso interno
como externo.

Con ello se pretende asegurar la calidad y unidad en la presentacion de estos textos,
como también establecer y mantener una imagen corporativa en lo referente a las
producciones periodisticas escritas.




I. CRITERIOS GENERALES

1. Sinénimos
Universidad Catolica de la Santisima Concepcion

Para referirse a la Universidad Catélica de la Santisima Concepcion se utilizan los sindnimos:
Universidad, Casa de Estudios, Institucion y UCSC.

Unidad Académica y Unidad

Se utiliza el sindbnimo Unidad Académica para referirse a Facultades, Escuelas e Institutos.
Se utiliza el sinonimo Unidad para referirse a Direcciones, Departamentos u otras reparticiones
de la Universidad.

2.Siglas

Todas las siglas se escriben con mayusculas cuando tienen hasta cuatro letras. De lo contrario,
solamente se escribe con mayuscula la letra inicial. Son excepciones a esta regla las siglas
de la Universidad que por costumbre se escriben con mayusculas, incluso en titulos de textos
periodisticos. Ejemplos: FACEA, CEDAP, CEADE, FEUCSC.

3. Género de cargos y profesiones

Los cargos y profesiones se escriben en género femenino o masculino, segin corresponda.
Ejemplos: la Jefa de Carrera de Periodismo, Alicia Rey; Ricardo Gonzalez, Jefe de Carrera de
Pedagogia en Educacién Media en Matematica.

4. Tratamiento de las fuentes

Al citar una fuente informativa en un texto, se debe incluir, en primera mencion, el primer
nombre, primer apellido, cargo u ocupacién. Ejemplo: Gloria Varela, Directora de Extension
Artistica y Cultural de la UCSC. Desde la segunda mencion, se puede indicar solo el apellido o
cargo. Ejemplos: “Varela agregé que (...); la Directora puntualizé que la actividad (...)".

5. Mayusculas

Se escriben con inicial mayuscula:




Los nombres comunes que, por antonomasia, se refieren a Dios, Jesucristo o la Virgen. Ejemplos:
Creador, Todopoderoso, Mesias, Salvador, Purisima, Inmaculada.

Por disposicién oficial, los simbolos patrios: Escudo Nacional, Bandera Nacional, Himno
Nacional; salvo, por ejemplo, la bandera de Chile.

Los sustantivos y adjetivos que componen el nombre de entidades, organismos, departamentos
o divisiones administrativas, edificios, monumentos, establecimientos publicos, partidos
politicos, etc. Ejemplos: Ministerio de Hacienda, Biblioteca Nacional.

Los nombres de los libros sagrados y sus designaciones antonomasticas: Biblia, Coran, Avesta,
Talmud, Sagrada(s) Escritura(s). También los nombres de los libros de la Biblia, por ejemplo,
Génesis, Levitico, Libro de los Reyes.

Los sustantivos y adjetivos que forman parte del nombre de documentos oficiales, como leyes
o decretos, cuando se cita el nombre oficial completo. Ejemplo: Resolucién de Vicerrectoria
Académica 42/2014.

Los nombres de celebraciones religiosas o civiles. Ejemplos: Miércoles de Ceniza, Via Crucis,
Epifania, Pentecostés, Navidad, Aho Nuevo.

Las advocaciones de la Virgen: Virgen del Carmen, Virgen de Lourdes, etc. También las
celebraciones o festividades dedicadas a ellas.

Los nombres de 6rdenes religiosas: el Carmelo, el Temple, la Merced, etc. También se escribe
con mayuscula la palabra Orden cuando acompana al nombre propio. Ejemplo: Orden del
Temple.

Las palabras que forman parte de la denominacion oficial de premios, distinciones, certamenes
y grandes acontecimientos culturales o deportivos (Premio Cervantes, Feria Internacional del
Libro, Juegos Olimpicos).

Los sustantivosy adjetivos que forman el nombre de disciplinas cientificas, cuando nos referimos
a ellas como materias de estudio, y especialmente en contextos académicos (nombres de
asignaturas, catedras, Facultades, etc.) o curriculares. Ejemplo: “el profesor dicta la asignatura de
Biologia”. También se escriben con inicial mayuscula los sustantivos y adjetivos que dan nombre
a cursos, congresos, seminarios, etc. Ejemplos: Il Congreso de Educacién e Interculturalidad,
Seminario en Innovacion y Emprendimiento Tecnologico.

Determinados nombres, cuando designan entidades o colectividades institucionales: el Estado,




el Ejército, la Marina, el Gobierno. En muchos casos, esta mayuscula tiene una funcion diacritica
o diferenciadora, ya que permite distinguir entre acepciones distintas de una misma palabra:
Iglesia, o Iglesia Catolica (institucién)-iglesia (edificio), Ejército (institucion)-ejército (conjunto
de soldados), Gobierno (conjunto de los ministros de un Estado)-gobierno (accién de gobernar).
La mayuscula diacritica afecta tanto al singular como al plural. Ejemplo: “Europa es importante
para los Gobiernos”.

Las fechas historicas y el nombre de las fiestas especificas. Ejemplos: 18 de Septiembre, Dia de
la Madre, Dia de los Muertos, Semana Santa, Navidad.

Los cargos eclesiasticos, acompanados o no del nombre: Arzobispo de Concepcién, Monsenor
Fernando Chomali; Arzobispo Auxiliar; Presidente de la Conferencia Episcopal, etc.

Los titulos eclesiasticos: Monsefor (cuya abreviatura sera Mons.), Cardenal, Presbitero (cuya
abreviatura sera Pbro.), Reverendo Padre (cuya abreviatura sera R.P.), Padre, etc.

Las palabras que hacenreferenciaala UCSC: Universidad, Institucién, Casa de Estudios. Lo mismo
en el caso de Comunidad Universitaria. También cuando se mencionan reparticiones, aunque
no se senalen sus nombres completos. Ejemplos: Facultad de Derecho, Facultad, Instituto de
Teologia, Instituto, Escuela de Periodismo, Escuela, Capilla Santa Maria Reina, Capilla, Centro
de Extensidn, Centro, Direccidn de Investigacién, Direccion, Unidad de Deportes y Recreacion,
Unidad Académica, Unidad, Departamento de Ciencias Preclinicas y Clinicas, Departamento.
De igual forma se aplica al senalar el nombre (completo o no) de un campus o sede de la
Universidad: Campus San Andrés, Campus, Sede Chillan, Sede. Sin embargo, al no referirse a una
“sede” o0 “campus” especificos de la UCSC, o cuando se utilicen en sentido plural, estas palabras
se escriben en minudsculas. Ejemplos: “La medida se implementara en cada sede y campus de la

Universidad”; “La medida se implementara en todas las sedes de la Universidad”; “La medida se
implementara en los campus San Andrés y Santo Domingo”.

Las carreras y los cargos de la UCSC, acompanados o no del nombre, cuando correspondan a
autoridades superiores, Decano(a)s, Secretario(a)s Académico(a)s, Jefe(a)s de Departamento o
Unidad, Jefe(a)s de Carrera, Directore(a)s de Unidades Académicas y de Servicios, Presidente(a)
de la Federacién de Estudiantes y Presidente(a) del Sindicato de Trabajadores.

El término “Papa” y sus sinénimos, como Su Santidad, Pontifice, etc., acompanado o no del

nombre. También en los casos de “Fray”, “Santo”, “San”y “Sor”, y en los tratamientos protocolares

de las mas altas dignidades (Su Santidad, Su Excelencia, Su Majestad).




6. Minusculas

Se escriben con letra inicial minuscula:

Los cargos (publicos y privados) externos a la Universidad, titulos, nombres de dignidad y de
oficios o profesiones. Ejemplos: intendente de la Region del Biobio, Rodrigo Diaz; alcalde de
Concepcion; ministra del Trabajo; rey de Espana; “Francisco Fuentes, sociélogo de la UCSC".
Excepcion a esta norma es el cargo de Presidente de la Republica, que se escribe con inicial
alta.

Palabras asociadas al quehacer universitario: comunidad estudiantil, comunidad UCSC, familia
UCSC, etc.

Palabras asociadas con celebraciones religiosas: misa, eucaristia, liturgia, homilia, celebracion
eucaristica, bendicion, sacramento, catequesis, capilla, etc.

7. Puntos en titulos y subtitulos
No se consigna punto al final de los titulos y subtitulos. Ejemplo: “Académica de Ciencias dicto
conferencia” (titulo), “El valor del ejemplo” (subtitulo).

8. Grafias dobles
Grafias dobles, como periodo y periodo, magister y magister, icono e icono, dinamo y dinamo,
se escriben con tilde.

9. Cursivas
Se escriben en cursivas:

Los nombres cientificos de plantas y animales (con inicial mayuscula en la primera
palabra e inicial minuscula en la segunda). Ejemplo: “la infusiéon hecha con flores de
Matricaria chamomilla (‘'manzanilla’)”.

10. Prefijos

Los prefijos se escriben unidos a la palabra. Ejemplos: expresidente, anticonstitucional, provida,
cuasidelito, prepago, supermodelo, vicepresidente.

Sise formaunapalabraanteponiendo ala base varios prefijos, estos deben escribirse igualmente
unidos, sin guion intermedio. Ejemplo: antiposmodernista.




Los prefijos se escriben separados de la base a la que afectan cuando esta es pluriverbal, es
decir, constituida por varias palabras. Ejemplos: pro derechos humanos, anti pena de muerte,
vice primer ministro, pre Segunda Guerra Mundial.

Los prefijosseunenconunguionalapalabracuando estacomienzapormayuscula,empleandose
este signo cuando el prefijo se antepone a una sigla o a un nombre propio univerbal. Ejemplos:
anti-ALCA, pro-Obama. También se utiliza el guion cuando la base es un numero, con el fin de
separar la secuencia de letras de la de cifras: sub-21, super-8.

Cuando coincidan la inicial mayuscula y una expresion pluriverbal en un mismo concepto,
predomina la norma referida a esta ultima, es decir, el empleo del prefijo separado y sin guion.
Ejemplo: “ex Gran Canciller”.

11. Términos con o sin p inicial

Términos como siquiatra, sicologo, sicoterapia, etc., se escriben sin p inicial. Sin embargo,
cuando se extraen en forma textual de un documento o aparecen escritos en un texto bajo
autoria, debe respetarse la p inicial. Ejemplos: en una columna de opinién, la sicéloga Daniela
Saez escribe: “Segun el padre de la Psicologia...”; o una columna de opinion firmada por su
autora como: “Lorena Rodriguez, psicologa UCSC".

12. Términos con o sin t intermedia
Palabras como posgrado, posguerra, se escriben sin t intermedia, excepto cuando el prefijo se
une a palabras que comienzan por s (ejemplo: postsoviético).

13. Numeros

Se escriben con letras las cifras del cero al nueve, del tal modo que las cantidades desde dos
digitos se resenan con los numeros correspondientes. Ejemplos: 10 participantes, 200.000
habitantes, $10.000, $1.200.000, $500.000.000.

Sin embargo, cuando se indican cantidades no exactas, se utilizan las palabras “mil” y “millon-
millones”, agregando el término “pesos”. Ejemplos: “La iniciativa recibio un financiamiento de

”, u

mas de 1 millén de pesos”; “La iniciativa recibié un financiamiento superior a mil 500 millones

", u

de pesos”; “en la actividad participaron cerca de 200 mil estudiantes”.

Se exceptuan de esta norma los siguientes casos, en que siempre se utilizan numeros:




- Edades (8 afios).

- Fechas (4 de agosto).

- Horas (9.00 horas).

- Direcciones (Pucara 7).

- Porcentajes (“el 5% de los votantes”).

- Puntos kilometros (queda en el kildmetro 3 del camino a Santa Juana), pero no las
distancias en kildmetros (esta a ocho kilometros de distancia).

- Calibres de las armas (calibre 7).
- Grados y minutos de latitud y longitud (a 4 grados latitud Sur y 5° grados longitud Oeste).
- Grados de temperatura (5° C).

- Grados de intensidad en los terremotos (un terremoto de 4 grados en la escala de
Mercalli; un terremoto grado 4).

- Ndmeros que identifican un texto legal (articulo 5 del DFL 2).

En el caso de las cifras que correspondan a pesos se utiliza la simbologia $; para miles de
millones, M$; délares, US$. En todos los casos, los signos se unen a la cantidad correspondiente.
Ejemplo: $2.000.000.

14. Signo porcentaje

Para senalar porcentajes se utiliza el signo correspondiente, que se consigna sin dejar espacio
intermedio después de la cifra. Se emplea el signo % en lugar de “por ciento”.

Cuando se escriban varios porcentajes seguidos el signo se consigna solamente tras la ultima
cifra: 21, 36 y 49%, excepto cuando el contexto impida interpretar cada cifra como porcentaje.

15. Horarios

En la escritura de horarios se debe considerar el formato de 24 horas, por ejemplo, es correcto
senalar 19.00 horas, e incorrecto: 7 PM. En las horas con un digito se debe omitir el cero, por
ejemplo: 1.30 horas (y no 01.30 horas). El signo de separacién entre la hora y los minutos sera
solo un punto. Ejemplo: 20.30 horas.




16. Indicacion de grados académicos

Para los funcionarios de la Universidad que posean un grado académico, como Licenciatura,
Diplomado, Magister, Doctorado, Posdoctorado, este se escribe con inicial mayuscula (las
abreviaturas también se escriben con inicial mayuscula, como Lic, Mg, Dr,, Dra., Ph.D. o PhD).

", u

Ejemplos: “el Rector de la UCSC, Dr. Juan Miguel Cancino”; “la académica de la Facultad de

Educacién, Doctora Gina Burdiles”; “el experto de la Universidad de Minnesota, Ph.D. Abel
Ponce de Ledn”.

Sin embargo, el grado académico de una fuente se consigna solo cuando la naturaleza de la
informacion lo amerite, con el fin de dar mayor sustento a la opinién, como persona experta en
la materia. De lo contrario, si no reviste importancia en relacién al tema tratado, se omite.

No se indica la situacion de candidato a un grado académico, por ejemplo Dr.(c), salvo al estar
senalado en un texto con autoria, para respetar lo expresado por el firmante.

17. Caso especial: para referirse a la Region del Biobio

El término “Biobio” debe escribirse sin espacio intermedio ni guion, con la inicial mayuscula y
tilde en la segunda i. Puede escribirse de una forma distinta solo para respetar su incorporacion
enuntituloyaestablecido. Ejemplos: Seminario “La Region del Bio-Bio y su desarrollo”, Seminario
“La Region del Bio Bio y su desarrollo”, Innova Bio Bio. O cuando corresponde al nombre de una
institucion. Ejemplo: Universidad del Bio-Bio.

Cuando el concepto se menciona completo, las palabras Biobio y Regidn deben escribirse con la
inicial mayuscula (ejemplo: “el Presidente de la Republica visit6 la Region del Biobio”); cuando
solo se menciona el término “regién” este debe ir en inicial minidscula (ejemplo: “el Presidente
de la Republica visito la region”).

Nota:

Ademas de los lineamientos detallados en este Manual, los periodistas de la Direccion de
Comunicaciéon y RR.PP. de la UCSC deben, en la produccién de los distintos tipos de textos,
aplicar las normas ortograficas actualizadas de la RAE y las propias de la redaccion periodistica.




Il. CRITERIOS ESPECIFICOS

Los siguientes criterios de estilo se aplican a las notas periodisticas que se publican en la
web, comunicados generales, nombramientos, guiones para notas audiovisuales, columnas de
opinion, columnas blog, articulos para medios e invitacién a medios.

1. TEXTOS DE USO INTERNO
a. Texto web

Nota periodistica que se escribe con la finalidad de informar acerca de actividades, iniciativas,
vinculadas al quehacer de la Universidad, y que se publica en el sitio web institucional.

Debe redactarse considerando la siguiente estructura:

Titulo: letra calibri, tamano 22, en negrita. Aproximadamente 80 caracteres (con espacios).
Deben ser informativos.

Bajada: letra calibri, tamano 12, en cursiva (con el objeto de distinguirla del resto del texto
informativo), sin negrita y antecedida de una vifieta. Aproximadamente 90 caracteres (con
espacios).

Autor(a): nombre y dos apellidos del periodista que escribe la nota. Letra calibri, tamafo 12,
cursiva y en negrita.

Cuerpo deltexto: letra calibri,tamano 12, normal, sin sangrias. Extension: tres parrafos, pudiendo
ser mas dependiendo de la relevancia de la informacién. Cada parrafo debe componerse como
maximo de cuatro a siete lineas.

Pie de foto, que considera:
Frase “Pie de foto”: letra calibri, tamafno 12, normal, en negrita, seguida de dos puntos ().

Bajada: Aproximadamente 85 caracteres (con espacios), y que aporte informacion adicional a la
entregada en el titulo y la bajada del texto. Letra calibri, tamano 12, normal, y con punto final.




b. Comunicados

Se distinguen los siguientes:
b.1. Comunicado general

Se utiliza para comunicar a toda o parte de la Comunidad Universitaria informaciones
institucionales relevantes, de diversa indole.

Debe redactarse de acuerdo a la siguiente estructura:

Encabezado: sera dependiendo a quienes se dirija el comunicado. Por ejemplo: A la Comunidad
Universitaria, Estimados estudiantes, etc. Letra calibri, tamano 12, negrita, al margen izquierdo.

Cuerpo del texto: letra calibri, tamano 12, normal, sin sangrias. La cantidad de parrafos depende
de los detalles que contenga la informacidn. Finaliza con una despedida. Ejemplo: Cordialmente,

Identificacion de la Unidad emisora (extremo inferior izquierdo): es DIRECCION DE
COMUNICACION Y RELACIONES PUBLICAS (letra calibri, tamafio 12, negrita, todo en mayuscula).

b.2. Nombramiento

Se utiliza para informar a la Comunidad Universitaria del nombramiento de un determinado
cargo.

Debe redactarse considerando la siguiente estructura:
Titulo: Es NOMBRAMIENTO (letra Aller, tamafo 36, negrita, todo en mayuscula).

Encabezado: es A la Comunidad Universitaria: (letra calibri, tamano 12, negrita, al margen
izquierdo).

Cuerpo del texto: letra calibri, tamano 12, normal, sin sangrias. De cuatro a seis parrafos,
dependiendo del curriculum de quien ha sido nombrado.

En general, lainformacion que debe contener el cuerpo del comunicado es la siguiente: decreto,
cargo, Unidad, nombre y apellidos, periodo del nombramiento (primer parrafo), debiendo ir
en negrita el cargo, la Unidad, el nombre y los apellidos; titulo(s) profesional(es) y estudios
de posgrado, con la identificacion de las respectivas instituciones (segundo parrafo); ano
de incorporacién a la UCSC, cargos o funciones desempenadas (tercer parrafo); actividades
desempenadas destacadas en el ambito laboral (cuarto parrafo); informacion respecto de quién
desempen el cargo con anterioridad y qué funciéon cumple en la actualidad (quinto parrafo).




Debe dejarse un espacio entre parrafos.

Identificacion de la Unidad emisora (extremo inferior izquierdo): es DIRECCION DE
COMUNICACION Y RELACIONES PUBLICAS (letra calibri, tamafio 12, negrita).

* En el extremo superior derecho debe ir la fotografia (plano medio corto) del funcionario que
ha sido nombrado.

c. Columna blog

Texto periodistico que se escribe con la finalidad de emitir una opinion personal acerca de
diversos temas, tanto vinculados a la Institucion como externos a ella. Se publica en la seccién
“BLOGS ACADEMICOS” del sitio web de la Universidad.

Debe redactarse considerando la siguiente estructura:
Titulo: letra calibri, tamano 14, en negrita. Breve.

Cuerpo del texto: letra calibri, tamafo 12, normal, sin sangrias. De 1.800 a 3.000 caracteres (con
espacios).

Datos del firmante: primer nombre y los dos apellidos, funcion desempenada en la UCSC
(ejemplo: Cristidn Medina, académico Departamento de Historia y Geografia UCSC). Se debe
consignar el cargo cuando este es de relevancia (ejemplo: Ivan Valenzuela, Decano Facultad de
Ciencias Econdmicas y Administrativas). Letra calibri, tamafio 12, en negrita.

Importante: La opinidn vertida en este texto no debe contravenir los principios declarados por
la Universidad Catélica de la Santisima Concepcion.

d. Guion para nota audiovisual

Texto base que se utiliza para la elaboracién de una nota periodistica audiovisual, y en cuya
redaccion se considera la siguiente estructura:

Titulo: es Guion de nota audiovisual. Letra calibri, tamano 14, en negrita.
Tema: ..., (senalar el tema de la nota). Letra calibri, tamafo 12, normal.

Autor(a): nombre y un apellido del periodista que redacta el guion. Letra calibri, tamafo 12,
normal.

Imagen: se indican (sin especificar tipo de planos o angulos) los conceptos para la grabacién
de las imagenes que acompanan al off. o audio, como también el nombre y cargos de quien




entregue una cuna. Ejemplo: Joven leyendo libro, Estudiantes caminando en Campus San
Andrés, etc. Letra calibri, tamano 12, normal.

Audio: se consigna el texto para la lectura en off. Debe escribirse en una estructura sintactica
simple, privilegiando las comas y puntos seguidos. Los parrafos deben ser breves, claros y
precisos. Para las cufias, en el espacio asignado, solo se escribe la palabra: CUNA. Letra calibri,
tamano 12, normal.

2. TEXTOS DE USO EXTERNO
a. Columna de opinion

Texto que se escribe con la finalidad de emitir una opinidn personal respecto de diversos temas,
generalmente vinculados a la realidad nacional e internacional. Este tipo de textos se envia a
medios de comunicacién externos.

Debe redactarse considerando la siguiente estructura:

Titulo: letra calibri, tamano 14, en negrita. Breve y atractivo, que vaya mas alla de lo meramente
informativo. Ejemplo: La educacion, preocupacion de todos.

Cuerpo del texto: letra calibri, tamano 12, normal, sin sangrias. De 1.800 a 2.500 caracteres (con
espacios), dependiendo de donde vaya a ser publicado.

Datos del firmante: primer nombrey primer apellido, funcién desempefnada en la UCSC (ejemplo:
Lorena Rodriguez, sicologa UCSC). Se debe consignar el cargo cuando este es de relevancia
(ejemplo: Jaime Constenla, Decano Facultad de Educacién UCSC). Letra calibri, tamafio 12, en
negrita.

Importante: La opinidn vertida en este texto no debe contravenir los principios declarados por
la Universidad Catélica de la Santisima Concepcion.

b. Articulo para medios

Se utiliza para enviar a medios de comunicacion noticias relacionadas con el quehacer de la
Universidad, con el fin de difundir una actividad especifica (congreso, charla, premiacion, etc.)
o para abordar algin tema de interés general o de la contingencia (como vivir el duelo, la
evaluacion docente, etc.).




Debe redactarse considerando la siguiente estructura:

Titulo: letra calibri, tamafo 22, negrita. Atractivo y de 85 caracteres (con espacios)
aproximadamente.

Bajada: letra calibri, tamano 12, en cursiva, sin negrita y antecedida de una vineta.
Aproximadamente 230 caracteres (con espacios).

Cuerpo del texto: letra calibri, tamano 12, normal, sin sangrias. La cantidad de parrafos depende
de la profundidad con que se aborde el tema, aunque deben ser como minimo cinco. Cada
parrafo debe componerse de cuatro a seis lineas como maximo.

Debe incluirse como minimo dos fuentes informativas, aunque se permite una, considerando la
limitacion del tema que se aborda.

Este texto no lleva identificacion de quien lo escribe.
c. Invitacion a medios

Se utiliza para convocar a medios de comunicacién a una actividad concreta de la Universidad,
por ejemplo, la inauguracion de una exposicion de pintura, el inicio de un ciclo de conferencias,
una clase magistral, etc. EL objetivo es que algun medio de comunicacién cubra la actividad.
Debe redactarse considerando la siguiente estructura:

Encabezado: Sera PAUTA... (fecha y horario). Letra calibri, tamafo 22, en negrita.
Epigrafe: letra calibri, tamano 14, en negrita.

Titulo: letra calibri, tamano 20, en negrita. Atractivo y de aproximadamente 85 caracteres (con
espacios).

Cuerpo del texto: letra calibri, tamano 12, normal, sin sangrias. De dos a tres parrafos, cada uno
con un maximo de cuatro a seis lineas. El primero de ellos debe responder por lo menos a las
siguientes preguntas basicas de la noticia: qué, quién o quiénes, donde, cuando. No se incluyen
fuentes informativas. Se destacan en negrita algunos datos relevantes de la informacién, por
ejemplo, nombre, fecha, lugar, objetivo de la actividad.

Este texto no lleva identificacion de quien lo escribe.
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DIRECCION DE COMUNICACION ¥ RELACIONES PUBLICAS
UHIVERSIDAD CATOLICA DE LA SANTISIMA CONCEPCION

Con reuniones de Cuech, AUR y Red G9 cerro
primera jornada de rectores en la UCSC

Campus San Andrés recibe hasta este jueves a los rectores de las universidades
chilenas. En reunion de Agrupacion de Universidades Regionales destacd convenio

con Subsecretaria de Desarrollo Regional.

Este 27 y 28 de septiembre se lleva a cabo en el Campus San Andrés de la Universidad Catélica de la
Santisima Concepcién una serie de reuniones por parte de los rectores de universidades de Chile
agrupadas en el Cruch, con el fin de discutir y proponer lineamientos a seguir, en materia de
educacion superior nacional.

La primera jornada se abrid con el encuentro entre los rectores pertenecientes al Consorcio de
Universidades del Estado de Chile (Cuech), que fue presidido por Ennio Vivaldi, Rector de la
Universidad de Chile. En el programa se analizé la agenda legislativa: la Ley de Universidades Estatales
y Ley General de Educacién Superior.

Luego fue el turno de la Agrupacién de Universidades Regionales AUR, encabezada por su presidente
Patricio Sanhueza, Rector de la U. de Playa Ancha, y el anfitrién de la sesién, el Rector de la UCSC,
Christian Schmitz. En la oportunidad, estuvo presente el Subsecretario de Desarrollo Regional y
Administrativo, Ricardo Cifuentes, con cuya cartera se firmoé un convenio de colaboracién.

“Dada la experiencia que hemos tenido con las universidades regionales, es imposible que tengamos
un desarrollo regional sin universidades potentes, que ademas colaboren en distintos tipos de
proyectos. En este convenio manifestamos las voluntades de unir nuestro trabajo, y donde
analizaremos materias como los fondos de investigacién de los gobiernos regionales y generacion de
convenios de mediano plazo”, sefialé el subsecretario.

Mds tarde se realizo la reunion de la Red G9 de Universidades Publicas no Estatales, encabezada por
el rector de la USM, Darcy Fuenzalida. Los rectores culminaron la jornada con una actividad cultural
en la Sala de Teatro del Centro de Extension: la obra “La Cantante Calva”, del Grupo de Teatro UCSC.
Para este jueves, de las 09.00 horas, estad programada la sesion ordinaria del Consejo de Rectores
(CRUCH), instancia que contara con la participacion la Jefa de la Divisién de Educacién Superior del
Ministerio de Educacioén (Divesup), Alejandra Contreras, y que considera con un punto de prensa a las
11.15 horas.



http://www.ucsc.cl/noticias/futbol-varones-ucsc-udla-dio-la-partida-al-torneo-regional-adesup/
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1 COMUNICADO

De acuerdo a lo informado la semana pasada, a contar de las 09.00 horas de este
miércoles 21 enero, la Direccion de Comunicacién y Relaciones Publicas sera la
encargada de disefar y distribuir Los correos electrénicos masivos que las Unidades
de la UCSC deseen enviar interna y externamente.

Como se ha venido informando a los directivos de la Universidad y a todos sus
funcionarios y académicos, esta medida busca mejorar la efectividad de los
mensajes, hoy afectada por la alta saturacidn de carreos gue diariamente se envian
desde las distintas Unidades de la UCSC.

Desde este miércoles, el sistema Automail serd desactivado, por lo que quienes
deseen enviar informacion masiva por correo electrénico, deberan descargar y
completar desde la carpeta “Comunicaciones” de la Intranet, el archivo "Formulario
Correo”, y enviarlo al mail: correo@ucsc.cl

En los proximos dias, se habilitara un formulario on line.

Mas informacion, AQUI
Descarga “Formulario Correo” AQUI

DIRECCION DE COMUNICACION Y RELACIONES PUBLICAS

Concepcion, enero 2015



OIS A
“Sinix con”

Nombramiento

NOMBRAMIENTO INSTITUCIONAL

Por Resolucion de Vicerrectorla de Investigacion
y Postgrado N° 01/2021, de fecha 24 de febrero
de 2021, se ha nombrado Jefa del Programa de
Magister en Lingiiistica Aplicada de la Facultad
de Educacién de nuestra Universidad a Gina
Burdiles Fernandez, por un periodo de tres afios
a contar del 1 de marzo de 2021.

Gina Burdiles es Profesora de Espariol y Magister
en Lingullstica por la Universidad de Concepcion, . .
asl como Doctora en Lingifstica por la Pontificia Gina Burdiles Fernandez
Universidad Catélica de Valparalso.

La profesional es parte de la Comunidad UCSC
desde 2000, afio en que se integré a la Facultad
de Educacion, donde se ha desempefiado como
Jefa de Carrera de Pedagogla en Ensefianza
Media en Lenguaje y Comunicacion (2004-2006),
y Jefa de Departamento de Ciencias del Lenguaje
y Literatura (2014-2015). Actualmente posee la
categorfa académica de Profesor Asociado.

DIRCOM UCSC

DIRECCION DE COMUNICACION Y RELACIONES PUBLICAS. ”
UNIVERSIDAD CATGLICA DE LA SANTISIMA CONCEPCION Concepcion, marzo de 2021
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Columna blog

Confianza en las vacunas

Recientemente, muchos paises, incluido Chile, han autorizado el inicio de estudios clinicos en
fase 3 de vacunas para combatir el COVID-19, con el objetivo de revisar la calidad, efectividad

y eficacia (inocuidad) de las mas prometedoras vacunas en el mercado.

Los resultados de la ultima encuesta realizada por el Foro Econdmico Mundial-Ipsos, durante
octubre 8-13, a mds de 18 mil adultos de 15 paises, reflejan una reduccién de confianza de 4
puntos por parte de la poblacion en la vacuna del COVID-19. El 73% de los adultos
encuestados declararon que se vacunarian contra el COVID, si la vacuna estuviese disponible,
numero que hace tres meses atrds ascendia a 77%. Estas cifras podrian seguir una tendencia
bajista en los proximos meses y traspasar el umbral del 70% que los expertos consideran

necesario para alcanzar la “inmunidad poblacional”.

El reporte también entrega las cifras, a nivel de paises, desglosadas en funcién del tiempo de
aceptacion de la vacuna una vez ya esté disponible. Después de un aiio de la disponibilidad de
la vacuna, la tasa de aceptacion mas bajas es la francesa, que se sitda en torno al 54%, seguida

de la espafiola que es del 60%. La tasa estadounidense asciende al 63%.

En los proximos meses, el Foro Econdmico Mundial se aliard con sus miembros para
proporcionar apoyo al sector privado con el objetivo de recobrar la confianza publica en la
seguridad y efectividad de las vacunas. Mantener dicho grado de confianza publica es
esencial, ya que si la poblacién las rechaza, las vacunas serian de poca utilidad, produciendo

un retraso en los tiempos de inmunidad poblacional.

Silvia Martinez Gorricho
Académica FACEA UCSC




Columna de opinion

La timidez en la adolescencia

Jonathan Cheek, en 1990, define la timidez como un problema complejo que se constituye
por respuestas motoras, cognitivas y sicofisiologicas, evidenciandose conductas inadecuadas
(como quedarse parado), pensamientos distorsionados (no puedo cometer errores porque seria
horrible) y sentimientos negativos (tristeza e inseguridad).

La conducta de timidez, en si misma, es adaptativa, es decir, nos protege de determinadas
situaciones que no son familiares o simplemente son desconocidas. De hecho, la timidez es
un sentimiento universal que, en mayor o menor medida, todos experimentamos alguna vez
en la vida; sin embargo, los adolescentes timidos continuamente presentan temor a la posible
evaluacion negativa que podrian realizar personas conocidas o extranas. Sienten un grado de
molestia e incomodidad, la pasan mal, presentando dificultades para expresar honestamente
sus propios sentimientos y pensamientos. Esperan que los demas se den cuenta de sus
necesidades, deseos u objetivos, tendiendo a ser mas pasivos e inseguros. No defienden sus
derechos, adoptando muchas veces una conducta de sumisién para no tener problemas con
otras personas.

La conducta timida, por lo general, pasa desapercibida para padres y profesores, porque no
genera problemas. No obstante, se ha visto que presentar este tipo de conducta se puede
convertir en una seria dificultad para el desarrollo personal de los jovenes y puede constituirse
en un predictor de futuros problemas en la adultez. Los adolescentes con este tipo de dificultad
pueden llegar a utilizar el alcohol o las drogas como ayuda para desinhibirse y enfrentar las
situaciones temidas. Otro de los problemas que se ha observado es que en la adultez la gente
timida gana menos dinero y tiene mas dificultad para progresar en su carrera profesional.

Los padres pueden incentivar a sus hijos para que ingresen y permanezcan en grupos
deportivos, artisticos o religiosos. También es importante que los colegios, que son espacios
que poseen diferentes contextos donde el adolescente pueda entrenar y desarrollar conductas
mas competentes socialmente, estén preparados para desarrollar habilidades sociales y la
capacidad para interaccionar positivamente con companeros y adultos significativos.

Si se observa que las dificultades persisten, seria indicada la ayuda con un terapeuta que realice
un entrenamiento directo y sistematico que abarque los aspectos conductuales, cognitivos y
afectivos que estan implicados en la conducta timida.

Daniela Saez Saez
Psicologa UCSC




Articulo para medios

Dia de las Regiones en la lupa de especialistas

Nueva efeméride, que cada ano cobra singular relevancia, es analizada por un historiador
y un economista de la UCSC, con una postura critica frente al proceso de regionalizacion
y la definicién de desafios.

En un ano marcado por las demandas sociales fuera de Santiago, este 31 de marzo se celebrara
por cuarta vez el Dia de las Regiones, instaurado en el 2009 en nuestro pais por distintos
organismos ciudadanos.

Dos académicos de la UCSC, el historiador Andrés Medinay el economista Andrés Ulloa, estudian
desde sus disciplinas las materias de descentralizaciony el desarrollo regional, dos de las aristas
que la celebracion promueve, y que este ano esta focalizada en exigir la eleccion directa de los
Cores en las elecciones de octubre (una de las demandas sefaladas en las conclusiones de la
Cumbre de las Regiones 2012 realizada en Concepcién).

En materia econdmica, Ulloa es critico. Hay tres importantes desafios en la regidon: mejorar
el capital humano principalmente en el sector publico, la descentralizacion de las tomas de
decisiones, y desarrollar la capacidad para analizar discutir y proponer politicas publicas
regionales, dado que adn no hay suficiente capacidad para generar estas politicas con grupos
de expertos y centro de opiniones sélido.

Para el historiador Andrés Medina, el proceso de regionalizacion sigue siendo una especie de
fraude: lo que se inicié en 1975, no ha logrando consolidar una base minima para que tenga
resultados positivos. Esta base es el manejo de recursos de manera directa y autbnoma, que
hace que todo sea artificial si se construye sin este sustento.

Agrega que conspira también contra este proceso de regionalizacion una mentalidad
histéricamente centralista de Chile, que se satisface criticando verbalmente a Santiago, pero
que no tiene la capacidad practica de llevar a cabo procesos propios.




Invitacion a medios

PAUTA
MARTES 3 DE ABRIL, 19.30 HORAS

lll Encuentro Trinacional de Derecho del Trabajo y de
la Seguridad Social”

Con la participacién de destacados expertos del derecho laboral de Peru, Uruguay y Chile,
y gracias a un trabajo conjunto entre la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de la
Universidad de Concepcidn y la Facultad de Derecho de la Universidad Catélica de la
Santisima Concepcidn, este martes 22 de abril, se llevara a cabo, por primera vez en Chile y
fuera de la capital del pais organizador, el “lll Encuentro Trinacional de Derecho del

Trabajo y de la Seguridad Social”.

La jornada inaugural, a realizarse en el Auditorio de la Facultad de Derecho de la UdeC,
comenzara a las 10.00 horas y contara con la Clase Magistral de Humberto Villasmil Prieto,
reconocido experto de las Normas Internacionales del Trabajo y Relaciones Laborales. En
tanto, las conferencias del viernes, se desarrollaran, a partir de las 19.30 horas, en el Aula

Magna y culminardn con la Conferencia de Cierre, a cargo de Emilio Morgado Valenzuela.

Durante los dos dias que dura el evento, se profundizara en la discusidn de temas
relacionados a la informalidad laboral, el impacto de la automatizacion en el trabajo, la
proteccion social, el acoso sexual y laboral, los grupos discriminados en materia laboral e

inclusioén laboral, y el trabajo de jévenes y de adultos mayores.




Libreto video

Titulo: UCSC inaugura MicroRed de energias renovables

Descripcion: La infraestructura tecnoldgica permitird desarrollar investigaciones en temas como
electromovilidad e hidrégeno verde, entre otros.

IMAGEN

AUDIO

Imagenes de los subsecretarios y
autoridades

Un recorrido por los paneles fotovoltaicos y por
un automovil eléctrico dio por inaugurada la
MicroRed UCSC, ubicada en el Campus San
Andrés, infraestructura que permitira generar
energia renovables con fines académicos de
investigacion y autoabastecimiento.

Cuia
Christian Schmitz,
Rector UCSC.

[08.55]“Abastece la Universidad, primordialmente
el gimnasio, pero luego también los otros edificios
de las facultades. Evidentemente es fluctuante el
abastecimiento de energia que aqui se genera,
porque depende en mucho término de la radiaciéon
solar” [09.18]

La ceremonia fue encabezada por autoridades
universitarias en conjunto con el Subsecretario
de Energia, Francisco Lépez, y la Subsecretaria
de Ciencia, Tecnologia, Conocimiento e
Innovacion, Carolina Torrealba; quienes
acompafaron en este hito para la Casa de
Estudios que se posiciona con la primera
MicroRed en el pais.

Imagenes de las instalaciones
fotovoltaicas, sistemas de seguimiento
solar, generadores edlicos, camioneta y
camiodn eléctrico.

Una iniciativa que fue valorada por los
subsecretarios de gobierno, quienes destacaron el
aporte de este proyecto.

Cufa
Francisco Lopez,
Subsecretario de Energia.

[003.40] La virtud que tiene este proyecto que
estamos inaugurando es que esta vinculado a la
academia, vinculado a también poder generar
conocimiento, poder también monitorear de
manera cercana qué es lo que ocurre desarrollar y
algunos espacios de mejora. [03.54]
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CRITERIOS, CARACTERISTICAS y ATRIBUTOS DE LA NOTICIA

Los principios de tabulacion de informacidn periodistica DIRCOM estan basados en la misién vy el
PDE institucional:

“Generacion y transferencia de conocimiento, en vinculacion permanente con su
entorno para aportar desde la vision cristiana del ser humano al desarrollo de la
comunidad local y nacional.”

Caracteristicas de la noticia:

Para la elaboracion de las notas de prensa, consideraremos elementos que nos ayuden a
orientar esta informacion, caracterizar los contenidos y jerarquizar su disposicién en los
medios internos de acuerdo a su relevancia. El portal institucional recibira noticias que
cumplan las siguientes caracteristicas:

-Muestren el quehacer de la Universidad
-Destaquen logros y vinculacion de la Universidad.
-Marquen presencia en el debate regional/nacional

-Refuercen la imagen institucional

Atributos de la noticia

Para ser consideradas en la seccidén noticias de la web institucional y los comunicados que se
compartiran a medios de comunicacién, las notas de prensa poseeran los siguientes atributos:

-Informativa: Noticia directa, que informa acerca de un hecho concreto, hacia un publico no
necesariamente interno, ni menos especializado en temas de contingencia universitaria. Se
emplea un tono formal e informativo, en que el objetivo es dar cuenta de un hecho periodistico.

-Proximidad: Trata un hecho que se realiza dentro de la Universidad, sedes, campos clinicos, areas
de accidn de proyectos o actividades universitarias. O protagonizado por representantes de la
Casa de Estudio, ejerciendo funciones como tal.

-Novedosa: Muestra un hecho nuevo, diferente a lo rutinario, desconocido: inauguraciones,
lanzamientos, proyectos, reaccion ante noticias, etc.

-Trascendencia: resalta las consecuencias de la noticia y la proyeccidon que puede tener el tiempo.

-Prominencia: La noticia provoca mayor interés si las personas involucradas son importantes o
conocidas. Es el caso de autoridades, referentes sobre un tema o invitados especiales.




-Oportuna: La noticia de ayer no es noticia. Premisa que se cumple con sentido de contingencia y
cobertura inmediata, sobre todo de las actividades relevantes y las que queremos reflejar en
medios externos.

Notas destacadas

Seran elegibles de portada del web institucional y/o ocupar un lugar destacado dentro de los
medios de comunicacién de la UCSC, aquellas notas que contengan evidentemente las
caracteristicas de la noticia presentadas en este anexo.

Edicion y publicacién notas web

-La publicacién de las notas estara condicionada por la revisién por parte de la Unidad de Gestion
de Medios, velando por la pulcritud y consistencia del escrito, como también por el cumplimiento
de las caracteristicas y atributos de cada noticia.

-Cada texto deberd contar con fotografia correspondiente, obtenida por el equipo de Dircom,
periodistas de sedes y facultades o facilitadas por las fuentes consultadas, o que cuenten con la
autorizacién de ser publicadas en los sitios de la Universidad. En caso de contar con un volumen
mayor de material fotografico (con calidad visada por la Unidad de Gestidon de Medios: tamafio,
resolucidn, composicién, aporte informativo), se incorporara a la informacion una galeria de
imagenes de hasta 16 fotografias mas por noticia.

- Las notas tendran el crédito del autor del texto. Si este no estuviera registrado en el sistema de
edicion, su nombre se incorporara en el inicio del cuerpo del texto. Cuando se tratase de
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informacidn institucional, o en cuya elaboracidn intervinieron mds autores, el crédito serd “UCSC”.

-Las informaciones que figuran en la secciéon noticias del portal UCSC.cl son obtenidas por medio
del reporteo de los periodistas de la Direccién de Comunicaciones, asi como de los profesionales
de las diferentes sedes, direcciones y centros. La Comunidad Universitaria estd llamada a informar
de sus actividades, temas o eventuales noticias, a través del formulario de actividades que se envia
semanalmente por parte de la DIRCOM, como también directamente a los periodistas cuyas
fuentes son las diferentes reparticiones de la Universidad.

-No obstante el cumplimiento de las caracteristicas y atributos de la noticia, cada texto podra ser
derivado a los sitios de cada facultad, sede o direccién, con la debida comunicacién y anuencia del
responsable de cada nota, ya sea por una alto flujo de notas en el home institucional durante la
jornada, el cardcter interno que pudiera tener una informacién o la eventual incorporacién de
nuevos datos para completar una nota.
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