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I Introduccion

El Perfil de Egreso se describe como el desempeiio esperado de un egresado o titulado, certificado
por la institucion en término de las habilitaciones logradas en los procesos formativos,
representando el compromiso social de la institucion con el logro de las competencias adquiridas
en el curso de un itinerario formativo o en un plan de formacidn (Hawes, 2010). En consecuencia, el
perfil de egreso es una declaracidon de intencidon fundamentada que hacen las Instituciones de
Educacién Superior (IES) a la sociedad, similar a un proyecto a lograr, el que se concreta cuando se
plasma en cada uno de sus egresados.

Para que el perfil de egreso pueda plasmarse en un proceso formativo idéneo y coherente, éste
debe expresar en “forma precisa, completa y explicita” las competencias que establece en su
declaracion formal. A partir de ello, se debe construir la trayectoria formativa, la que se materializa
en un continuo de actividades curriculares estructuradas en forma coherente, progresivas en el
tiempo y de complejidad creciente, suficientes para modelar el sello profesional en el o la
estudiante. Esta trayectoria formativa se expresa en un plan de estudio y graficamente en la malla
curricular, los cuales debieran estar alineadas con las metodologias empleadas y las estrategias de
evaluacion, enfocandose en el aprendizaje de los estudiantes o lo que Biggs (2006) denomina
alineamiento constructivo.

1 Agunos de los apartados y pérrafos de este documento corresponden a un al Capitulo V del libro CINDA
“Propuesta para la evaluacion del logro de los perfiles de egreso” [en edicidon], que han sido modificados. Este
capitulo fue redactado por: Gabriela Cortés (UCSC), Claudio Diaz (UdeC), Amaru Gonzalez (USACh), Patricia
Letelier (UBB), Mario Letelier (USACh), Roberto Saelzer(UdeC), Flavio Valassina (UBB). Proyecto CINDA 2016,
titulado: Propuesta para la evaluaciéon del logro de perfiles de egreso.



1. Niveles de evaluacion del logro del perfil de egreso

La evaluaciéon del logro del perfil de egreso se enmarca en un contexto que va mas alla de lo
institucional, pues como se menciond anteriormente, viene a verificar que el compromiso de la
carrera es pertinente, coherente, suficiente y evaluable frente a las demandas de la socidad
(Valassina et al, 2014). Es por ello que se propone el monitoreo constante del disefio curricular y del
logro de los desempefios esperados en los estudiantes de una determinada carrera o programa, con
fin en la mejora a través de acciones remediales obtenidas de un proceso de retroalimentacién
continua.
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El proceso continuo de evaluacién y retroalimentacién se desarrolla en dos ambitos. “... a nivel
micro, se evalla el logro de los resultados de aprendizaje de las asignaturas [y el disefio curricular
de las mismas] y a nivel macro, se realiza un monitoreo del perfil de egreso en las distintas instancias
de la carrera; [...] en asignatruras claves” (Mufioz, et al. 2016). Esta evaluacién también incluye la
revisién de la pertinencia que aun poseen las competencias en el medio externo, una vez que los
estudiantes estan por titularse o graduarse.



a. Evaluacidn a nivel micro: en este nivel la carrera centra sus esfuerzos en el seguimiento de
su plan de estudio, sobre todo cuando se trata de revisar el disefio de las actividades
curriculares y su alineamiento constructivo, vale decir la relacion coherente entre “el
método y la evaluacidn de la ensefianza con actividades de aprendizaje establecidas en los
objetivos [resultados de aprendizaje], de manera que todos los aspectos de este sistema
estan de acuerdo en apoyar el adecuado aprendizaje de los estudiantes” (Biggs,2006:29).
Para ello, contar con la matriz de tributacién o mapa de competencias es fundamental, pues
en este instrumento se determina el entramado de resultados de aprendizaje de las
actividades curriculares y su tributacién a las competencias del perfil de egreso.

Las relaciones de coherencia para dar cuenta del alineamiento constructivo son:

- Competencias, Niveles de dominio y resultados de aprendizaje: el escalamiento de
una competencia supone su desglose en niveles de dificultad: desde el mas basico al
inicio de un plan, al mas complejo, cuando se estd por finalizar el mismo. En este
proceso se debe cautelar que los niveles de complejidad en térnimos cognitivos,
procedimientales y actitudinales guarden relacién con el nivel que se cursa. Se debe
considerar la suficiencia en resultados de aprendizaje para que, progresivamente, se
puedan alcanzar los niveles de dominio y, por ende, las competencias.

- Resultados de aprendizaje, estrategias metodoldgicas y estrategias evaluativas: el
alineamiento en el terreno microcurricular, dice relacién con que lo que se espera que
el estudiante logre con un determinado resultado de aprendizaje cuente con los medios
pertinentes para que se logre y se evalue. Los docentes deben seleccionar la estrategia
metodolégica idénea para que los estudiantes logren el desempefio esperado.
Adicionalmente, los instrumentos de evaluacidén deben dar cuenta de los criterios de
evaluacidon que permitiran determinar el nivel de logro del desempefio y, por ende, su
calificacion. Otro aspecto importante es la ponderacidn de las evaluaciones frente a los
desempenos esperados, considerando que desempefios mas complejos o integradores
puedan tener mayor ponderacion que el resto.

Las calificaciones obtenidas desde una evaluacion de los aprendizajes alineada con las metas de
aprendizaje, proveeran informacidn cuantitativa sobre el logro del perfil de egreso. Esto comprende
el seguimiento del desempefio de nuestros estudiantes e indicadores como: retencidn, aprobacion,
entre otros, lo que permite ademas, obtener retroalimentacion para plantear mejoras al disefio
curricular y lograr mayor fluidez en el logro progresivo de los resultados de aprendizaje que, en su
conjunto, permitiran gradualmente alcanzar las competencias del perfil de egreso.

b. Evaluacion a nivel macro: esta evaluacion se centra en las competencias definidas para las
carreras o programas, en términos de pertinencia con el medio externo. Para ello, instancias
como las practicas profesionales permiten obtener retroalimentacidn de lo que es capaz de
realizar un estudiante préximo a su titulacidon o graduacion. En este caso, la informacién
puede ser obtenida a partir de diversos instrumentos: entrevistas, pautas de evaluacién de
desempeno, grupos focales, encuestas, entre otros.



Otro elemento que a nivel macro se esta comenzando a implementar en las Universidades
chilenas, a partir de los procesos de acreditacidn, es la incorporacién de hitos evaluativos
en el itinerario formativo, los cuales permiten evaluar los niveles de dominio o perfiles
intermedios de un plan de estudio, centrdndose en el desempefio de los estudiantes en una
situacion de evaluacidn integradora de competencias. A continuacién se describird en qué
consiste la implementacidn de hitos evaluativos, de acuerdo al proyecto CINDA del afo
2016, titulado: Propuesta para la evaluacion del logro de perfiles de egreso, del cual nuestra
Universidad formé parte.

. Procedimiento para evaluar el logro del perfil de egreso a través de hitos de
evaluacion en el itinerario formativo

El perfil de egreso, una vez definido y validado, establece cuales serdn los aprendizajes de egreso
gue van a permitir la construccion de un plan de estudio, cuya trayectoria formativa debe garantizar
al egresado o titulado -al término de su proceso educativo- la adquisicion de los aprendizajes
esperados, los que seran medidos a través de evidencias concretas de desempefio.

Es asi como la evaluacidon se concibe como un proceso de mejora que “reconoce la complejidad del
objeto a evaluar, por lo que deben considerarse aspectos de cardcter cualitativo y cuantitativo,
practico y no meramente especulativo” (Barrén, 2005:107) del desempefio del estudiante y de la
manera en que se ha llevado a cabo el proceso formativo. Para ello, este proceso de evaluacion
puede ser autoevaluativo, coevaluativo y heteroevaluativo, éste ultimo reviste dos formas posibles:
una interna, en la que los integrantes de la carrera realizan con autoridad la evaluacion; otra
externa, donde agentes no integrantes de la institucidon evallan bajo esta perspectiva. La opinién
de los empleadores contribuye a enriquecer el curriculo y a expandir las posibilidades de empleo de
los egresados.

A lo largo del itinerario formativo, se estima puedan identificarse entre dos y tres hitos evaluativos,
dependiendo de la duraciéon de la carrera. Estos hitos pueden comenzar con el diagndstico
institucional que cada afio se aplica a las nuevas cohortes de ingreso o con el primer hito en una
actividad curricular de segundo afio, continuando con una en el 8 semestre, para luego terminar con
el ultimo hito durante el proceso de titulacién, como se muestra en la imagen a continuacion.
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Para operacionalizar el disefio de estos hitos de evaluacidn, se presenta el siguiente esquema que
propone una secuencia de acciones para levantar un procedimiento de evaluacién de las
competencias definidas en el perfil de egreso de una determinada carrera o programa, el que se
desarrolla a partir de los siguientes pasos?:
1. Consideracion del perfil de egreso y sus competencias declaradas: Competencias Especificas
(CE) y Genéricas (CG).
Consideracion de los Niveles de Dominio (ND) de las competencias.
Determinacidon de los desempefios esperados en términos de criterios e indicadores de
logro para la evaluacion, los cuales deben ser claros y validados.
4. Diseno de instrumentos de evaluacion asociados a los desempeiios.
5. Aplicacion de instrumentos de evaluacidén y analisis para retroalimentar el logro de los
aprendizajes en los estudiantes y el perfil de egreso.

2 Anexo 1. Matrices para trabajar en el disefio del hito evaluativo.
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A continuacidn se detalla cada uno de los pasos:

Paso 1y 2: los que dicen relacion con la consideracién tanto de competencias como de niveles de
dominio, instancia donde se revisa la matriz de tributacién o mapeo de competencias y cdmo se han
de desarrollar cada una de estas competencias a lo largo del itinerario formativo.

Paso 3: en esta etapa se deben determinar los desempenos por cada nivel de dominio de
competencia, para poder asi evidenciar la adquisicion o desarrollo de los mismos en los estudiantes.
Se entenderd por desempeiio, la aplicacidon de los conocimientos, actitudes, habitos y habilidades
en el dmbito practico, que lo llevan a obtener un determinado resultado. En definitiva, los
desempenos son acciones que se desencadenan al enfrentar un problema, es un actuar consciente
gue se expresa en una accion que es posible de observar y al ser observada es posible de medir y
evaluar (Pefia, 2002).

Entonces, para el levantamiento de los desempefios se debe identificar:

1. Una accidon que sea observable para poder ser medida y evaluada.
2. Los contenidos conceptuales (conocimientos) que debe movilizar el estudiante.



3. Los aspectos actitudinales que deben estar involucrados y debe expresar en su accién el
estudiante.
El resultado esperado de la accidn antes establecida y el para qué de ella.

5. El olos productos que se desea obtener.
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Frente a cada desempefio definido se debe identificar el listado de criterios e indicadores para el
area cognitiva, procedimental y actitudinal que el estudiante debe alcanzar. Los criterios
corresponden al referente de lo que serd evaluado en el o la estudiante y los indicadores son
descriptores que evidencian los aspectos esenciales de lo que se pretende evaluar. Para su
construccion, los indicadores deben cumplir con los siguientes requisitos que se resumen con la
sigla: M.A.R.E.A

e Medibles: es decir que ofrezcan un rango de medicion en el cual, para cierto periodo,
permita concluir si se logré o no el desempefio esperado.

e Alcanzables: considerando la posibilidad real que tiene el estudiante de cumplirlos.

e Retadores: deben significar un desafio y hacer que los estudiantes apliquen todo su
potencial para lograrlos, debiendo existir un equilibrio entre el desafio y lo alcanzable.

e Especificos: deben ser acotados de manera de no inducir a error al estudiante.

e Acotados en el tiempo: debe cumplirse dentro del tiempo dado.

A modo de ejemplo, se presenta la siguiente tabla que muestra los niveles de desempefio e
indicadores para las competencias “trabajo en equipo” y “liderazgo”:



Tabla 3: Ejemplo de niveles de desempefio e indicadores de logro.

Aprendizaje de egreso o competencia:
TRABAJO EN EQUIPO

Nivel de Desempefio
1
(hito 1)

Indicadores

Participa y colabora activamente en las
tareas del equipo y fomentar la
confianza, la cordialidad y la
orientacion a la tarea conjunta

Realiza las tareas que le son asignadas dentro del grupo en los plazos requeridos

Participa de forma activa en los espacios de encuentro del equipo compartiendo la informacion
los conocimientos y las experiencias

Colabora en la definicion, organizacién y distribucién de las tareas del grupo

Se orienta a la consecucion de acuerdos y objetivos comunes y se compromete con ellos

Toma en cuenta los puntos de vista de los demas y retroalimenta de forma constructiva

Nivel de Desempefio 2
(Hito 2)

Indicadores

Contribuye en la consolidacion y
desarrollo del equipo favoreciendo la
comunicacion, el reparto equilibrado

de tareas, el clima interno y la cohesién

Acepta y cumple las normas del grupo

Contribuye al establecimiento y aplicacidn de los procesos de trabajo del equipo

Actua constructivamente para afrontar los conflictos del equipo

Con su forma de comunicar y relacionarse contribuye a la cohesion del grupo

Se interesa por la importancia social de la actividad que se desarrolla en el grupo

Nivel de Desempefio 3
(Hito 3)
evaluacion final de la competencia

Indicadores

Dirige grupos de trabajo, asegurando la
integracion de los miembros y su
orientacion a un rendimiento elevado

Colabora activamente en la planificacion del trabajo en equipo, en la distribucion de las tareas y
plazos requeridos

Dirige reuniones con eficacia

Propone al grupo metas ambiciosas y claramente definidas

Facilita la gestidn positiva de las diferencias, desacuerdos y conflictos que se producen en el
equipo

Fomenta que todos los miembros se comprometan con la gestion y funcionamiento del equipo

Fuente: Villa & Poblete, 2007:244-247.




Tabla 4: Ejemplo de niveles de desempefio e indicadores de logro.

Aprendizaje de egreso o competencia:
LIDERAZGO

Nivel de Desempefio 1
(hito 1)

Indicadores

Toma iniciativa que se saben
comunicar con conviccién y coherencia
estimulando a los demas

Comunica sus iniciativas con claridad

Mantiene coherencia entre lo que dice y lo que hace

Reparte el trabajo de forma equilibrada, delega

Estimula a pensar. Promueve la creatividad

Expresa adecuadamente su reconocimiento por las cosas bien hechas

Nivel de Desempefio 2
(Hito 2)

Indicadores

Transmite confianza y mueve a otros a | Transmite con claridad lo que piensa moviendo a los otros a actuar

la accion Su coherencia atrae a los demas hacia sus planteamientos

Reparte responsabilidades para motivar a los demas

Estimula a otros logrando ideas relevantes que mejoran la accion

Su reconocimiento de las actuaciones mueve a los otros a la accién

Nivel de Desempeiio 3 Indicadores
(Hito 3)

evaluacion final de la competencia

Ejerce una influencia en su entorno con | Comunica con conviccion las decisiones tomadas para lograr los objetivos del grupo

el propdsito de alcanzar objetivos Es consecuente entre lo que exige a los demas y lo que el mismo hace para lograr los objetivos

deseados Delega en funcién de lograr un objetivo propuesto

Hace que los que estan con él piensen en alcanzar objetivos ambiciosos

Reconoce la contribucién de los demas en el logro de los objetivos

Fuente: Villa & Poblete, 2007:315-318.

Paso 4: en esta etapa se deben disefiar los instrumentos de evaluacidn. Ellos estdn directamente
relacionados con el tipo de aprendizaje que se desea evaluar, sea este cognitivo, procedimiental o
actitudinal, y también dice relaciéon con la naturaleza de las carreras. Los instrumentos que se
pueden utilizar pueden ser las rubricas, las escalas numéricas o de apreciacion, las pruebas escritas,
entre otras, siempre y cuando vayan en coherencia con el aprendizaje a demostrar y con la
estrategia evaluativa seleccionada para cada caso. Por lo general, se utilizan tres niveles de

desempeno para la evaluacion de los aprendizajes:

e Nivel 1 o destacado: indica un desempefio que sobresale con respecto a lo que se espera,
“excede” lo que pide el indicador evaluado.

e Nivel 2 o competente: indica un desempeiio minimo o adecuado, en donde el o la
estudiante cumple con lo requerido para ejercer profesionalmente. En definitiva, se trata
de un buen desempefio, aunque no es excepcional.

e Nivel 3 o insatisfactorio: indica un desempefio que presenta claras debilidades en el
indicador evaluado y éstas comprometen su accionar profesional.

A continuacién se presentaran ejemplos de lo mencionado. Cabe sefialar que en el siguiente
apartado se identificaran las distintas estrategias evaluativas e instrumentos sugeridos que
permiten al estudiante demostrar el nivel de desempefio esperado:

En las carreras de la salud el 50% aproximadamente del plan de estudios esta destinado a
actividades practicas disciplinares, “lo que da cuenta de la necesidad de formar profesionales que



tempranamente se vean enfrentados a situaciones de incertidumbre, ya sea en un ambiente

controlado, como es el caso de la simulacidn clinica, o en un ambiente clinico real” (Valassina et al,
2014:146) Esto permite poner a prueba la vocacidn del estudiante y visibilizar su accionar, a la vez

gue se evalua la calidad de su desempefio.

Progresion de estrategias de evaluacion en el plan de estudios carreras drea de la salud

| Seguimiento de pacientes
A (internados)

Experiencias con pacientes

L ——

L Simuliicioi

Actividades independientes

L Sesiones de pequeno grupo

Aprendizaje en grupos
grandes

Fuente: Formacion Préctica en la Universidad y su Impacto en el perfil de Egreso CINDA 2015 “La Formacidn Préctica en Salud pag.148

“En materia de estrategias formativas, las carreras de salud utilizan preferentemente, el

” u

“aprendizaje basado en problemas”, “el estudio de casos” y e

|ll

aprendizaje basado en proyectos”,
pues éstas apoyan la construccién de conocimiento interdisciplinario, independiente, el desarrollo
de habilidades requeridas para aprender a aprender, el trabajo en equipo y la gestion de proyectos;
todos aprendizajes muy necesarios a la hora de insertarse laboralmente en escenarios complejos”
(Valassina et al, 2014: 152).

En el caso de las carreras del area de la Educacién articulan su itinerario formativo con un eje
llamado comunmente “practica progresiva” en donde se utiliza la estrategia evaluativa de la
simulacidn en los primeros afios y, en los ultimos, la practica en el centro educacional. Estas
estrategias permiten al estudiante desempefiar las funciones propias de un docente: desde la
planificacién de la secuencia didactica hasta la implementacién de la misma en un contexto
controlado o real.

Otras estrategias evaluativas pueden ser: debates, dilemas morales, métodos de casos,
rompecabezas, mesas redondas, presentacion oral, ensayos, juego de roles, v de Gowin, entre otros.

Paso 5: Una vez definidos los instrumentos de evaluacion, estos deben ser implementados. Los
resultados obtenidos permiten desarrollar una matriz resumen, donde se pueda evidenciar el nivel
de logro que ha alcanzado el estudiante o la cohorte evaluada, para ello esimportante que el equipo
de académicos responsables de la carrera, puedan acordar previamente la ponderacion que va a
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tener cada una de las competencias, lo que permitiria entregar informacién relevante al estudiante
en funcién del avance que va teniendo en su plan de estudio, al aplicar este procedimiento en cada
uno de los hitos antes sefalados. Es importante que esta informacién sea conocida y
retroalimentada con el estudiante.

Para la evaluacidn final (Hito 3), si el estudiante no alcanza el nivel de logro minimo adecuado, la
carrera debe proponer un programa de nivelacién y reforzamiento, siendo condicidn necesaria, para
gue pueda demostar con evidencias, el logro de los aprendizajes que correponden al perfil de egreso
declarado por la carrera para la obtencién de la habilitacion profesional.

Los resultados obtenidos ligados a las otras evaluaciones implementadas (a nivel macro y micro)
retroalimentan tanto el desempefio del estudiante, como la confeccién o disefio del plan de estudio
de la carrera, insumo importante para desarrollar procesos de mejora continua.

La evaluacion periddica de los perfiles de egreso permite verificar :

e Ellogro efectivo de las competencias en el estudiante que finaliza su proceso formativo,
e la consistencia del plan de estudios en relacién con el perfil de egreso y
e laretroalimentacion de dicho perfil para efectuar los ajustes en caso que fuera necesario.

Iv. Conclusiones y desafios

La expectativa de que los graduados demuestren las competencias desarrolladas para el
aprendizaje, el trabajo y la vida misma, constituye un desafio importante para las universidades,
puesto que el cuerpo docente visualiza el cambio en sus précticas evaluativas como una de las tareas
mas polémicas que pueda existir. De hecho, la evaluacion de las competencias de egreso de un perfil
es un indicador de lo desafiante que esta tarea puede resultar. En particular, las concepciones del
cuerpo docente tienen un impacto significativo en su participacidon informada para evaluar un perfil
de egreso, y sélo cuando el docente se involucra de manera profunda en este trabajo, se puede
asegurar un compromiso real de los estudiantes en el desarrollo de los aprendizajes de egreso.
Poner atencidn a la evaluacion del logro del perfil es un punto critico, puesto que es realmente la
evaluacion lo que define el curriculum y mueve el comportamiento de profesores y estudiantes
frente al compromiso adquirido con la sociedad.

Respecto de la evaluacién de competencias, ésta presenta multiples desafios, puesto que ellas —las
competencias- no pueden ser observadas directamente (pero pueden ser inferidas del desempefio)
y, que se desarrollan y perfeccionan a lo largo del proceso de formacién (Barrén, 2005; Moreno,
2012). Esto requiere pensar acerca de los tipos de desempefios que permitiran reunir evidencias,
en cantidad y calidad suficiente, para hacer juicios razonables acerca del desarrollo progresivo de
los aprendizajes de egreso de un estudiante, considerando por lo demas, que ellos sélo podran ser
evaluados segun los indicadores de logro que se definan para cada caso (Moreno, 2012). Por otro
lado, los temas de evaluacién estan entre los que mds problemas ponen a quienes ejercen la
docencia en el ambito universitario, donde no necesariamente los docentes poseen la formacion
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especializada requerida en cuestiones evaluativas y, en especifico, en la evaluacién por
competencias (Oriol, 2010).

Por otro lado, la evaluacidon permite recabar informacién no sélo del desempefio de los estudiantes,
sino de como se ha llevado a cabo el disefio curricular de la carrera o programa evaluado. Sobre
todo se plasma como herramienta para detectar buenas practicas en el dmbito educativo y para
detectar situaciones de mejora. En si, la evaluacion del curriculum posee diversas implicancias,
como por ejemplo:

e Laevaluacién honesta desafia a la practica.

e Laevaluacion puede ser abordada por personas internas o externas a una institucion.

e Cualquier aspecto de la educacidn tiene que estar sujeto a la evaluacion.

e Una amplia variedad de métodos estan disponibles para una diversidad de propdsitos.

e La evaluacién es clave para una practica reflexiva asociada a la mejora y el desarrollo
profesional.

e La evaluacion puede hacerse en cualquier momento durante el desarrollo de un programa.

e La evaluacién implica recolectar evidencia desde distintas perspectivas sobre las
necesidades de los estudiantes, los recursos disponibles y los métodos de ensefanza y
aprendizaje.

e La evaluacién conflictua las presunciones y concepciones de los sujetos.

e La evaluacidén redefine los problemas y las oportunidades.

Por ultimo, cabe enfatizar que los criterios, procedimientos e instrumentos de evaluacién del logro
del perfil de egreso pueden ser variados. La seleccidn de los mismos depende del contexto interno
y externo de cada carrera y disciplina, el cual debe ser atendido y respetado adecuadamente.
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Anexo 1: Matrices para trabajar en el diseio del hito evaluativo

Matriz 1: Identificacién de competencias y matriz de competencias

Semestre

A.C

Competencias

CG1 CG2

CGn

CEl

CE2

CEn

Primer
semestre

Actividad curricular 1

Actividad curricular 2

Actividad curricular 3

Actividad curricular 4

Segundo

Actividad curricular 5

Actividad curricular 6

Actividad curricular 7

semestre

Actividad curricular 8

Matriz 2: Preguntas orientadoras

No

Pregunta

Objetivo

Respuesta
hito 1

Respuesta
hito 2

Respuesta
hito 3

¢Cuédndo
evaluar?

Definir los momentos en que se
aplicaran los hitos de evaluacién en
el plan de estudios.

é¢Dénde
evaluar?

de
de

Definir  actividad curricular
evaluacion integrada
competencias.

¢Qué evaluar?

Determinar qué es lo que los y las
estudiantes seran capaz de hacer una
vez alcanzado el hito (Puede o no
estar asociado a los resultados de

los resultados
de la
evaluacion?

aprendizaje de la  actividad
curricular)
4 | éCémo Mediante qué estrategia los
evaluar? estudiantes demostraran sus
desempenos
5 | éQué hacer con | Definir medios y técnicas para que

los y las estudiantes conozcan sus
resultados (retroalimentacién).
Determinar instancias remediales y
de apoyo a los y las estudiantes.
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Matriz 3: Matriz de especificaciones

Instruccion

Identifique por cada uno de los niveles de dominio que desea evaluar los criterios e
indicadores que permiten evidenciar el desempeiio. Luego de ello, identifique la
estrategia evaluativa y el instrumento que contendrd el indicador y su aplicacion
(auto-hetero-coevaluacion), finalmente, asigne el porcentaje de ponderacién de cada
indicador en la evaluacion final.

Criterio Corresponde al referente de lo que sera evaluado en el o la estudiante, que permite
demostrar el nivel de dominio de una competencia.

Indicador Corresponde a un desempeiio concreto y observable de un referente que permite
alcanzar y demostrar un resultado de aprendizaje, orientando al estudiante en cuanto
a qué se espera de él o ella al momento de la evaluacién.

Estrategia “...conjunto de métodos [procesos], técnicas [actividades] y recursos [instrumentos]

evaluativa | que utiliza el docente para valorar el aprendizaje del alumno...” (Diaz Barriga y
Herndndez, 2006)3

Instrumento | Medio por el cual el docente recoge informacion en relacién con el logro de

de desempeno del estudiante.

evaluacion

Tipo de
competencia

Competencia

Nivel de
dominio

criterio de
evaluacion
(tantos como
sea necesario
para verificar el
nivel de
dominio)

indicador de
evaluacion
(tantos como
sea necesario
para verificar el
logro del criterio
de evaluacion)

Estrategia

evaluativa

(se puede
repetir)

Instrumento*
(se puede
repetir)

Competencia

3 Diaz, F. y G. Herndndez (2006), Ensefianza situada: vinculo entre la escuela y la vida, México, McGraw-Hill.
4 Considerando los criterios e indicadores de evaluacién, luego se construyen los instrumentos de evaluacién
seleccionados, de acuerdo a la estrategia evaluativa.
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Matriz 4: Planificacion de la actividad curricular hito de evaluacién

Semana Resultado de Actividad Actividad Recursos Evidencia Evaluacion
aprendizaje Hora Directa Hora
indirecta
1
2
3
n
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