
..x&,
iffiPs

UNIVERSIDAD CATOLICA
DE tA SANTISIMA CONCEPCION
SECRETARIA GENERAL

DEcRETo op npcronÍe tr.Lozl2o2g

MoDIFIcA RBcLltMEIrro DEL FoItDo DE INcENTwo I r,e cnn¡c¡ón
cotocrMrtt{To p Ittuov¡cró¡ DE L/r v¡cpnn¡cronÍ.1
r¡fvEs¡TrcAclón v posrcn¡oo y Esr/tgr,n¡ct rExro REFIT!{DIDo

VISTO:

1. El Decreto de Rectoría N'227 /2021, que establece texto refundido del
Reglarnento que regula el Fondo de Incentivo a la creación de conocimiento e
innovación de la Vicerrectoria de Investigación y Postg¡ado;

2. La necesidad de realizar ajustes a disposiciones contenidas en él;

3. La proposición del Vicerrector de Investigación y Postgrado;

4. Lo informado por la Secretaria General;

5. Las facultades que me confieren los Estatutos Generales de la Universidad,
especialmente el artículo 37.

DECREIO:

PRtrERO: Modifrca Reglamento del fondo de incentivo a la creación de
conocimiento e innovación de la vicerrectoría de investigación y postgrado, según
se indica a continuación:

1.- En el artículo 3:
a.- inciso segundo, reemplaza la expresión 'Planta Adjunta" por Planta Acad.émica
Regalar y agrega al frnal del pánaÍo la frase: "en concordancia con lo dispuesto en
el Reglamento del Académico".

b.- Incorpora un nuevo inciso tercero, pasando el actual inciso tercero a ser
inciso cuarto: "Quedan excluidos de cualquier üpo de incenüuo de los establecidos
en este Reglamento las personas qte integran Iq Planta Adjunta en calidad de
Inuestigador que se encuentren vinanladas a la Uniuersidad por un contrato de
trobajo ya sea de caró.cter indefinido o a plazo fijo"

Luego de la modificación el texto del a¡tículo 3 es el siguiente:

Artículo 3. Destlnatarios del fondo
Podrán optar aI pago de los incentivos regulados en el presente Decreto, quienes
cumplan con las exigencias que en él se contienen.
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Pa¡a efectos del presente Decreto, la expresión "académico" incluye a los
integrantes de la Planta Académica Regular, en concordancia con 1o dispuesto en
el Reglamento del Académico.

Quedan excluidos de cualquier tipo de incentivo de los establecidos en este
Reglamento las personas que integran la Planta Adjunta en calidad de
Investigador que se encuentren vinculadas a la Universidad por un contrato de
trabajo ya sea de carácter indefrnido o a plazo frjo.

l,os montos de los incentivos se fijarán por resolución de la Vicerrectoría de
Investigación y Postgrado.

2.- En el artículo 1O, inciso 2 y 3, reemplaza la expresión "Decreto" por la
expresión "Reglamento".

3.- En el artículo 15, reemplaza el inciso tercero por el siguiente:
"Ademá.s, podrAn optar a esta asignación académicos con contrato de trabajo a
plazo fijo o por obra, faena o seruicio determínado g funcionarios administratíuos
con contrato de trabojo uigente, docentes, inuestigadores uisitantes, profesores
uisitantes A prestadores de seruicios uinanlados de otra forma a la Ilniuersidad".
Excepcionalmente las persona.s Ele sean nombradas como inuestigadores de la
Planta Adjunta sin vínculo contractual con la Uniuersidad, podrán acced.er o este
típo de incenüuo, siempre clue este incentiuo consütuqa la única retribución qte
reciben de la uniuersidad A no tengan uínculo contrachtal an ella."

Luego de la modificación el texto del artículo l5 es el siguiente:

El modelo de incentivo único considera incentivos monetarios por cada producto
científico y de innovación generado dura¡rte el a-ño en curso.

Podrán optar al pago de esta asignación aque[os académicos con contrato de
trabajo indefinido que no estén percibiendo el pago de la asignación mensual a la
productividad. También podrán optar a esta asignación respecto de aquellas
publicaciones no conside¡adas en la tabla de productividad que se 1e aplique.

Además, podrán optar a esta asignación académicos con contrato de trabajo a
plazo ftjo o por obra, faena o servicio determinado y funcionarios administrativos
con contrato de trabajo ügente, docentes, investigadores üsitantes, profesores
visitantes y prestadores de servicios vinculados de otra forma a la Universidad,'.
Excepcionalmente las personas que sean nombradas como investigadores de la
Planta Adjunta sin vínculo contractual con la Universidad, podrán acceder a este
tipo de incenüvo, siempre que este incentivo constituya la única retribución que
reciben de la universidad y no tengan vinculo contractual con ella.

SEGIJIIDO: l"as modificaciones anteriormente indicadas serán aplicables a conta.r
de la fecha de este Decreto
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TERCERO: Refunde texto del Reglamento del fondo de incentivo a la creación de
conocimiento e innovación de la ücerrectoría de investigación y postgrado, según
se indica a continuación:

REGLAMENTO DEL FONDO DE INCENTn/O A LA CREACTóN DE
CONOCIMIENTO E INITOVACIóN

TÍTT'LO I: DISPIoSICIoIvES¡ GENERALES
Artículo 1. ObJeto
El Fondo de Incentivo a la Creación de Conocimiento e Innovación tiene por
objeto fomentar la productividad de las disüntas á¡eas del saber desarrolladas
por la Universidad y propender a Ia formación y fortalecimiento de cuerpos
académicos de especialidades médicas, de núcleos de magíster profesional y
claustros de magíster académico y doctorado.

Artículo 2. Tlpos de modelos de incentivo
Existirán dos clases de modelos de incentivo a los que se podrá optar según
productividad a través de los productos cientifrcos y de innovación: a) Iacentivo
Me¡sual por Productlwldad y b) I¡centlvo Únlco por Productividad.

Articulo 3. Destlnatarlos del fondo
Podrán optar al pago de los incentivos regulados en el presente Decreto, quienes
cumplan con las exigencias que en él se contienen.

Para efectos del presente Decreto, la expresión "académico" incluye a los
integrantes de la Planta Académica Regular, en concordancia con 1o dispuesto en
el Reglamento del Académico.

Quedan excluidos de cualquier tipo de incentivo de los establecidos en este
Reglamento las personas que integran la Planta Adjunta en calidad de
Investigador que se encuentren vinculadas a la Universidad por un contrato de
trab4io ya sea de ca-rácter indefinido o a plazo frjo.

Los montos de los incentivos se fijarán por resolución de la Vicerrectoría de
Investigación y Postgrado.

Artículo 4. Aflliación a la Universldad como requisito geaeral
Sólo se adjudicarán incentivos cuando los productos de conocimiento e
innovación aquí considerados consignen la correcta afiliación de su autor o
coautor a la Universidad Católica de la Santísima Concepción, según 1o
establecido en la Resolución de Vicerrectoría de Investigación y Postgrado
N"4O/2O21, y siempre que se cumplan las condiciones contenidas en el presente
Reglamento.

Artículo 5. De productos en autoría, coautoria, inventor u obtentor
Pa¡a determina¡ el pago del incentivo se apücarán las reglas siguientes:
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a) Si existe sólo un autor, inventor u obtentor de la Universidad, se atribuirá a
éste el 100% para efectos del pago del incentivo.

b) Si existe más de un autor de la Universidad, corresponderá al principal (con
contrato indefrnido) indicar en el registro que lleve la Dirección de
Investigación o la Dirección de Innovación (según corresponda el producto),
la participación porcentual de los coautores para efectos del incentivo, lo
que se efectuará por escrito y bajo firma de los coautores en formula¡io
respectivo. En caso de desacuerdo o, a fa.lta de esta indicación al momento
del registro o dentro de los siguientes 3O días, el producto se atribuirá a
todos los autores, inventores u obtentores de la Universidad por partes
iguales, para 1os efectos del pago del incentivo. Para efectos del presente
Decreto, no se deben considerar estudiantes de la UCSC en el registro de
participación.

Artículo 6. Máximo de capítulos en un mlsmo llbro
Si en un mismo libro apareciere más de un capitulo de un mismo autor o
coautor, se contabiliza¡án como productos separados para efectos del pago de
incentivo, con un máximo de dos.

A¡tículo 7. Unictdad del pago
Pa¡a fines de este Decreto, un mismo producto se considerará solo una vez,
independiente del número de oportunidades o medios en que se publique, las
traducciones que de él se realicen, bases de datos o reportes donde se emita, o
paises donde se conceda, entre otros.

A¡tículo 8. Respoasablüdad de preeenter Copla y vatldactón
será la dirección correspondiente (Dirección de Investigación o Dirección de
Innovación) responsable de valida¡ los productos para los efectos del presente
Reglamento, con el apoyo de las otras Unidades Académicas y/o Direcciones
participantes del proceso, si fuere necesario y pertinente.

Para teaJizar el pago del incentivo único y para determinar el nivel en el que se
encuentre un académico para el pago del incentivo mensual, la publicación de un
artículo se entiende realizada en el año de su indexación por las respectivas
bases de datos externas. Pa¡a otros productos, como publicaciones indexadas en
ERIHPlus, Latindex, libros y capítulos, sólo se considerará el año de publicación,
por 1o que será responsabilidad de cada académico presentar oportunamente a la
Dirección de Investigación, por las vías y con los requisitos que la universidad
determine, una copia de las pubücaciones que cumplan las exigencias indicadas
en el presente Reglamento.

l,os productos de innovación serán informados por la Dirección de Innovación al
cierre del año calendario y quedarán sujetos a1a recepción del comprobante de
solicitud o registro y/o la notificación de concesión emitida por la oMu, INApI,
EPO u otro organismo pertinente, nacional o internacional, donde se haya
realizado la solicitud o registro.
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Artículo 9. Registro en los slstemas i¡formátleos
Será responsabilidad de cada académico registrar en el Sistema de Consoüdación
Académica (SISCON) en los plazos establecidos, las eüdencias que acrediten el
cumplimiento de los requisitos para conformar cuerpos académicos de
especia.lidades médicas, núcleos de magÍster profesional y claustros de magíster
académico y doctorado.

Corresponderá a la Dirección de Postgrado determinar e informa¡ los académicos
que cumplen con los requisitos pa¡a integra¡ dichos cuerpos académicos.

Los productos de innovación serán registrados por. la Dirección de Innovación de
manera directa en el Sistema de Consolidación Académrca.

TiTuLo II. DEL INCENTIVO MENSUAL POR PRODUCCIóN CIENTÍFICA Y DE
INNOVACIÓN
Artículo 1O. Adscripclón al ir¡centlvo metrsual
El modelo de incentivo mensual considera incentivos monetarios mensuales
relacionados a niveles de productividad registrados el año anterior al pago de
dichos incentivos. Los niveles serán estimados de acuerdo con lo que define el
presente Reglamento.

Los académicos de la Universidad podrán adscribirse voluntariamente al modelo
de incentivo mensual, en la medida que cumplan con los requisitos que se
señala¡ en el presente Reglamento y, en especial, en este título. Será condición
haber suscrito el respectivo anexo de contrato de trabajo para que la Universidad
comience a realizat el pago. En el caso de no adscribirse al presente modelo, se
asignará por defecto al modelo de incentivo único (Título III del presente
Reglamento.

El académico que haya optado por el pago del incentivo mensual por
productividad, que deje de cumplir los requisitos, acumulará sus productos
durante el año que dejó de cumplir los requisitos, para su eva-luación de
productividad del año siguiente. Unavez que el académico reúna nuevamente las
condiciones pa.ra tener derecho al pago del incentivo mensual, volverá a percibirlo
en el siguiente año.

El académico que opte por el pago del incentivo mensual estará obligado a
reafizar las labores propias de su condición de académico de especialidad médica,
núcleo de magister profesional o claustro de magister académico o de doctorado
que le requiera su Unidad Académica.

Artlculo 11. Requlsltos para tcner derecho al pago de lncentlvo mensual
Para tener derecho al pago del incentivo mensual por productividad, será
necesa¡ia la concurrencia de los siguientes requisitos copulativos:

a) Que el académico tenga contrato de trabajo indeftnido.
b) Que el académico cumpla con las exigencias de "orientación individual" para

integrar el cuerpo académico de una especialidad médica, núcleo de
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m"grster profesional, claustro de mágíster académico o claustro de
doctorado defrnidas en los documentos "Orientaciones sobre Productiüdad
por Comités de Área", elaborados por la Comisión Nacional de Acreditación.
Estas exigencias deben reunirse en el período de tiempo previo que se
señala en el mismo documento para cada á,r'ea. Tratándose de las
académicas que hayan sido madres dentro de dicho periodo, éste se
ampliará en un año. En el caso de enfermedad grave de hijo menor de un
año, el período se prorroga¡á por todo el tiempo que dure la licencia médica
que se extienda por esta causa.

c) Que la producüvidad durante el año calendario inmediatamente anterior a
aquél en el que se pagará el incentivo mensual, permita que el académico se
encuentre en alguno de los niveles de productividad (1 al 15) o fracciones de
los mismosl, según la sumatoria de los puntajes que establecen las
siguientes tablas:

d) Si el académico supera el nivel y monto máximo de dicha asignación, esto es
el Nivel 15, se le pagará el excedente a través del incentivo único.

F¡cult¡d de Clenc-l¡¡ h¡¡tor
WoS (Ex ISI) 11

Libro en editorial con referato externo 2

Capítulo de übro en editorial con referato externo I
Patente concedida 2

Solicitud de Patente I

Facult¡d de tedlch¡ Pr¡¡tos
WoS I
Libro en editorial con referato externo 2
Canítulo de libro en editorial con referato externo I
Scielo 0.5
Patente concedida 2
Soücitud de Patente I

Facultad ds Inge¡lerí¡ h¡ntos
WoS I
Libro en editorial con referato externo 2
Capítulo de libro en editoria-l con referato externo I
Patente concedida 2
Solicitud de Patente I

I Lqs fracciones cor¡esponden a la posición dentro de un nivel, 1o cual se¡á establecido po¡ Resolución de
Vicerrectoria de Investitación y Postgrado.
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Facultsd de Educ¡ctó¡ h¡¡tos
WoS/SCOPUS I
Libro en eütorial con referato externo
Capítulo de übro en editorial con referato externo I
Scielo o.5
Patente concedida
Solicitud de Patente I

F.cüft¿d dG E¡rtorl¡, Comr¡¡lcaclo¡cs y Clenclar
Soclalc¡ h!tos
WoS/SCOPUS 1

Libro en editorial con referato externo 2

Capítulo de libro en editorial con referato extemo 1

Scielo / Latindex/ ERIH u.c

Edición crítica y traducción anotada de un übro en editorial
con referato extemo

o,7

Libro en otras editoriales o.5

Capítulo de libro en otras editoriales 0.3

Patente concedida
Solicitud de Patente I

F¡cult¡d de E¡tudlo¡ Teoliiglco¡ y Ftlorcfia Pr¡¡tos
WoS/SCOPUS
Libro en editorial con referato exterio
Capítulo de libro en editorial con referato externo 1

Scielo / Latindex/ ERIH
Otros aJtículos con comité editorial v referato externo 0,5

Edición critica y traducción anotada de un übro en editorial
con referato externo

o,7

Libro en otras editoriales 0,5
Caoítulo de libro en otras editoriales o,3
Patente concedida
Solicitud de Patente 1
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Facult¿d dc De¡ocho Pu¡tor
woS/SCOPUS
Scielo I

Artículo en otras revistas indizadas con prestigio o arbitraje
(por ejemplo, Latindex Catálogo) al momento de su
publicación lsegún üstado).

o,8

Artículo en otras revistas académicas no indizadas con
prestigio {seeún üstado)

o,7

Artículo en otras revistas académicas o.5
Libro en editorial internacional lseeún üstado) 3,5
Libro en editorial nacional lsesún listado) 2.5
Libro en otras editoriales 1,5

Capítulo de übro en editorial internacional lsesún üstado)
Capítulo de libro en editorial nacional lseeún listado) 1

Capítulo de übro en otras editoriales o.5
Patente concedida z
Soücitud de Patente 1

Faeult¡d de Clcacl¡r Econónlcrs v Adrn¡nbtrativer n¡lto!
WoS r ..)

Libro en editorial con referato externo
Caoítulo de übro en editorial con referato externo I
Patente concedida 2
Solicitud de Patente I

¡lstltuto Tecnoló¡dco P|rntog
WoS/SCOPUS
Libro en editorial con referato extemo 2.5
Caoítulo de übro en editorial con referato externo '¿

Scielo/Latindex/ERIH I

Edición crítica y traducción anotada de un übro en editorial
con referato extemo

I

Libro en otras editoriales 1

Capítulo de libro en otras editoriales I
Patente concedida
Soücitud de Patente I
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A¡tículo 12. Referenclas para el reconocimlento de los productos de
co¡oclmle¡to e lnnovaclón
Los productos reconocidos son los que se indican en las "Orientaciones sobre
productividad por comités de área" vigentes2, elaboradas por la Comisión
Nacional de Acreditación o la que le reemplace en el futuro. Estas orientaciones
de acuerdo a las Facultades e Instituto s€ lista¡ a conünuación:

a) Orientaciones sobre productiüdad por Comité de Área de Ciencias
Biológicas, apücable a las facultades de Ciencias y de Medicina.

b) Orientaciones sobre productividad por Comité de Área de Ciencias del Ma¡,
aplicable a la Facultad de Ciencias.

c) Orientaciones sobre productiüdad por Comité de Área de Química, aplicable
a la Facultad de Ciencias.

d) Orientaciones sobre productividad por Comité de Área de Ciencias
Forestales y Agronómicas, aplicable a la Facultad de Ciencias.

e) Orientaciones sobre productividad por Comité de Área de Ciencias de la
Ingeniería y de la Tierra, apücable a la Facultad de Ingeniería.

f) Orientaciones sobre productividad por Comité de Área de Fisica y
Astronomia, apücable a profesores de esta área de la Facultad de Ingenieúa.

g) Orientaciones sobre productividad por Comité de Área de Ciencias
Económicas y Administrativas, aplicable a la Facultad de Ciencias
Económicas y Administrativas.

h) Orientaciones sobre productividad por Comité de Área de Matemática y
Estadística, aplicable a profesores de esta área de la Facultad de Ingeniería.

i) Orientaciones sobre productividad por Comité de Área de Ciencias
Jurídicas, aplicable a la Facultad de Derecho.

j) Orientaciones sobre productividad por Comité de Área de Humanidades,
aplicable a la Facultad de Comunicación, Historia y Ciencias Sociales y a la
Facultad de Estudios Teológicos y Filosofia.

k) Orientaciones sobre productividad por Comité de Área de Ciencias Sociales,
Políticas y de la Comunicación, aplicables a la Facultad de Comunicación,
Historia y Ciencias Sociales.

1) Orientaciones sobre productividad por Comité de Área de Educación,
aplicable a la Facultad de Educación.

m) Orientaciones sobre productividad por Comité de Área de Ciencias de la
Salud, apücable a la Facultad de Medicina, diferentes de las especialidades
médicas.

n) Orientaciones sobre productividad por Comité de Área de Especialidades
Médicas, aplicable a la Facultad de Medicina.

ñ) Instituto Tecnológico. Se consideran productos y puntajes que puedan dar
cuenta de la diversidad y complejidad del quehacer de la unidad, según
orientaciones sobre productividad por Comité de Área de Educación y
Humanidades y Ciencias de la Ingenieria y de la Tierra, aplicable a la
Facultad de Ingenieria.

2 Pa¡a todas las orrentaciones üstadas, a excepción de Especialidades Médicas: ve¡sión de 31 de diciembre de
2018. Para las orientaciones en Especialidades Médicas: velsión de 09-03-2018.
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Adicionalmente a las orientaciones CNA, se consideran productos transversales a
todas las unidades académicas que son reconocidos como estratégicos
institucionalmente, tales como libros en editorial con referato externo, capítulos
de [bros en editorial con referato extemo, patentes concedidas y solicitudes de
patentes.

Artículo 13. Bonlflcaclo¡ee adicionale¡
a) En caso de productos de conocimiento e innovación realizados en coautoría

entre autores de la UCSC, se bonificará con un O,2 adicional de puntaje a
cada coautor.

b) En caso de publicaciones WoS de los cuartiles Ql y Q2, se bonifica¡á con un
0,2 adicional de puntaje. Esta bonificación se adicionará sólo lrrra vez,
independiente del número de académicos de la UCSC que participen en el
producto científico.

c) En caso de productos de conocimiento e innovación rea-lizados en coautoria
con estudiantes de la UCSC, se bonilicará con un 0,2 adicional de puntaje.
Esta bonificación se adicionará sólo una vez, independiente del número de
estudiantes que participen en el producto científico.

A¡tículo 14. Vigencia del pago de i¡ce¡tivo mensual
Esta modalidad de incentivo sólo se pagará mientras se encuentre ügente el
contrato de trabajo indefrnido. En consecuencia, si el contrato termma.re por
cualquier causa antes de expirar el a-ño cronológico en curso, no se pagará el
incentivo corresponüente a los meses siguientes al término de la relación laboral.

TÍTuLO UI. DEL INCENTTVO ÚNTCO PON PRODUCCIÓil CIENTIFICA Y DE
INNOVACIÓN
A¡tículo 15. Adecrtpción al lncentlvo úaico
El modelo de incentivo único considera incentivos monetarios por cada producto
cientifico y de innovación generado durante el año en curso'

Podrán optar al pago de esta asignación aquellos académicos con contrato de

trabajo indefinido que no estén percibiendo el pago de la asignación mensual a la
productividad. También podrán optar a esta asignación respecto de aquellas
pubücaciones no consideradas en la tabla de productividad que se le aplique'

Además, podrán optar a esta asignación académicos con contrato de trabajo a
plazo ftjo o por obra, faena o servicio determinado y funcionarios administrativos
óon contrató de trabajo vigente, docentes, investigadores visitantes, profesores
visitantes y prestadores de servicios vinculados de otra forma a la universidad".
Excepcionalmente las personas que sean nombradas como investigadores de la
Planta Adjunta sin vínculo contractual con la Universidad, podrán acceder a este
tipo de incentivo, siempre que este incentivo constituya la única retribución que

reciben de la universidad y no tengan vínculo contractual con ella.
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Artículo 16. Productos que dan derecho a incentlvo único
Se pagará el incentivo único por cada uno de los sigrientes productos:

a) Publicaciones en revistas indexadas WoS que aporte a los indicadores de la
Universidad. Se excluyen aquellas revistas indexadas en Emerging Sources
Citation Index (ESCI).

b) Pubücaciones indexadas Scopus declaradas como equivalente a
pubücaciones en revistas indexadas WoS por los grupos de estudio de ANID
o los que 1o reemplacen en el futuro.

c) Publicaciones en revistas indexadas SciELO.
d) Pubücaciones en revistas indexadas ERIHPLUS que, según las orientaciones

de productividad individual, permita la incorporación a cuerpos académicos
de especialidades médicas o núcleos de magister profesional o claustros
para magíster académico y doctorado.

e) Pubücaciones Scopus que aporten a los indicadores de la Universidad.
fl Publicaciones de libros con referato extemo validados por el Comité de Área

de la Comisión Nacional de Acreditación que corresponda y que, según las
orientaciones de productividad individual, permita la incorporación a
cuerpos académicos de especialidades médicas o núcleos de magister
profesional o claustros para magíster académico y doctorado.

g) Publicaciones de capítulos de libros con referato externo validados por el

Comité de Área de la Comisión Nacional de Acreditación que corresponda y
que, según las orientaciones de productiüdad individual, permita la
incorporáción a cuerpos académicos de especialidades médicas o núcleos de

magister profesional o claustros para magíster académico y doctorado.
h) l,os productos de innovación que se encuentran normados y explicitados en

el Decreto de Rectoría Respectivo.

A¡tículo 17. Bonlflcación adicional por publicaclones WoS
a) En caso de pubücaciones u otros productos científicos realizadas en

coautoría entre autores de la ucsc, se bonificará u¡ 2oo/o el monto total a
pagar del producto respectivo. Este porcentaje se adiciona¡á sólo una vez,

independiente del núméro de académicos de la UCSC que participen en el
producto científico.

b) bn caso de publicaciones WOS que se encuentren en los cuartiles Ql y Q2,
se bonifica¡á u¡ 2Oo/o el monto total a pagar del producto respectivo' Este
porcentaje se adicionará sólo una vez, independiente del número de

ácadémicos de la UCSC que participen en el producto científico.
c) En caso de publicaciones u otros productos científicos realizadas en

coautoría con la participación de estudiantes de la UCSC, se bonificará un
2OV" del producto respectivo. Este porcentaje se adiciona¡á sólo una vez,

independiente del número de estudiantes de la UCSC que participen en eI

oroducto científico.
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Itrtículo 18. Interpretaclóa
En caso de aspectos no contemplados por el presente Reglamento o de duda
sobre el sentido e interpretación de sus disposiciones resolverá el Rector, previo
informe del Vicerrector de Investigación y Postgrado.

A¡tlculo 19. Vigencta del Rcglameato
El presente Decreto rige por tres años a contar del I de eneto de 2Q22.
Dada las características diferenciales de ambos modelos de incentivo, los pagos
por el modelo mensual se ha¡án a partir de enero deL 2023 con la productividad
del año 2022, míent¡as que los pagos por incentivo único serán re¡liz¿d¿s ¿s
forma inmediata, una vez que el producto es visado por la unidad
correspondiente.

Cor¡uníquese, publíquese y archivese.
Concqrción, 14 de junio de 2023.
CMC/LRG/JAV/mer.


