DECRETO DE RECTORIA N°198/2021

PROMULGA ACUERDO DEL H. CONSEJO SUPERIOR QUE APRUEBA
MODIFICACIONES AL REGLAMENTO DE GRUPOS Y CENTROS DE INVESTIGACION
Y/O INNOVACION CIENTIFICA AVANZADA Y ESTABLECE TEXTO REFUNDIDO

VISTO:

1. El Decreto de Rectoria N°319/2020, que establece el Reglamento de Grupos y
Centros de Investigacion y/o Innovacién Cientifica Avanzada de la Universidad
Catolica de la Santisima Concepcion,;

2. El acuerdo N°01 adoptado por el H. Consejo Superior en Sesiéon Extraordinaria
N°05 de 14 de octubre de 2021;

3. Lo informado por la Secretaria General de la Universidad,;

4. Las facultades que me confiere el articulo 37 de los Estatutos Generales de la
Universidad.

DECRETO:

PRIMERO: Promulga el acuerdo N°01 del H. Consejo Superior adoptado en Sesion
Extraordinaria N°05 de 14 de octubre de 2021, que es del siguiente tenor:

Acuerdo N°1: El Consejo Superior acuerda, por unanimidad, aprobar las
modificaciones propuestas al Reglamento de Grupos y Centros de Investigacion
y/o Innovacion Cientifica Avanzada promulgado por Decreto de Rectoria
N°319/2020 y facultar al Rector para promulgar el texto modificado y refundido
de sus disposiciones.

SEGUNDO: Las modificaciones aprobadas al Reglamento de Grupos y Centros de
Investigacién y/o Innovacién Cientifica Avanzada se refieren, entre otros aspectos a,
precisar los conceptos de grupo inicial, grupo consolidado y centro de investigacion;
ajustar sus requisitos; simplificar el flujo de aprobacion para su creaciéon y dar mayor
incentivo a la participacion de investigadoras.

TERCERO: Luego de las modificaciones el texto refundido es el siguiente:

REGLAMENTO DE GRUPOS Y CENTROS DE INVESTIGACION Y/O INNOVACION
CIENTIFICA AVANZADA DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA DE LA SANTISIMA
CONCEPCION

TITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Ambito de aplicacién

El presente Reglamento establece el marco general para el desarrollo de la investigacion
e innovacién, preferentemente interdisciplinar, de académicos agrupados en sus
distintos niveles de organizacion, en areas tematicas o subtematicas, o disciplinares



similares o diferentes de las definidas en las lineas de investigacion de los departamentos
a los que pertenecen sus integrantes, asi como los requisitos de existencia o
reconocimiento, permanencia en el tiempo y causales de término.

Articulo 2. Definiciones

Para efectos del presente reglamento se entiende por:

a)

Nivel de desarrollo: Estado progresivamente complejo en que se encuentra una
agrupacién de académicos e investigadores para el desarrollo de actividades de
investigaciéon y/o innovacion preferentemente interdisciplinar. Los distintos
niveles de desarrollo son: Grupo Inicial de Investigacién y/o Innovacién, Grupo
Consolidado de Investigacion y/o Innovacién, Centro de Investigacion y/o
Innovacién Cientifica Avanzada. Los distintos niveles de agrupacién valoran la
adquisicion de experiencia en el avance de las actividades y permiten a la
Vicerrectoria de Investigacién y Postgrado el acompafiamiento formativo en los
procesos de su desarrollo, asi como la coordinacién y tutela de los mismos.
Grupo Inicial de Investigacion y/o Innovacion (Grl): Alianza de al menos tres
académicos de la Planta Académica Regular, pertenecientes a una misma o
distinta Facultad o Instituto de la Universidad, con experiencia novel en
investigacion y/o innovacion para desarrollar estas actividades en torno a una
problematica o tematica comun asociada a sus lineas de investigacién y/o
innovacion, financiadas con fondos concursables internos o externos.

Grupo Consolidado de Investigacion y/o Innovacién (GrC): Alianza de al
menos tres académicos de la Planta Académica Regular, pertenecientes a una
misma o distinta Facultad o Instituto de la Universidad, con experiencia en
investigacion y/o innovacion para desarrollar actividades en torno a una
problematica o tematica comun asociada a sus lineas de investigacion y/o
innovacion, financiadas con fondos concursables internos o externos.

Centro de Investigacion y/o Innovacion Cientifica Avanzada (CIICA):
Organizacion de al menos seis académicos de la Planta Académica Regular
dedicados a la investigacion fundamental, aplicada y/o innovacion de base
cientifico-tecnolégica que estén vinculados por una tematica, area o problematica
de investigacion o innovacion comun y coherente, conforme a las areas de interés
institucional y con relevancia regional o nacional, que den cuenta de la existencia
de redes nacionales e internacionales.

Un Centro podra conformarse por la unién de dos o mas grupos consolidados de
investigacion y/o innovacion.

Plan de Trabajo: Planificacién del conjunto de actividades de investigacion y/o
innovacion que el Grupo o Centro se propone ejecutar en un periodo de 3 afios
consecutivos. Este plazo se contara desde su reconocimiento o renovacion.

Articulo 3. Respeto a la identidad y sello institucional

Las actividades que realicen los distintos grupos o centros de investigacion y/o
innovacién deberan estar en concordancia con los principios y valores, la normativa
institucional, la ética y los estandares de excelencia de la Universidad.



Articulo 4. Identificacion de la agrupacion

Cada Grupo o Centro debera identificarse con un nombre que tenga directa relacion con
el area tematica que cultiva, y a cuyo nombre podria asociarse un acrénimo. Tal
nominacién debera facilitar la diferenciacion de otras agrupaciones existentes, no podra
coincidir con el nombre de una linea de investigacion, de un departamento u otra unidad
de la Universidad. Tampoco podran utilizarse nombres de personas naturales o juridicas
que conlleven a confusion con alguna entidad publica o privada existente, o que impidan
la identificacion de otras agrupaciones o presenten similitudes con éstas.

Los grupos de investigacién y/o innovacién no podran incluir la palabra centro en su
denominacioén.

Todas las actividades de los grupos o centros deberan incorporar la marca institucional
UCSC segun las normas graficas establecidas por Decreto de Rectoria.

TITULO II. REGLAS COMUNES A LOS GRUPOS DE INVESTIGACION Y/O
INNOVACION

Articulo 5. Integracion

El Grupo de investigacion y/o innovacién se conformara por al menos tres académicos
de la Planta Académica Regular y, adicionalmente, podra integrar miembros de la Planta
Adjunta, postdoctorantes, estudiantes de pregrado, postgrado o ayudantes, u otros
terceros interesados en pertenecer a €l. El Grupo debe definir claramente sus lineas de
investigacion y/o innovacion a las cuales adscribe. Se debera velar, en la medida de las
posibilidades, por la paridad de género en los integrantes del grupo. En el caso de no
poder considerarlo, se debe justificar en la propuesta. Este requerimiento sera parte de
los aspectos a evaluar para su aprobacion.

Cada miembro debera contar con la autorizacién del Decano o Director respectivo, previa
visacion de su Jefe de Departamento, Coordinador Docente o superior jerarquico,
quienes velaran por la pertinencia del area de desarrollo del integrante con el area
tematica de desarrollo del Grupo o el cumplimiento de las labores para las que fue
contratado.

El tiempo a considerar para las exigencias en productividad se ampliara en un afio para
las académicas que hayan sido madres dentro de los periodos de postulacion a
reconocimiento y/o renovacion de grupos. En caso de enfermedad grave de hijo menor
de un ano, el periodo se ampliara por todo el tiempo que dure la licencia médica que se
extienda por esta causa.

Los académicos podran participar como miembros en un maximo de dos grupos, siempre
y cuando sea autorizado por su jefatura.

Articulo 6. Plan de trabajo, informe y registro

El Plan de Trabajo de un Grupo considerara la realizacién de acciones y productos que
se deriven de su actividad.



Los productos definidos por los grupos deberan estar incluidos en las Pautas
Institucionales de Categorizacién que orientan la Carrera Académica UCSC para la
Investigacién y Produccion Intelectual. Deberan contar de manera ineludible con
acciones para postular a proyectos.

En caso de considerar productos que no estan incluidos en las Pautas Institucionales
de Categorizacion, debera fundamentarse en la propuesta la decision de su
incorporacién al Plan de Trabajo.

La realizacion de las acciones y consecucion de distintos productos se informara, segin
el area de investigacion fundamental, aplicada e innovacion de base cientifica-
tecnolégica a la Direccion de Investigacion o Direccién de Innovacion, para el debido
registro, acompanamiento y monitoreo. Otros productos deben ser informados en las
direcciones o vicerrectorias que correspondan para su validacién.

Articulo 7. Coordinador
El Grupo contara con un Coordinador acordado por sus miembros.
Para ser designado coordinador se requiere:

a) Pertenecer a la Planta Académica Regular.

b) No poseer informes pendientes u objetados con financiamiento institucional o
externo en los ultimos 3 afos.

c) Haber sido calificado al menos con el concepto “Bueno” en los dos ultimos
procesos de evaluacion académica.

d) No encontrarse sometido a sumario al momento de la designacién o no haber
sido sancionado por infraccién a las normas institucionales en los seis meses
anteriores a la designacion.

Articulo 8. Funciones del Coordinador

a) Presentar la propuesta y los documentos requeridos para la conformacion del
Grupo a la Vicerrectoria de Investigacion y Postgrado.

b) Coordinar los planes de trabajo definidos por el Grupo para lograr las metas
planteadas.

c) Ser el nexo entre los miembros del Grupo y las distintas unidades de la
Universidad.

d) Efectuar un informe anual de las actividades realizadas y consecucion de
productos por el Grupo y remitirlo a la Vicerrectoria de Investigacién y Postgrado
para su evaluacion y visacién.

TITULO III. GRUPO INICIAL DE INVESTIGACION Y/O INNOVACION (GrI)
Articulo 9. Reconocimiento

La existencia de un Grupo Inicial de investigacion y/o innovacion (Grl) debera ser
reconocida oficialmente a través de una Resolucion de la Vicerrectoria de Investigacion
y Postgrado.



Articulo 10. Requisitos para ser reconocido

Para obtener el reconocimiento de un Grupo Inicial de Investigaciéon y/o Innovacion se
requiere:

a) Contar con lineas de investigaciéon y/o innovacién claramente definidas.

b) Contar con la autorizacién del Decano o Director respectivo de cada miembro,
previa visacion de su Jefe de Departamento, Coordinador Docente o superior
jerarquico, quienes velaran por la pertinencia del area de desarrollo del
integrante con el area tematica de desarrollo del Grupo o el cumplimiento de las
labores para las que fue contratado.

c) Contar, como Grupo, con al menos un producto de Produccién Intelectual en los
ultimos tres anos definidos en las Pautas Institucionales de Categorizacion. Este
producto debe ser de coautoria entre al menos dos de sus miembros.

d) Presentar antecedentes y un Plan de Trabajo incluidos en el formulario que para
estos fines establezca la Vicerrectoria de Investigacién y Postgrado. Este plan
debera estar alineado con los intereses de la unidad o unidades académicas
correspondientes y contribuir tanto al Plan de Desarrollo Estratégico de las
Unidades, como al Institucional.

Articulo 11. Procedimiento

E1l Coordinador del Grupo debera presentar los siguientes documentos a la Vicerrectoria
de Investigaciéon y Postgrado:

a) Carta de solicitud de reconocimiento como Grupo Inicial.

b) Autorizacion del Decano o Director de Instituto para cada uno de los miembros.

c) Antecedentes y Plan de Trabajo incluidos en el formulario dispuesto para dicho
efecto.

Presentado los antecedentes y el Plan de Trabajo, la Vicerrectoria de Investigaciéon y
Postgrado verificara que el Grupo cumple con los requisitos para ser reconocido. Para
estos efectos podra solicitar informacion adicional, tanto a los integrantes del Grupo
como a las unidades o direcciones de la Universidad que estime pertinentes.

No se procedera al reconocimiento de aquellos grupos en los que se detecte la ausencia
de algtin requisito establecido. En tal caso, se remitiran los antecedentes al Coordinador
del Grupo para que subsane lo indicado.

Otorgado el reconocimiento mediante resolucion, la Vicerrectoria de Investigacion y
Postgrado estara a cargo de su control, registro y seguimiento.

Articulo 12. Renovacién del reconocimiento

Para renovar el reconocimiento, los grupos deberan, en el plazo de 3 anos desde su
inicio, cumplir con los siguientes requerimientos:

a) Demostrar crecimiento como Grupo con respecto a la evaluacién anterior, en
términos de productos intelectuales o de investigacion identificados en las Pautas
Institucionales de Categorizaciéon que orientan la Carrera Académica UCSC.



Dichos productos deberan corresponder a las lineas de investigacion y/o
innovaciéon declarada por el Grupo.

Haber adjudicado un proyecto de investigacion y/o innovacién interno o externo
a la Universidad, por al menos uno de sus miembros, en calidad de investigador
responsable que sea coherente a las lineas de investigacion y/o innovacién
declarada por el Grupo.

Haber cumplido con al menos el 80% de las acciones planificadas en el Plan de
Trabajo.

Haber entregado los informes anuales de actividades y cumplir con las demas
obligaciones establecidas en este Reglamento.

Presentar a la Vicerrectoria de Investigacion y Postgrado solicitud de renovacion
y un nuevo plan de trabajo para su aprobacion.

TITULO IV. GRUPO CONSOLIDADO DE INVESTIGACION Y/O INNOVACION (GrC)

Articulo 13. Reconocimiento

La existencia de un Grupo Consolidado de Investigacién y/o Innovacion (GrC) debera
ser reconocida oficialmente, mediante una Resolucion de Vicerrectoria de Investigacion
y Postgrado.

Articulo 14. Requisitos para ser reconocido

Para obtener el reconocimiento de un Grupo Consolidado de Investigacion e Innovacion
se requiere:

a)
b)

Contar con lineas de investigacion y/o innovacién claramente definidas.

Contar con la autorizacion del Decano o Director respectivo de cada miembro,
previa visacion de su Jefe de Departamento, Coordinador Docente o superior
jerarquico, quienes velaran por la pertinencia del area de desarrollo del
integrante con el area tematica de desarrollo del Grupo o el cumplimiento de las
labores para las que fue contratado.

Presentar antecedentes y un Plan de Trabajo incluidos en el formulario que para
estos fines establezca la Vicerrectoria de Investigacion y Postgrado. Este plan
debera estar alineado con los intereses de la unidad o unidades académicas
correspondientes, y contribuir tanto al Plan de Desarrollo Estratégico de las
Unidades, como al Institucional.

Que la productividad individual de los académicos corresponda al numero
minimo de actividades de Produccion Intelectual definidas para la categoria de
Profesor Asistente en las Pautas Institucionales de Categorizacion UCSC. Se
podra considerar excepcionalmente la incorporacién de académicos que
presenten una menor productividad a la establecida, menor jornada laboral, o
que pertenezca a la planta adjunta, siempre y cuando su contribuciéon en el
ambito de la investigacion, tecnologia, innovacién y/o vinculaciéon con el medio
sea significativa y estratégica para el cumplimiento de los objetivos del Grupo.
Su incorporacion debera estar debidamente justificada en la propuesta final, y al
menos se debe asegurar el cumplimiento de los requisitos establecidos para 3
académicos del Grupo.



En el caso de que la postulacion provenga de académicos que, en conjunto, integraron
un Grupo Inicial que cuenta con el numero minimo para conformar un Grupo
Consolidado, podran solicitar el reconocimiento aportando como antecedente los
informes y planes de trabajo previos cumplidos al menos en un 80%.

Articulo 15. Procedimiento

E1 Coordinador del Grupo debera presentar los siguientes documentos a la Vicerrectoria
de Investigaciéon y Postgrado:

a) Carta de solicitud de reconocimiento como Grupo Consolidado.

b) Autorizacién del Decano o Director de Instituto para cada uno de los miembros.

c) Antecedentes y Plan de Trabajo incluidos en el formulario dispuesto para dicho
efecto.

Presentado los antecedentes y el Plan de Trabajo, la Vicerrectoria de Investigaciéon y
Postgrado verificara que el Grupo cumpla con los requisitos para ser reconocido. Para
estos efectos podra solicitar informacién adicional, tanto a los integrantes del Grupo
como a las unidades o direcciones de la Universidad que estime pertinentes.

No se procedera al reconocimiento de aquellos grupos en los que se detecte la ausencia
de algtn requisito establecido. En tal caso, se remitiran los antecedentes al Coordinador
del Grupo para que subsane lo indicado.

Otorgado el reconocimiento mediante resolucion, la Vicerrectoria de Investigacion y
Postgrado estara a cargo de su control, registro y seguimiento.

Articulo 16. Renovacion del reconocimiento

Para renovar el reconocimiento, los grupos Consolidados deberan, en el plazo de 3 afnos
contados desde su inicio, cumplir con los siguientes requerimientos:

a) Demostrar crecimiento como grupo con respecto a la evaluaciéon anterior, en
términos de productos intelectuales o de investigacion identificados en las Pautas
Institucionales de Categorizacion que orientan la Carrera Académica UCSC.
Dichos productos deberan corresponder a las lineas de investigacién y/o
innovacion declaradas por el Grupo.

b) Haber adjudicado al menos un fondo concursable externo de investigacion y/o
innovacion, publico y/o privado, en el que alguno de sus integrantes tenga el rol
de investigador responsable o co-investigador y que sea coherente a las lineas de
investigacion y/o innovacion declarada por el Grupo.

c) Haber cumplido con al menos el 80% de las acciones planificadas en Plan de
Trabajo.

d) Haber entregado los informes anuales de actividades y cumplir con las demas
obligaciones establecidas en este Reglamento.

e) Presentar a la Vicerrectoria de Investigacion y Postgrado solicitud de renovacion
y un nuevo Plan de Trabajo para su aprobacion.



TITULO V. CENTROS DE INVESTIGACION Y/O INNOVACION CIENTiFICA
AVANZADA (CIICA)

Articulo 17. Objetivos

Los Centros de Investigacion y/o Innovacién Cientifica Avanzada (CIICA) se orientaran
a generar conocimiento, innovaciéon y/o tecnologia que contribuya al entendimiento y
soluciones de problemas del entorno ambiental, social, econémico, tecnologico o de otra
indole.

En cumplimiento de sus objetivos podran:

a) Desarrollar [+D+i en las areas de investigaciéon y/o innovacién definidas por el
Centro.

b) Contribuir a la formacién de Capital Humano Avanzado y al fortalecimiento del
Postgrado en la Universidad.

c) Fomentar el desarrollo de la investigacion y/o innovacion dentro de la comunidad
académica de la Universidad con una perspectiva interdisciplinar.

d) Establecer y fortalecer redes de colaboraciéon cientifica con instituciones
nacionales e internacionales.

e) Constituir un ambiente propicio para el desarrollo de la investigacion,
innovacion, el pre y postgrado, y la incorporaciéon de postdoctorantes.

f) Realizar actividades de vinculaciéon y transferencia de conocimiento y/o
tecnologia a la comunidad.

Los centros deben plasmar la generacion de conocimiento cientifico-tecnologico a través
de publicaciones indexadas o valoradas por el medio externo (ej. Grupos de evaluaciéon
FONDECYT, Comités de area CNA), patentes, transferencia tecnologica, aplicaciones
basadas en metodologias cientificas u otros productos que sean considerados en la
propuesta de Centro y aprobados por la Vicerrectoria de Investigacion y Postgrado.

Articulo 18. Convocatoria

Los interesados en conformar un Centro de Investigaciéon y/o Innovacion Cientifica
Avanzada deberan postular en la convocatoria establecida mediante Resolucion de
Vicerrectoria de Investigacion y Postgrado de la Universidad en concordancia con el
presente Reglamento.

Articulo 19. Procedimiento de creacion de un Centro de Investigaciéon y/o
Innovacion Cientifica Avanzada

Para la creacion de un Centro, se consideran dos etapas: (1) Presentar a Vicerrectoria de
Investigacion y Postgrado perfil de propuesta de Centro que contenga nombre,
descripcion general y justificacion para su creacién, objetivos e integrantes en calidad
de investigadores principales y asociados. (2) En el caso de ser aprobado el perfil, se
debe presentar a Vicerrectoria de Investigacion y Postgrado propuesta final con la
documentacion requerida. Para ambas etapas se contara con los formularios
correspondientes.

Para la presentacion de la propuesta final, cada miembro del Centro debe contar con la
autorizacion del Decano o Director de Instituto respectivo previa visacion de su Jefe de



Departamento, Coordinador Docente o superior jerarquico, quienes velaran por la
pertinencia del area de desarrollo del integrante con el area tematica de desarrollo del
Centro, o el cumplimiento de las labores para las que fue contratado.

Un académico acordado por el equipo que desarrolla la propuesta tendra el papel de
Coordinador hasta que el Centro sea aprobado y se nombre su Director. El Coordinador
enviara a la Vicerrectoria de Investigacion y Postgrado la postulacién, la cual debe incluir
en su ultima etapa:

a) Carta de presentacion de la propuesta de Centro.

b) Autorizacién del Decano o Director de Instituto para cada uno de los miembros.

c) Antecedentes y plan de trabajo incluidos en el formulario dispuesto para dicho
efecto.

Recibidos los antecedentes, la Vicerrectoria de Investigacion y Postgrado verificara que
se cumplan los requisitos establecidos en el presente Reglamento para la creacién de un
Centro, para su posterior presentacién y aprobacion por el Honorable Consejo Superior.
La creacion de un Centro de Investigacién y/o Innovacién Cientifica Avanzada se
formalizara mediante Decreto de Rectoria.

Articulo 20. Del Director

Cada Centro estara a cargo de un Director que sera nombrado por el Rector, a propuesta
del Vicerrector de Investigacion y Postgrado, por un periodo de tres afios. Se nombrara,
de igual forma, un Director Alterno que apoyara al Director y lo subrogara cuando
corresponda.

El académico designado Director del Centro podra dedicar hasta 6 horas semanales a
gestion, en tanto que el Director Alterno, 4 horas.

Las funciones principales del Director son:

a) Establecer, proponer e impulsar las iniciativas de desarrollo de la investigacion
y/o innovaciéon mas relevante en el Centro para el cumplimiento de sus objetivos.
Esto incluye la busqueda de apoyos externos de financiamiento.

b) Evaluar las propuestas de desarrollo de investigacion y/o innovacion
presentadas por investigadores del Centro, teniendo en cuenta la coherencia con
las areas tematicas o lineas de investigacién y/o innovacién del Centro. Para lo
anterior, el Director podra solicitar la opinion de expertos internos o externos.

c) Proponer y gestionar el presupuesto para el desarrollo del Centro.

d) Establecer los sistemas de seguimiento para evaluar los resultados y el impacto
de los investigadores, asi como su continuidad.

e) Promover la comunicaciéon y difusién del quehacer del Centro a nivel interno
como externo de la Institucion.

f) Presentar reportes y planes de trabajo correspondientes a la Vicerrectoria de
Investigacion y Postgrado.

El Director del Centro coordinara su quehacer con la Vicerrectoria de Investigacion y
Postgrado.



Articulo 21. De la Comision Académica

Para su funcionamiento cada Centro debera contar con una Comision Académica
compuesta por, al menos, 3 investigadores principales. Sus funciones seran:

a)

b)
0)

d)
e)
f)

g)

h)

Asesorar al Director del Centro en las materias de orden académico que éste
someta a su consideracion.

Participar en la elaboracién y aprobacion del Plan de Trabajo del Centro.
Apoyar y participar en los procesos de seguimiento del Plan de Trabajo del
Centro.

Resolver la asignacion de fondos para el desarrollo de iniciativas de
investigacion y/o innovacion y gestion.

Realizar el proceso de seleccion de cargos, si se necesitara, de acuerdo a los
requerimientos de desarrollo del Centro y segiin la normativa institucional.
Evaluar periodicamente el cumplimiento de las metas establecidas en el Plan
de Trabajo del Centro.

Asesorar en aspectos relacionados con el desarrollo de investigacion y/o
innovacion. Esto incluye apoyar al Director en la busqueda de fuentes externas
de financiamiento.

Otras funciones que delegue o solicite el Director del Centro o la Vicerrectoria
de Investigacion y Postgrado.

Los miembros de la Comisiéon Académica podran dedicar hasta 2 horas semanales a esta

tarea.

Articulo 22. Plan de Trabajo

Para la conformacion de un Centro se requerira de un Plan de Trabajo a ejecutar en un
periodo de 3 anos contados desde su formalizacion, el cual considere indicadores
grupales (Centro). Este plan debera ser presentado a la Vicerrectoria de Investigacion y
Postgrado, quien lo evaluara para su aprobacién considerando, al menos, los siguientes
factores:

Contribucion al desarrollo de las areas de investigacién y/o innovacién
declaradas por el Centro.

Antecedentes curriculares de los investigadores que conformaran el Centro.
Potencial académico para apoyar programas de postgrado.

Acreditacion de la existencia o factibilidad de establecer redes de investigacion
nacionales o internacionales.

Interdisciplinariedad de la propuesta de trabajo de los participantes.

Potencial de vinculaciéon con el medio a través del establecimiento de alianzas
con instituciones publicas, privadas y sociedad civil.

Impacto cientifico, tecnologico y social de los resultados esperados de la actividad
del Centro.

Capacidades de transferencia tecnolégicas, especialmente para centros de
innovacion.

Factibilidad de ejecucion del proyecto y sustentabilidad en el tiempo.
Presupuesto anual de ingresos y gastos, y su proyeccion durante toda la vigencia
del Plan de Trabajo.

Compromiso de Desempenno Académico de los académicos integrantes.



Articulo 23. Integrantes y requisitos

El Centro de Investigacion y/o Innovacion se conformara por al menos seis académicos
de la Planta Académica Regular y, adicionalmente, podra integrar miembros de la Planta
Adjunta, postdoctorantes, estudiantes de pregrado, postgrado o ayudantes, u otros
terceros interesados en pertenecer a €l. Quienes integren un Centro de Investigaciéon y/o
Innovacion Cientifica Avanzada podran hacerlo en calidad de Investigador Principal,
Investigador Asociado, Investigador Visitante, Postdoctorante, o estudiante de pre o
postgrado. Se debera velar, en la medida de las posibilidades, por la paridad de género
en los integrantes del Centro. En el caso de no poder considerarlo, se debe justificar en
la propuesta. Este requerimiento sera parte de los aspectos a evaluar para su
aprobacion. El tiempo a considerar para las exigencias en productividad se ampliara en
un ano para las académicas que hayan sido madres dentro de los periodos de
postulaciéon a reconocimiento y/o renovaciéon de grupos. En caso de enfermedad grave
de hijo menor de un afio, el periodo se ampliara por todo el tiempo que dure la licencia
médica que se extienda por esta causa.

A. Investigador Principal: es un académico de la Planta Académica Regular de la
Universidad.

El Investigador Principal debe cumplir con los siguientes requisitos copulativos:

a) Pertenecer a la Planta Académica Regular de la Universidad con al menos grado
de magister o especialidad médica, y una jornada minima de 22 horas semanales.

b) Demostrar productividad de productos intelectuales identificados en las Pautas
Institucionales de Categorizacion que orientan la Carrera Académica UCSC para
la categoria de Profesor Asociado, de acuerdo al area disciplinar o profesional a
la que pertenezca. Excepcionalmente se podra considerar la incorporacion de
académicos en calidad de Investigador Principal que presenten una menor
productividad a la establecida o menor jornada laboral, siempre y cuando su
contribucion en el ambito de la investigacién, tecnologia, innovaciéon y/o
vinculacion con el medio sea significativa y estratégica para el cumplimiento de
los objetivos del Centro. Su incorporacién debera estar debidamente justificada
en la propuesta.

c) Haber sido evaluado con alguno de los dos mas altos conceptos en el tltimo
proceso evaluacion académica en que participo.

d) Contar con la aprobaciéon del respectivo Decano o Director y de la Vicerrectoria
de Investigacion y Postgrado.

B. Investigador Asociado: es un académico de la Planta Académica Regular, o un
Docente o Investigador de la Planta Adjunta de la Universidad.

El Investigador Asociado debe cumplir con los siguientes requisitos copulativos:

a) Debe poseer al menos el grado de magister o especialidad médica y una jornada
minima de 22 horas semanales.

b) Demostrar productividad cientifica para integrar claustro de, a lo menos,
magister académico de acuerdo con el area disciplinar de origen definido segun
criterios de la CNA, o productos intelectuales identificados en las Pautas
Institucionales de Categorizacién que orientan la Carrera Académica UCSC, de
acuerdo el area disciplinar o profesional a la que pertenecen. Se podra considerar
la incorporacion de académicos en calidad de Investigador Asociado que



presenten una menor productividad a la establecida, menor jornada laboral
siempre y cuando su contribucién en el ambito de la investigacién, tecnologia,
innovacion y/o vinculacién con el medio sea significativa y estratégica para el
cumplimiento de los objetivos del Centro. Su incorporacién debera estar
debidamente justificada en la propuesta final.

c) Contar con el patrocinio de un Investigador Principal y la aprobacién del Director
del Centro.

d) Contar con la aprobacién del respectivo Decano o Director y de la Vicerrectoria
de Investigacion y Postgrado.

C. Investigador Invitado: es un investigador colaborador externo a la Universidad
que desarrolla actividades de investigacién y/o innovacion.

El Investigador Invitado debe cumplir con los siguientes requisitos copulativos:

a) Contar con el patrocinio de un Investigador Principal o Asociado y la aprobacién
del Director del Centro.

b) Contar con la aprobaciéon del Decano o Director de Instituto en el caso de que las
actividades del Investigador Invitado requieran uso de espacios, equipamientos y
otros de la respectiva Facultad o Instituto.

c) Contar con la aprobacion de la Vicerrectoria de Investigacion y Postgrado.

D. Postdoctorante: es un investigador con grado de doctor que realiza una pasantia
de investigacion y/o innovaciéon en colaboraciéon con un investigador del Centro.

El Postdoctorante debe cumplir con los siguientes requisitos copulativos:

a) Contar con el patrocinio de un Investigador Principal o Asociado y la aprobacion
del Director del Centro.

b) Contar con la aprobacion del Decano o Director de Instituto en el caso de que las
actividades del Postdoctorante requieran uso de espacios, equipamientos, y otros
de la respectiva Facultad o Instituto.

c) Contar con la aprobacion de la Vicerrectoria de Investigacion y Postgrado.

E. Estudiante de Pre o Postgrado: es un estudiante de pregrado, magister o
doctorado que desarrolla su trabajo de investigacion o innovacion bajo la supervision de
un Investigador Principal o Investigador Asociado.

El estudiante de pre o postgrado debe cumplir con los siguientes requisitos copulativos:
a) Contar con el patrocinio de un Investigador Principal o Asociado.
b) Contar con la aprobacion del Director del Centro.

Articulo 24. Compromiso

El compromiso de cada uno de los académicos, docentes e investigadores de la
Universidad que se incorporen a un Centro de Investigacion y/o Innovacién Cientifica
Avanzada debera considerar, a lo menos, lo siguiente:

A. Al Investigador Principal le corresponde:
a) Desarrollar actividades de investigacion y/o innovacion, asi como también
actividades de divulgacién del quehacer del Centro.
b) Mantener una productividad de Profesor Asociado segun las Pautas
Institucionales de Categorizacion que orientan la Carrera Académica UCSC. En



el caso que por excepcionalidad no cumpliese inicialmente con estos criterios de
productividad, debera comprometer un aumento en ella o en el aporte que realice
al desarrollo del Centro.

c) Apalancar fondos y recursos, prioritariamente externos, para apoyar al
cumplimiento de los objetivos del Centro. Se pueden considerar en este
compromiso proyectos adjudicados previamente y ejecutados durante el periodo.

B. Al Investigador Asociado le corresponde:

a) Mantener productividad cientifica para integrar claustro de, a lo menos, magister
académico de acuerdo con el area disciplinar de origen definido seguin criterios
de la CNA, o productos intelectuales identificados en las Pautas Institucionales
de Categorizacién que orientan la Carrera Académica UCSC, de acuerdo el area
disciplinar o profesional a la que pertenecen. En el caso que por excepcionalidad
no cumpliese inicialmente con los criterios de productividad, debera
comprometer un aumento en su productividad o en el aporte que realice al
desarrollo del Centro.

b) Postular un proyecto competitivo con fondos externos o internos como
investigador responsable, corresponsable o coinvestigador en el periodo que dure
el Plan de Trabajo del Centro. Se pueden considerar en este compromiso
proyectos adjudicados previamente y ejecutados durante el periodo.

Estos compromisos deberan incluirse, en forma proporcional a las horas contratadas,
plazo y resultados comprometidos, en los correspondientes Compromisos de Desempefio
Académico.

Articulo 25. Presupuesto

Cada Centro contara con un fondo basal anual para su funcionamiento segun el
presupuesto presentado en el Plan de Trabajo. Sera el Director del Centro de
Investigacion y/o Innovacion Cientifica Avanzada el encargado de presupuestar los
montos y presentarlo al Vicerrector de Investigacion y Postgrado quien lo gestionara en
las instancias correspondientes.

Articulo 26. Aportes

Cada Centro podra postular a un aporte basal institucional para un periodo inicial
maximo de 3 anos para dar soporte a los gastos basicos. Luego de dicho periodo el
Director del Centro debera presentar un informe a la Vicerrectoria de Investigacion y
Postgrado, entidad que evaluara y definira los aportes para el nuevo periodo.

En el caso de los fondos de fuentes externas generados por los Investigadores adscritos
al Centro, se aplicara lo establecido en las normas, procedimientos y reglas internas de
la Universidad relativos a esta materia.

Articulo 27. Renovacion del Plan de Trabajo

Para renovar el Plan de Trabajo, los Centros de Investigacién y/o Innovaciéon Cientifica
Avanzada deberan, en el plazo de 3 anos contados desde su inicio, cumplir con los
siguientes requerimientos:

a) Demostrar crecimiento como Centro con respecto a la evaluacion anterior, en
términos de productos intelectuales o de investigacion identificados en las Pautas



Institucionales de Categorizacién que orientan la Carrera Académica UCSC.
Dichos productos deberan corresponder a las lineas de investigacion y/o
innovacion declaradas por el Centro.

b) Haber cumplido con al menos el 80% de las acciones planificadas en Plan de
Trabajo.

c) Haber entregado los informes anuales de actividades y cumplir con las demas
obligaciones establecidas en este Reglamento.

d) Presentar a la Vicerrectoria de Investigacién y Postgrado solicitud de renovacion
y un nuevo Plan de Trabajo para su aprobacion.

TITULO VI. NORMAS COMUNES PARA GRUPOS INICIALES O CONSOLIDADOS Y
CENTROS DE INVESTIGACION Y/O INNOVACION CIENTIiFICA AVANZADA

Articulo 28. Cese de funcionamiento

El cese de funcionamiento de los grupos podra ocurrir por concurrencia de alguna de
las siguientes causas:
a) Incumplimiento del Plan de Trabajo por razones injustificadas.
b) Incumplimiento en el envio de informes anuales.
¢) Incumplimiento de los requisitos para renovar el reconocimiento o el plan de
trabajo en caso de los centros.

El cese de funcionamiento lo ejecutara la Vicerrectoria de Investigacion y Postgrado.

En el caso de que alguno de los Grupos Iniciales o Consolidados no presente informes
de actividades en 2 afos consecutivos, la Vicerrectoria de Investigacion y Postgrado
procedera a eliminarlos de sus registros.

El cese del Centro de Investigacion y/o Innovacion Cientifica Avanzada debera ser
definido por el Honorable Consejo Superior, a propuesta del Vicerrector de Investigacion
y Postgrado, teniendo a la vista los antecedentes antes referidos.

Articulo 29. Exclusiones para integrar un Grupo o Centro

Estaran impedidos de integrar un Grupo Inicial, Grupo Consolidado o Centro quienes
se encuentren en una o mas de las siguientes situaciones:

a) Tener informes finales de proyectos de investigacion o innovaciéon internos o
externos rechazados en los ultimos tres afos al momento de la incorporacién al
Grupo o Centro.

b) Contravenir las normas éticas del ambito profesional directo o del ambito
cientifico-técnico general en relaciéon a investigacion y/o innovacién, o haber sido
excluido de otros concursos internos o externos por razones similares.

c) Encontrarse sujeto a investigacion o sumario al momento de la postulacion.

Articulo 30. Antecedentes considerados para la evaluacion y categorizacion

Los informes y evaluaciones de resultados realizados por el Coordinador de Grupo o
Director de Centro, se incorporaran en la carpeta personal de los integrantes y
constituiran un antecedente que sera considerado tanto en la evaluaciéon como en la
categorizacion académica, cuando corresponda.



Articulo 31. Afiliacion académica

Las publicaciones u otros productos intelectuales generados a partir de las
investigaciones del Grupo Inicial, Grupo Consolidado o Centro deben consignar la doble
afiliacion académica a la Universidad Catélica de la Santisima Concepcién y las del
Grupo o Centro, de acuerdo a la Resolucion de Vicerrectoria de Investigacion y Postgrado
RVRIP 40/2021 o la que la modifique o reemplace.

Los proyectos de titulo o grado desarrollados en todos los niveles deben senalar en los
agradecimientos el nombre del Grupo Inicial, Grupo Consolidado o Centro de
Investigacién y/o Innovacién Cientifica Avanzada.

Articulo 32. Interpretacion

Las situaciones no previstas, asi como la interpretacion del presente Reglamento, seran
resueltas por el Rector previo informe del Vicerrector de Investigacién y Postgrado.

Articulo transitorio:

Los grupos y centros de alta productividad cientifica existentes contaran con la asesoria
de la Vicerrectoria de Investigacion y Postgrado para realizar los ajustes que sean
necesarios conforme el presente Reglamento, en un plazo no superior a un afio de su
entrada en vigor.

SEGUNDO: El presente Reglamento comenzara a regir a contar de la fecha del este
Decreto.

TERCERO: Deroga el Decreto de Rectoria N°319/2020.

Comuniquese, publiquese y archivese.
Concepcion, 11 de noviembre de 2021
CMC/TLF/jav

TERESA DEL Firmado digitalmente
por TERESA DEL

CARMEN CARMEN LOBOS DEL
LOBOS DEL  FIERRO

Fecha: 2021.11.11

FIERRO 16:50:19 -03'00' STHIAN MELL DO CID
TERESA LOBOS DEL FIERRO Rector / /
Secretaria General /




		2021-11-11T15:37:47-0300
	CRISTHIAN RODRIGO MELLADO CID


		2021-11-11T16:50:19-0300
	TERESA DEL CARMEN LOBOS DEL FIERRO




