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DECRETO DE GRA¡I CANCTLLERÍA n"Otl2o/2g

IIPRITTBA ASIUALIZAC¡óN DE LOs ESTATUTIOS DE LA FACT'LTA.D DE F,sTT'DIOA
TEOLÓGIcos Y FILoSoTiA DE LII U IVER,SIDIID CATóLICA DE LA SANTTSIüA
COIÍCEPICIóT

VISr():

1. El Decreto de Gran Cancillería N'01/2002 que aprueba los Estatutos del Centro
Teológico;

El Decreto de Gran Cancillería N'08/2OO6 que modifica denominación del Centro
Teológico y pasa a llamarse Instituto de Teología;

El Decreto de RectorÍa N"52/2O21, que promulga acuerdo del H. Consejo Superior
que modiflca nombre del Instituto de Teología, que pasa a denominarse Facultad de
Estudios Teológicos y Filosofia y el Decreto de Gran Cancilleúa N.O2/2O21 que
aprueba el acuerdo citado;

[¡s Decretos de Rectoúa N"193 /2021 que promulga acuerdo del H. Consejo Superior
sobre lineamientos a la estructura de las facultades de la Universidad, N"128/2O22
que establece Reglamento sobre la estructura de gobierno de Las facultades de la
Universidad Católica de la Santísima Concepción, N"O7 /2023 que modificó artículo S
del citado Reglamento; N'O8 y 24 de 2023, según los cuales, el Rector ejerce facultad
del articulo 94 del DR 178/2022;

l,a propuesta de Estatutos de la Facultad de Estudios Teológicos y Filosofia de la
Universidad Católica de la Santísima Concepción;

La opinión favorable del Rector, Prorrectora y los Vicerrectores;

Lo soücitado por el Rector de la Universidad,

Lo informado por la Secretaría General;

Las atribuciones que me confieren los Estatutos Generales de la Universidad. en
especial los artículos 13 inciso 2'y 2O letras k) y l)

DF,CREIO:

PRIUERO: Apruébese propuesta de actualización de los estatutos de la Facultad de
Estudios Teológicos y Filosofia de la universidad católica de la santísima concepción,
cuyo texto es el siguiente:

J.

4.

5.

6.

8.

9.
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ESTATUTOA DE L/\ FACI'LTAD DE ESTI'DIOS TEOLóGICOs Y FILOSOFÍA DE LI\
I'NWERSIDAD CATÓLICA DE LA SANTÍSIMA CONCEPCIó¡Ú

PREATBI'LO
[,os presentes Estatutos establecen la naturaleza, fines y estructura orgá¡ica de la
Facultad de Estudios Teológicos y Filosofia, asi como las atribuciones y funciones de las
unidades, organismos y autoridades que la integran, en concordancia con el Reglamento
de estructura de gobierno de las facultades, el que se apücará en carácter de supletorio
respecto de 1as materias reguladas en é1.

TÍTI'Lo I. DISPIOSTCTONES GENERALES
Artículo 1. Conce¡tto y misión
La Facultad de Estudios Teológicos y Filosofia de la Universidad Catóiica de la Santísima
Concepción es la unidad académica que tiene como misión promover y realizar docencia,
investigación y vinculación con el medio en el campo de las disciplinas teológicas y
fi1osóficas, con una vocación de servicio al bien común de la sociedad. El Gran Canciller,
representante del vínculo de la Universidad con la Sede Apostólica, ejerce una tuición
directa sobre la Facultad, con las atribuciones que los Estatutos de la Universidad le
concedan.

En cumplimiento de su misión la Facultad de Estudios Teológicos y Filosofia busca
establecér un diálogo ent¡e la filosofia, la teologia y las ciencias, a frn de contribuir asi al
desarrollo de la sociedad en consonancia con la dignidad de la persona desde una visión
cristiana del mundo y de la vida.

Articulo 2. Flnes
Sus fines principales son:

a. Formar profesionales y personas graduadas idóneas en las carreras y programas
de formación que ofrezca.

b. Desarrollar e impulsar el estudio, la investigaciÓn, la docencia, la innovación y la
vinculación con el medio desde la enseñanza cristiana católica, mediante el cultivo
de la teología, las ciencias ¡eligiosas y la filosofia desde el pensamiento cristiano,
según las orientaciones de la lglesia, propiciando el diálogo entre la fe y la razÁn'

c. Atánde¡ a la formación cristiana catÓlica desde la teologÍa y la filosofia y aportar al
sello identitario ucSC de todos los miembros de la comunidad universitaria, sin
perjuicio de la misión especíhca de la Dirección de Pastoraly de la unidad que
promueve directamente e1 sello identitario al interior de la universidad.

d. Procurar el diálogo ecuménico, interreligioso y multicultural
e. Buscar respuestas teológicas y filosóficas a los problemas que surgen del progreso

de las ciencias y que susciten dilemas éticos y antropológicos vinculados a la fe
cristiana, la dignidad y el sentido último de la vida huma¡ra, procurando asi un
diálogo fecundo entre la fe y la razÁn.

f. Mantener una atención y un diálogo constante con las demás Unidades
Académicas y Administrativas de la Universidad, en orden a la profundizaciÓn de

la fe y el análisis de los problemas contemporáneos, a la luz de la teologia y
frlosofia cristiana desde una perspectiva interdisciplinaria.

g. Impartir la docencia correspondiente a los espacios académicos y programas de

teología y filosofia, de pre, postg¡ado y formación continua en toda la Universidad'
Así como cont¡ibuir a la identidad católica de la Universidad, aportando a sus
fundamentos desde la Teología y la frlosofia.
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h. Efectua¡ la labor de vinculación e innovación con el medio desde sus áreas de
interés.

TÍTI¡Lo ü.-ESTRU TURA oRGÁNICA
Articulo 3. Eatnrctufa
La Facultad de Estudios Teológicos y Filosofia se estructura en depa¡tamentos, escuelas,
c¿freras de pre grado y programas de post grado y de formación continua.

Artículo 4. D€ parta¡ret¡tog
Los Departamentos de la Facultad son los siguientes:

- Departamento de Teologia
- Depa¡tamento de Filosofia

sin perjuicio de que, conforme a las exigencias de los tiempos y del propio desarrollo,
puedan crearse otros en los años venideros.

Artlculo 5. Fl¡ca de los De¡tartancatos
Ios Departamentos tienen como fines:

a. Promover la investigación, la docencia, la innovación y la vinculación con el medio,
en las áreas de la teología y la filosofia.

b' Proveer de académicos, docentes e investigadores de las especialidades que
desarrolla el Departamento, a las carreras de pregrado, postgraao y los distinios
programas de formación.

c. Asegurar la idoneidad del- cuerpo académico, personal investigador y cuerpo
docente asignado a Las actiüdades curriculares.

d. Otras que puedan establecerse en la normativa institucional.

Artículo 6. E cuela
La Escuela es la unidad que regula y coordina académicamente varias carreras de
pregrado, programas de postgrado y formación continua. [¿.s Escuelas de la Facultad se
crearán de acuerdo a los üneamientos de la Universidad.

La Facultad de Estudios Teológicos y Filosofia contempla la Escuela de Formación
Continua. En el caso de que llegasen a crearse Escuelas para pregrado o posgrado, estas
se constituirán y se regirán por los reglamentos correspondientás de la UniverJidad.'

Articulo 7. Carrerss
Las carreras de la Facultad serán, administradas por un Jefe de carrera, nombrado por
Vicerrectoría Académica en base a la propuesta del Decano, previo acuerdo del consejo de
Facultad y siguiendo los lineamientos de la Universidad.

Artlculo 8. Otros lrrograna.
[,os programas de la Facultad que no sean carreras serán administrados por unCoordinador, 9 .]9f9 ae Programa, nombrado por el Decano según los procedimientos
normados por la Universidad.

Artlculo 9. Autoridades unipersonales
Son autoridades unipersonales de la Facultad:
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Decano
Vicedecano
Secretario Académico
Directo¡ de Departamento
Director de Escuela de Formación Continua
Jefe de Carrera
Jefe de Programa de Postgrado

No obstante, conforme aI desarrollo y sus particularidades, la Facultad podrá prescindir
de alguno de los cargos señalados, así como también ampliar las atribuciones de sus
autoridades unipersonales y de su cuerpo colegiado, teniendo como límite lo establecido
en los Estatutos Generales y demás normativa institucional.

Artículo 1(). Autorldad Colegtada
La autoridad colegiada de la Facultad es el Consejo de Facultad y está integrado por las
autoridades unipersonales de la Facultad y ¡epresentativos indicados en el articulo 35.

Las autoridades unipersonales cesan en el cargo por vencimiento del plazo de su
nombramiento, término de la relación laboral, imposibilidad de continuar ejerciendo el
cargo, renuncia o pérdida de la confranza de la persona que lo propuso o lo nombra,
según corresponda.

TiTI'Lo ¡II. DE¡CANA|IURA Y FuNcIoNTs
Artículo 11. Decanatura
El Decano es la máxima autoridad unipersonal de 1a Facultad.

Artlculo 12. Nonbramlento
El Decano es nomb¡ado por el Gran Canciller, por un perÍodo de tres años, pudiendo ser
nuevamente renovado por un período más. El Decano tiene las facultades que los
Estatutos Generales de la Universidad y los presentes Estatutos le otorgan. para la
elección del Decano, el Gran Canciller realizatá una consulta al cuerpo académico,
administrativo y Centro de Estudiantes de la Facultad, o utilizará otro medio que estime
conveniente para mejor resolver este nombramiento.

Artículo 13. Atrlbuclones y Frrneioaee
Al Decano le corresponde:

a. Planifrcar, coordinar, dirigir, administrar y supervisar la gestión académica y
administrativa de la Facultad según la normativa y los instrumentos de
planificación, en coordinación permanente con Prorrectoria y cada una de las
vice¡rectorías según el ámbito de competencia de éstas.

b. Liderar la formulación, implementación y actual2ación del plan de Desarrollo
Estratégico de la Facultad, en concordancia con el plan de Desar¡ollo Estratégico
Institucional; y proponer a la Rectoría dicho plan, preüo acuerdo del Consejo de
Facultad.

c. Promover el aseguramiento de la calidad de los programas de pregrado, postgrado
y formación continua de la Facultad de acuerdo con los lineamientos
institucionales.

d. Proponer anualmente a la Rectoría el proyecto de presupuesto de la Facultad,
elaborado de acuerdo con su Plan de Desar¡ollo y orientaciones de la Rectoríal
administrarlo y supervisar su correcta y eficiente ejecución.

a.
b.
c.
d.
e.
f.
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e. Proponer a la Rectoúa la creación o cierre de escuelas, departamentos, unidades
como observatorios, unidades de servicio, laboratorios u otras, las que se
autorizarán institucionalmente conforme la normativa vigente.

f. Proponer a-l Gran canciller proyectos de convenio de la facultad con otras
instituciones, a fin de obtener su aprobación previa, en aquellos casos que no
baste con la decisión del Rector.

g. Proponer el nombramiento de las autoridades unipersonales de la Facultad en la
forma y con los requisitos establecidos para cada una de ellas en los Estatutos
Generales de la Universidad, los Estatutos de La Facultad y otras normas
pertinentes.

h. Dictar, modificar y derogar resoluciones intemas, en materias de su competencia,
con la certificación de Secretaría Académica.

i. Representar a la Facultad con las atribuciones propias del cargo ante ras
autori.bdes, organismos e instancias internas o externas, y otros cometidos con
las atribuciones que el Gran canciller, Rectoria u otra Áutoridad Superior le
delegue.

j' Velar porque en la Facultad reine el espíritu de fraterna colaboración y el
cumplimiento de las respectivas obligaciones del cuerpo académico y comuttidad
estudiantil, en conformidad con las normas de la universidad y hs órientaciones
del Magisterio de la lglesia.

k. Estimula¡ la generación los Fondos propios, administrarlos y cont¡ibuir a la
diversificación de ingresos de acuerdo con la no¡mativa institucional.l. En general, ejercer las atribuciones y desarollar las ta¡eas contempladas en la
normativa institucional y nacionar, o que le encomiende una autoridaá superior de
la Universidad.

IV. VICEDECA¡YATT'RA Y FT'NCIOIVFÁ
Artfculo 14. Vicedecano
El Vicedecano es la segunda autoridad unipersonal de la Facultad.

Artículo 15. Nonbrenle¡to
El Vicedecano será nombrado_ por el Rector, por un período de tres años, por propuesta
del Decano, preüo acuerdo del Consejo de Facultaá e informado pre.,riámerrtJ J ¿;."canciller, y permanecerá en su cargo hasta 6o días después de expirado el mandato de
Decano que propuso su nombramiento.

Su designación se formalizará por Decreto de Rectoría.

Podrá ser removido de su cargo por el Rector, a petición del Decano, con acuerdo del
Consejo de la Facultad.

Artlculo 16. Atrlbuclo¡er y Funclones
El Vicedecano tendrá los siguientes deberes:

a. Colaborar con el Decano en la gestión académica y administrativa de la Facultad y
coordinar dicha gestión con las demás autoridad;s de la Facultad, direcciones y
unidades pertinentes de la Universidad..

b' Efectuar seguimiento a los instrumentos de pranificación y los planes de desarro o
de la Facultad, reportando al Decano y con'Jocando a hi instaicias académicas y
administ¡aüvas correspondientes.
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v. SE{CRETARiA ACA.DÉMICA
Artlculo 17. Secretatrra académlca
El Secretario Académico es una autoridad
ministro de fe de ésta, con funciones de
Académico reporta al Decano.

c' coordinar y promover, al interior de la Facultad, los procesos de autoevaluación y
meJora continua, así como supervisar las actiüdades de aseguramiento de 1á
calidad en todos los programas de la Facultad de acuerdo con los lineamientos
institucionales.

d' colabora¡ en la formulación del presupuesto y su administración y supervisar su
correcta y eficiente ejecución.

e' supervisar el co¡recto funcionamiento de comités, comisiones y unidades de la
_ Facultad e integrar aquellos que la normativa disponga.f. En general, ejercer las atribuciones y desarrollar-hs Íunciones contempladas en la

normativa institucional, los Estatutos de la Facultad y aquellas que le Lncomiende
el Decano.

unipersonal de la Facultad, actúa como
autorización o certificación. El Secretario

En su calidad de ministro de fe, le corresponde, especialmente, custodiar los Estatutos ynormas de la Facultad; elaborar, suscribir y conservar las actas del consejo de Facultad;otorgar certificaciones sobre actuaciones y documentos de la Facurtaá; ',.eta. pár etcumplimiento de los Estatutos Generales y Estatutos de la Facultad, así como de' otrasnormas internas, reglamentos y norrnas institucionales. En er desempeño de estas
funciones ¡ecibe directrices y se coordina con el secreta¡io General de la uiiversidad.

En el caso de no existir Escuela de preg¡ado o de postgrado, velará por el cumprimiento
de los respectivos programas académicos y será responlable de conféccior* y -urrGa..los resp€ctivos expedientes académicos de jos estudiintes.

En el caso de que el Decano considere que no es necesa¡io el nombramiento de SecretarioAcadémico, estas funciones serán asumidas por el Vicedecano.

Articulo 18. Nonbranlento
Su nombramiento corresponde 1l teclor, a propuesta del Decano. La persona propuesta
deberá tener al menos la categoría de profesór Asistente y tener u.ra antigüedad al 

'menos
de 5 aios en la Facultad.

A¡tlculo 19. Perua¡e¡cla ea el cargo
El secretario Académico permanecerá en su cargo mientras cuente con la confianza delDecano, pero cesará de pleno derecho en Cl, 6ó ¿ias después que cese en el suyo elDecano que propuso su nombramiento.

Articulo 20. AtrlbuctoDer y funcloler
l,as principales funciones del cargo son:

a. Autorizar los actos de las autoridades unipersonales de la Facultad.b. Proponer la normativa interna de la 
-Facultad 

para su aprobación por lasautoridades que correspondan, explicarlas y velar por su correcta aplicación.c. Velar por el cumplimiento de lJ normaüva instltucional vigente e informar alDecano, las contravenciones normativas que observe.
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d. Integrar el Consejo de Facultad y actuar como Ministro de Fe de sus acuerdos. En
el ejercicio de esta función, le corresponde especialmente, acreditár la calidad de
tales de los miembros del Consejo, levantar actas, ñrmarlas con quien preside, y
llevar registro y custodia de las actas.

e. Mantener registro de la vigencia de los nomb¡amientos de las autoridades
unipersonales e integrantes del Consejo de Facultad, y gestionar los procesos
eleccionarios u otros requisitos para su nominación en coordinación con la
Secretaría General.

f. Certifical los hechos que corresponda, de acuerdo con las directrices que al
respecto dicte el Sec¡etario Genera.l de la Universidad. En especial, certificar bajo
su firma las resoluciones emitidas por el Decano.

g. Organizar y cont¡olar al personal administrativo de 1a Facultad.
h. Certificar el cumplimiento de requisitos para el otorgamiento de títulos, grados

académicos u otras certificaciones, ante la Dirección de Admisión y Registro
Académico.

i. Resolver, en única instancia, controversias de solicitudes sob¡e el reconocimiento
de estudios.

j. Velar por el funcionamiento de la Comisión de Causales de Eliminación de los
programas de la Facultad.

k. Organizar y mantener los archivos y la documentación general de la Facultad.
l. En general, ejercer las atribuciones y desarrollar las tareas contempladas en la

normativa institucional y aquellas que le encomiende el Decano o el Secretario
General de la Universidad.

V. DIRECCTÓN DE DEPARTAIIENTO Y FUNCIONES
Articulo 21. Dfrector
El Director de Departamento es la autoridad responsable de la actividad académica de su
respectivo departamento.

Artículo 22. lfombraEiento
El nombre del Director de Departamento surgirá de una terna escogida por quienes
integran el Depa¡tamento. Para integrar la mencionada terna se requiere pertenecir a la
Planta Académica Regular, poseer Ia categoría académica de profesor Titular o profesor
Asociado, una antigüedad minima de 3 años en la Universidad, haber obtenido una
cali{icación no inferior a bueno en la última calificación anterior a la elección en que haya
sido evaluado. La designación se formalizará mediante tesolución de Decano.

La definición de los electores seguirá los lineamientos de los Estatutos Generales de la
universidad. La designación se formalizará mediante resolución de Decanatura. El
Director de Departamento permanecerá en el cargo 3 años contados desde la fecha de la
resolución que lo nombra y podrá designarse por un nuevo período.

A¡ticulo 23. Atrlbuclones y Funclones
Al Director de Departamento le corresponde:

a. Dirigir' coordina¡, planilicar y evaluar las actividades de docencia, investigación,
innovación, vinculación con el medio que se desarrollen en el Departamento.

b. Promover la extensión y los sewicios en las áreas de especialidad o líneas de
investigación del Depsrtamento.

c. Gestionar la provisión de profesores con las especialidades que desa¡rolla el
Departamento a los programas de pregrado, postgrado y formición continua, y
velar por un eficiente servicio de la docencia.
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d. Dirigir al cuerpo académico adscritos al Departamento y promover el desarrollo de
su canrera académica.

e. Supervisar y apoyar los Compromisos Académicos que debe suscribir el cue¡po
académico del departamento de acuerdo a categoría y perfil.

f. Solicitar y administrar los recursos materiales necesarios para el desarrollo de las
actividades del Departamento.

g. Coordinar las actividades desarrolladas para el cumplimiento de las metas de los
programas de pregrado, postgrado y formación continua y vinculación con el
medio en que participa el departamento, de acuerdo con las políticas de la
Universidad, de la Facultad y los objetivos propios del departamento.

h. Promover las disciplinas o lineas de investigación propias de1 Departamento, tanto
a nivel regional como nacional e intemacional.

i. Planificar y coordinar, de acuerdo con las necesidades de investigación, docencia y
ünculación con el medio, los recursos adecuados para el desarrollo del área de
conocimiento correspondiente.

j. Dar cuenta periódica a-l Decano o Vicedecano de las gesüones en los ámbitos de su
competencia,

k. En general, ejercer las atribuciones y desarrollar las tareas, gestiones y procesos
contemplados en la normativa institucional y aquellas que le encomiende el
Decano, Vicedecano u otra autoridad superior de la Universidad.

VI. DIRTCCIÓN DE ESCUEL.¡I DE FOR¡,IACIÓN CONTINUA Y T-UNCIONES
Artículo 24. Dlrector de Escuela
El Director de Escuela de Formación continua coordinará académicamente los diferentes
progr¿rmas de este tipo, que posea la Facultad.

Artlculo 25. Nombramiento
El nombramiento se realizará por Decreto de RectorÍa, a propuesta del Decano y
aprobación de vicerrectoría de Vinculación con el Medio. para su nombramiento, se
lequiere ser integrante de la Planta Académica Regular, de la planta Adjunta o
funcionario administrativo con experiencia en formación continua. permanecerá en el
cargo mientras cuente con la confianza del Decano; no obstante, cesará en sus funciones
cumplidos tres años desde su nombramiento, pudiendo ser nuevamente designado.

Artículo 26. Atribuclo¡es y Funciones
Corresponde a la Dirección de Escuela de Formación continua
funciones:

a. Supervisar y controlar las actividades de los programas,
Jefatu¡as de Programa que dicta la Escuela.

b. Representar los programas de su Facultad en el comité Institucional de

realizar las siguientes

en conjunto con las

d.
e.
f.

Vinculación.
custodiar que el cuerpo docente o relatores asignados a la docencia de la Facultad
cumpla' con los requisitos minimos establecidos por la universidad y la Facultad.
Proponer al Decano losjefes de programa de la Escuela.
Contribuir a la diversificación de ingresos a través de los programas.
Administrar los recursos humanos y materiales asignadoi a la Escuela.
En general, ejercer las atribuciones y desarrollar las ta¡eas, gestiones y procesos
contemplados en La normativa institucional y aquellos que le encomiendi ei Decano
u ot¡a Autoridad Suoerior.
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VII. JTFATURA DE CARRERA Y FU¡TCIONEÍ¡
A¡tículo 27. llefe de carrera
El Jefe de carrera es el académico de la planta Académica Regular o Docente de la planra
Adjunta, responsable de La marcha de la carrera o programa de estudios y de coordinar
las distintas actividades relacionadas con la formación del estudiantado, la gestión de la
docencia, la vinculación con el medio, la investigación e innovación, pertinente a la
carrera que dirige, en concordancia con la planificación de la Facultad y el plan de
Desarrollo Estratégico Institucional.

El Jefe de ca'era reporta al Director de Departamento y a falta de este, al Vicedecano.

Artículo 28. Nonbraniento
El Jefe de carrera es nombrado por vicerrectoría Académica, a solicitud del Decano
prevra p¡opuesta del Director de Escuela o Vicedecano. pa¡a ser nombrado Jefe de
carrera se requiere pertenecer a la planta Académica Regular o a la pla¡ta Adjunta, una
antigüedad de al menos 3 años en la universidad y tener formación disciplinar ácorde a ia
carTera,

Permanece¡á en el cargo mientras cuente con la conftartza de la persona que propuso su
nombramiento; no obstante, cesará en sus funciones cumplidios t."" áRo" disde su
nombramiento, pudiendo ser nuevamente designado.

A¡tículo 29. Atribuclo¡es y hraclones
A los Jefes de Carrera Ies corresponde:

a. coordinar y gestionar los procesos académicos y administrativos de la carrera
como implementación del plan de estudio, seguimiento del plan de mejora,
auto€valuación y acreditación o certificación de la carrera, con el apoyo y
participación del Comité de Carrera

b. Presidir el Comité de Carrera.
c. cautelar la excelencia académica, promover la autoeva-ruación continua de ra

calidad de la carrera o programa y propender a su acreditación o certificación
según lo dispuesto institucionalmente.

d. Planilicar, ejecutar y evaluar la docencia de la carrera o programa de acue¡do con
las pautas institucionales y de la Facultad.

e. Promover el desa'ollo de acüvidades de ünculación y difusión de la ca¡rera en el
medio local, regional y nacional.

f. Gestionar ante el Dfuector de Escuela y a falta de ésta ar Vicedecano. los
requerimientos necesarios para el desarrollo de la carrera, asÍ como dar cuenta
periódica de las tareas ejecutadas en los ámbitos de su competencia.g. Ejercer la autoridad directa sobre la comunidad estudiantil en aquellas materiasque tenga¡ relación con el cumplimiento de la normativa institucional, los
objetivos propios de la carrera o programa y resolver las peticiones qrr" 

". "o-"Áa su consideración dentro del ámbito de su competencia.h. Informar al Director de Escuela y a farta de éste ar Vicedecano, de la marcha de la
carTera o programa.
Soücitar los recursos necesa¡ios para la correcta
dependientes de la jefatura de carrera o programa,
eficiente eiecución.

ejecución de los procesos
y velar por su correcta y

j. Integrar el consejo de Facultad en los casos que no exista Director d.e Escuela.
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k. solicitar a la Dirección de Escuela o de Departamento la docencia de pregrado

requerida para satisfacer las necesidades que se originan de acuerdo con efphn
de estudio respectivo.

l. Proponer al Vicedecano 1a suscripción de convenios de docencia o de actividades
prácticas, y vincuiación con entidades externas e impulsar y gestionar su correcta
ejecución.

m. En general, ejercer las atribuciones y desarrollar las ta¡eas, gestiones y procesos
contempladas en la normativa institucional y aquellas que le encomiende el
Decano u otra Autoridad Superior.

VUI. JEFATURA DE PROGRAUA DE POSTGRADO Y TUNCIONES
Artículo 3O. Jefe dc programa de postgrado
El Jefe de Programa de Postgrado es el responsable de la coordinación de un determinado
p_rograma de postgrado. Reporta ar Director de Escuela de postgrado y a farta de éste al
Vicedecano.

Afticulo 3 l Nonbranle¡to
Es nombrado por el vicerrector de Investigación y postgrado, a propuesta del Director deEscuela y a falta de éste der Vicedecano, poi un peúodo áe 3 a¡os pudiendo sernuevamente designado. El académico nombrado deberá poseer grado y productividad
i:lqéTbi coherente con el programa que tendrá a su cargo. Estó es, slgún niveles deca'dad establecrdos por la universidad, deberá poseer categoría de claustio o Núcleo enel á¡ea del conocimiento del programa, sin perjuicio de otros requisitos exigidos por lanormatrva pertinente de la Universidad.

Artículo 32. Atribuclones y Frrnclones
Las principales funciones del Jefe de programa de postgrado son:

b.

h.

Velar por el correcto desarrollo_ e implementación del programa a su cargo.
Presidi¡ el Comité Académico del programa e integrar loJcomités y comi-siones queinvolucren el funcionamiento y desarrollo de los piogramas de postgrado.
Ejercer la autoridad directa y guiar al estudiántJdo en aquettas materias que
l::C:.::ti"^t:l-_con el,cumplimiento de la normativa institucional, los objetivos Ilas metas especilicas del programa y resolver las peticiones que se somet¿rn a suconsideración dent¡o del ámbito de su competenciá.
Co,ordinar la planificación, ejecución y evaluación del programa.

'..rcrtar 
a la Dirección de postgrado la acreditación d; lo-s académicos propuestospara realizar docencia en el programa.

cautelar la excelencia acaáé.n-ica, promover la autoevaruación continua de lacalidad del. programa y propender a su acreditación o certificación según loestablecido institucionatmente.
Administrar los recursos materiales del programa para su adecuado desarollo.Gestionar ante el Director de Escuela ae- postgradá y- a farta de este ante elVicedecano, los requerimientos necesarios pa." él d."*.ollo dei programa y darcuenta periódica de las tareas ejecutadas errlos ámbitos de su competencra.Informar periódicamente al Director de Escuela de postgrado y a ialta de éste alVicedecano de1 desarrollo del programa.
Mantener registro ordenado áe lo" procesos evaluativos der estudiantado de losprogramas a su cargo.

J.

k. Coordinar y gestionar..los_ procesos. 
- 
de seguimiento del plan de mejora,autoevaluación y acreditación o .-ertificación del programa, con el apoyo yparticipación del Comité Académico del prosrama.
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Promover el desarrollo de actividades de vinculación y difusión del programa.
Proponer al Director de Escuela de postgrado y a falta de este al Vicedecano la
suscripción de convenios de docencia o de actividades prácticas y vinculación con
entidades externas e impulsar y gestionar su correcta ejecución.
Integrar el Consejo de Facultad en los casos que no exista Di¡ector de Escuela de
Posgrado.
En general, ejercer las atribuciones y desarrollar 1as tareas contempladas en la
normativa institucional y aquellas que le encomiende el Decano, el Vicedecano o
Director de Escuela de Postgrado o alguna Autoridad Superior.

IX. JEFATI'RA DE PROGRAUA DE FORüACIÓN COIYTIIVUA Y TU1YCIONES
Artlcr¡lo 33. .Iefe dc prograna de formació¡ cotrflnua
El Jefe de programa de Formación continua es la persona responsable del desarrollo de
uno o más programas de formación continua y de velar por la correcta ejecución
académica, administrativa y presupuestaria del o los progr¿rmas a su cargo.

El Jefe de Programa reporta al Director de Escuela de Formación continua si la hubiere,
en caso contrario reporta al Vicedecano.

Artículo 34. NoEbramlc¡to
Es nombrado por resolución de Decano a propuesta del Di¡ector de Escuela si lo hubiere
y permanecerá en el cargo mientras cuente con la confianza del Director de Escuela o el
Decano si no hubiera y mientras se encuentre ügente el programa; no obstante, cesará en
srrs funciones cumplidos tres años desde su nombramiento, pudiendo ser nuevamente
designado.

A¡tículo 35. Atrlbuclo¡ee y Funclonea
Las funciones del Jefe de Programa de Formación continua son:

a. velar por el correcto funcionamiento de las etapas de selección, admisión,
desarroüo, cierre y evaluación del programa a su cargo.

b. Elaborar la planificación académica de los programas a su cargo y cautelar la
ca-lidad de los mismos.

c. Informar la calendarización del programa al estudiantado, p€rsonas responsables
de la actividad o relatores, por los canales formales de la Insiitución.d. Programa¡ las actividades curriculares y registrar 1a información de los distintos
procesos en los medios o plataformas que disponga la Universidad.e. Velar por el cumplimiento de las metas específicai del programa.f. Administrar los recursos materia-les del programa pa¡a un adecuado y eficiente
desarrollo.

g. Mantener comunicación periódica con responsables de la actividad o relatores y
estudiantado del programa.

h. Informar periódicamente la evolución del programa.
i. Mantener registro ordenado y oportuno de 1os procesos evaruativos de los

l.
m.

J.

estudiantes de los programas a su cargo.
En general, ejercer las atribuciones y desarrollar las tareas contempladas en la
normativa institucional y aquellas que le encomiende el Rector u otra Autoridad
Superior, Decano, Vicedecano o Director de Formación Continua y Servicios.
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x. co¡fsE o DE FActtLTN)
A¡tículo 36. ConseJo de Faculted e lt¡tcgración
El Consejo de la Facultad de Estudios Teológicos y Filosofia es la máxima autorid.ad
colegiada de la Facultad.

Está integrado por las personas que encabecen los siguientes cargos:

Decano
Vicedecano
Secretario Académico
Director de Departamento
Jefe de Carrera
Jefe de Programa de Postg¡ado
Un representante del cuerpo académico
Un representante del personal administrativo
Un representante de la comunidad estudiantil de pregrado

Artículo 37. Atrlbucio¡ee y Frracloaes
Corresponde al Consejo de Facultad:

a. Aprobar las políticas generales de las actividades de docencia, investigación,
extensión, servicios y promoción de la Facultad.

b. Aprobar la propuesta de los Estatutos de la Facultad, su modificación o
derogación; o de cualquiera otra reglamentación interna, ya sea a Rectoría o
Vicerrectoría, que corresponda según las normas generales de la Universidad, las
que se formalizarán por Decreto de Rectoría o Resolución de Vicerrectoria
respectiva, según el caso.

c. Conocer la cuenta anual de Decanatura, en orden a1 cuerpo académico, personal
administrativo y presupuestario o cada vez que el Consejo lo solicite.

d. Ap¡obar la propuesta de planes de estudios de las carreras, programas y g¡ados
académicos que se formulen en la Facultad, en conformidad con los reglanentos y
políticas de la Universidad.

e. Aprobar los informes de autoevaluación de los p¡ogramas de estudio y promover
su acreditación o certificación.

f. Aprobar el Plan de Desarrollo Estratégico de la Facultad.
g. Asesorar al Decano en materias de su competencia.
h. Aprobar la nominación de Vicedecano a propuesta del Decano, para

nombramiento por la autoridad competente.
i. Establecer los criterios para la uülización de los fondos propios de la Facultad en

conformidad con los reglamentos y polÍticas de 1a Universidad.
j. Conocer y resolver los conflictos que se susciten entre autoridades en la Facultad,

pronunciarse frente a las infracciones graves de los deberes que impone la
convivencia universitaria, sin peduicio de las atribuciones que sobre estas
materias tienen otros organismos de la Universidad.

k. Formar comisiones para el estudio de materias específicas de su competencia e
integrarlos con miembros del Consejo.

L Evaluar el resultado del trabajo de comisiones y ot¡os organismos internos a los
que se les asigne el desarrollo de tareas específicas.

m. Ejercer las demás funciones y atribuciones que le seña-len las normas de la
Universidad.

b.
c.
d.

f.

h.
1.
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A¡tlculo 38. Fu¡clonanlento
El Consejo de Facultad sesiona ordinariamente una vez al mes v extraordinariamente Dor
citación del Decano o cuando lo soliciten dos tercios de sui miembros. v tratará los
asuntos propios según las normas establecidas.

A¡tícu¡o 39. Quorun de scsiones y acuerdol
El consejo sesionará con la mayoría absoluta de sus miembros en primera citación, en la
segunda citación con los miembros que asistan. l¿.s decisiones o acuerdos que se
adopten deben ser aprobadas por la mayoría absoluta de los miembros presentés. En
caso de empate dirimirá quien 10 presida.

De las sesiones y acuerdos del consejo de Facultad se dejará constancia en un Libro de
Actas que al efecto lleva¡'á el secretario Académico, en orden correlativo, dejando registro
del lugar, fecha y hora de la sesión; miembros presentes y ausentes; matCrias tratádas;
acuerdos adoptados y constancia de las opiniones minoritarias, si asi se solicitare.

Los acuerdos del Consejo serán públicos una vez promulgados por medio de ras
resoluciones de decanatura, autorizadas por el Ministro de fe de la Facultad.

XI. DEL CT'ERFO ACADÉil¡CO, DOCEITTES Y PERSOITAL INVESTIGIU)OR DE LA
FACT'LTAD
Artículo ¡rc. Obltgactón de ñdelidad a la en¡eña¡za de le lglesla
Quienes enseñan o investigan en la Facultad, se comprometen a mantener la fidelidad a
la enseñanza de la lglesia y a la moral cristiana, reconociendo en esta materia la
autoridad del Gran Canciller y la reglamentación de la Universidad.

Artículo 41. Del cuerpo académlco, doce¡te o personal lnveatlgador de Teologla.
El cuerpo académico que enseña o investiga en Teología, que da clases en cualquier nivel
de la universidad, es aprobado por el Gran canciller y hace la profesión de fe di acuerdo
con el canon 833 del código de Derecho canónico, quedando adscritos a la Facultad, bajo
la categoría académica que indique el Reglamento respectivo.

A¡tículo 42. Del cuerpo académlco, docentc o peÉorat lnvestigador de Filoeofi¡.
El cuerpo académico que enseña o investiga en el á¡ea de filoioira que da clases en
cualquier nivel de la Universidad, son nombrados por Rectoría, a propuesta del Decano dela Facultad, informando previamente al Gran Canciller y quedando adscritos a la
Facultad bajo la categoria que indique el Reglamento respectivo.

Dada la necesaria integración de los saberes de teologia y filosoha, para ser nombrado
profesor de filosofia se requiere ser católico.

SEGI'NDO: DISPOSICIOIVEA TRANSITORIAS
PR¡MERA: Excepcionalmente, y mientras el porcentaje de académicos en posesión de la
categoria de Titulares o Asociado sea igual o infe¡ior al 50% de la planta académica
regular, podrá ser designado Decano de la Facultad, Académicos de las Categorías
Titular, Asociado o Asistentes que tengan una antigüedad. igual o superior a 5 añoJen la
Universidad.
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De igual modo, y mientras eI porcentaje de académicos en posesión de la categoría de
Titulares o Asociado sea igual o inferior al 5O% de la planta académica regular, podrán
ser designados Director de Escuela de Pregrado y Director de Escuela de Posgrado, los
académicos de las categorías Titular, Asociado, Asistentes o Auxiüares que tengan una
antigüedad igual o superior a 3 años en la Universidad.

De forma similar, y mientras el porcentaje de académicos en posesión de la categoría de
Titulares o Asociado en un Departamento sea igual o inferior al 50% de la planta
académica regular, podrán ser designados Di¡ector de dicho Departamento, Académicos
de las Categorías Titular, Asociado, Asistente o Auxiliar que tengan una antigüedad igual
o superior a 3 años en la Universidad.

SEGITNDA: Los Estatutos regirán a partir de la fecha del presente Decreto de Gran
Cancillería.

TERCERA: Las disposiciones relativas a las autoridades unipersonales establecidas en
estos Estatutos, serán aplicables a todos los cargos que se encuentren designados con
anterioridad a la entrada en vigencia de éstos. Respecto de la duración, permanecerán en
ellos por el tiempo que resta¡e a su vencimiento.

Adicionalmente, los nombramientos efectuados al Jefe de Departamento, se entenderán
referidos al cargo de Director de Departamento según lo establecen los presentes
Estatutos.

CUARTA: Para facütar la lectura y entendimiento de estos Estatutos, las palabras
Decano, Vicedecano, Secretario, Directo¡, jefe y otras semejantes, se entenderán
comprensivas de hombre y mujer, según corresponda a la persona llamada a ejercer
dichos cargos.

QUINTA: Cualquier temática que no sea contemplada en estos estatutos debe regirse por
los Estatutos Generales y Reglamentos especificos de 1a Universidad.

Coúuníquese, publíquese y a¡chives€.
Concepción, 10 de julio de 2023.
FCHG/LRC/mer.

Gran Canciller


