
DDCRETO DE R.ECTORÍA N"LO2I2O23

ACTUALIZA ESTATUTOS DT LA FACULTAD DE COMÜNICACIóN, ¡IISTORIA Y
CIEIÍCIAS SOCIALES DE LA T'NTVER,SIDAD CATÓLICA DE LA SANTfSIMA
CONCEFCIÓN.

VI$[O:

1. El Decreto de Rectoría N'193/2O21 que promulga acuerdo del H. Consejo
Superior sobre lineamientos a la estructura de las facultades de la
Universidad;

2. El Decreto de Rectoría N" I78 /2022 que establece el Reglamento sobre
estructura de gobierno de las facultades de la Universidad Católica de la
Santísima Concepción;

3. Los Decretos de Rectoría N'6 y N"7 de 2O23 que aumenta el número de
carreras mínimas para crear escuelas de pregrado y modifica su concepto
respectivamente;

4. La necesidad de actualizar los Estatutos de la Facultad de Comunicación,
Historia y Ciencias Sociales establecidos en el Decreto de Rectoría
N'O9/2O17, a los lineamientos y estructura de gobierno de las facultades
vigentes;

5. La propuesta de la Facultad de Comunicación, Historia y Ciencias Sociales
según Consejo de Facultad 09 de marzo de 2022.

6. Lo informado por 1a Secretaria General de la Universidad;

7. Las facultades que me confieren los Estatutos Generales de la Universidad;

DECREIIO:

PRIMERO: Actualiza estatutos de la Facultad de Comunicación, Historia y
Ciencias Sociales cuyo texto es el siguiente:

ESTATUTOS DE LA FACI'LTAD DE COMT'NICACIÓN, HISTORIA Y CIINCIAS
SOCIALES DE LII I'NIVERSIDAD CATÓLICA DE LA SANTÍSIMA CONCEFCIóN.

PR.EAtrTBULO
Los presentes Estatutos establecen la naturaleza, ñnes y estructura orgánica de
la Facultad de Comunicación, Historia y Ciencias Sociales, así como las
atribuciones y funciones de las unidades, organismos y autoridades que la
lntegran, en concordancia con el Reglamento de estructura de gobierno de las
facultades, el que se aplicará en carácter de supletorio respecto de las materias
reguladas en é1.
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TÍTIILO I
DISPOSICIONES GENERALES
A¡tículo. 1: La Facultad de Comunicación, Historia y Ciencias Sociales es una
estructura orgánica de carácter unitario a través de la cua.l promueve y realiza
docencia, investigación, innovación y vinculación con el medio, en el campo de las
ciencias sociales, las comunicaciones y la historia, con vocación de servicio al
bien común, en concordancia al Proyecto y Modelo Educativo.

A¡tículo. 2: La Facultad de Comunicación, Historia y Ciencias Sociales tiene
como fines principales:

a) Programar e impartir docencia correspondiente a sus áreas del saber,
conforme a los programas de pregrado, postgrado y formación continua
aprobados por la Universidad.

b) Desarrollar invesügación e innovación en los ámbitos propios de sus áreas
del saber.

c) Efectuar la labor de ünculación con el medio en el campo de su
competencia, dentro y fuera de la Universidad.

d) Programar y realizar la docencia de servicio pertinente requerida por otras
unidades académicas.

e) Contribuir al desa¡rollo local y nacional desde el quehacer propio de sus
áueas del saber.

TITI'LO U
DE LOS MIEMBROS DE LA FACULTAI)
Attículo. 3: Son miembros de la Facultad de Comunicación, Historia y Ciencias
Sociales sus autoridades, sus académicos, sus funciona¡ios administrativos y sus
estudiantes, cada uno con los derechos y obligaciones de acuerdo a los
reglamentos de la Universidad Catóüca Concepción y de la Facultad.

Los miembros de la Facultad de Comunicación, Historia y Ciencias Sociales son
responsables de ella, de acuerdo a la capacidad objetiva que tengan para
contribuir al ordenado y eficaz desarrollo de la actividad académica.

TÍTULO I¡I
DE LA ESTRUCTI]RA ORGIíIÍICA
Artículo. 4: La Facultad de Comunicación, Historia y Ciencias Sociales tiene una
estructura orgá,nica de carácter unitario.

Artículo. 5: Pa¡a dar cumpümiento a sus frnes, la Facultad está organizada en
Departamentos y Escuelas. Pueden eistir, además, unidades que apoyen el
quehacer de la Facultad.

Artículo. 6: Se enüende por Departamento la organización a la que se adscriben
los académicos, docentes e invesügadores de la Facultad que cultivan disciplinas
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o líneas de investigación afines, cuyo objetivo es promover y dar soporte a la
docencia, la investigación, innovación y la ünculación con el medio.

Artículo. 7: Se entiende por Escuela, la organízaciÍn que coordina la gestión
docente y el aseguramiento de la calidad de los programas de formación de la
Facultad, ya sea en las á¡eas de pregrado, postgrado yde formación continua.

A¡tículo. 8: La Escuela de Pregrado es la organización que agrupa y coordina la
gesüón docente y el aseguramiento de la calidad en las carreras y programas de
pregrado de la Facultad.

Articulo. 9: La Escuela de Postgrado es la organización que agrupa y coordina la
gestión docente y el aseguramiento de la calidad de los programas de postgrado
que dicta la Facultad.

Artículo. 1O: La Escuela de Formación Continua es la organización que agrupa y
coordina el desarrollo de todos los programas de formación continua de la
Facultad.

Se entiende comprendida en esta, la creación de dichos programas, asesorías,
cursos de capacitación y desarrollo de proyectos emanados en la Facultad.

Artículo. 11: Se entiende por Carrera, la organización de expertos, aprendices,
ambientes de aprendizaje y recursos, que tiene por finalidad el logro de un perfrl
de egreso validado interna y externamente, y que conduce al otorgamiento de una
o más de las siguientes certificaciones: título profesional, grado académico de
bachiller y grado académico de licenciado.

ArtÍculo. 12: Se entiende por Programa de Postgrado, la organización de
expertos, estudiantes, ambientes de aprendizaje y recursos que tiene por
frnalidad el logro de un perfil de egreso validado interna y externamente y que
conduce al otorgamiento del grado de magíster o doctor.

A¡tículo. 13: Se entiende por Programa de Formación Continua, un programa de
estudio que otorga una certifrcación que da cuenta de una profundización,
especialización o actualización en un área específica del conocimiento o profesión.

TÍTULO ry
DT LAS AUTORIDN)ES DE LII FACI'LTAI)
Artículo. t4: La Dirección de la Facultad está constituida por diversas
autoridades unipersonales y una autoridad colegiada.

Son autoridades unipersonales de la Facultad:
a) Decano
b) Vicedecano
c) Secretario Académico
d) Director de Departamento
e) Director de la Escuela de Pregrado
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f) Director de la Escuela de Postgrado
g) Director de la Escuela de Formación Continua
h) Jefe de Carrera
i) Jefe de Progra:na de Postgrado
j) Jefe de Programa de Formación Continua

Las distintas autoridades unipersonales deberán velar por el cumplimiento de la
normativa y políticas institucionales dentro del ámbito de su competencia,
promover el cumplimento de la misión y sello institucional, así como la existencia
de un buen clima en las relaciones interpersonales de los integrantes de la
Facultad; así como mantener canales de comunicación efectiva con los miembros
de la misma y, en general con las autoridades e integrantes de la comunidad
universitaria con los que deban relaciona¡se.

La máxima autoridad colegiada de la Facultad es el Consejo de Facultad.

TÍTI'IO V
DECANO/A
A¡tículo. 15: E\/La Decano/a es la máxima autoridad unipersonal de una
Facultad y tiene a su cargo la dirección, gestión y supervisión del cumplimiento
de las políticas y noñnas institucionales, y la responsabiüdad por el adecuado
funcionamiento de la Facultad conforme las directrices entregadas por la
Rectoria, la normativa institucional y los planes de desarrollo estratégicos propio
y de la Insütución. Para su gestión reporta al/a la Prorrector/a de la Universidad.

A¡tículo. 16: Pa¡a la nominación del Decano, el Rector designará entre los
académicos que integren una terna presentada por los académicos de la
Facultad.

A¡tículo. t7: Para integrar la terna, los académicos deberán poseer la categoría
de profesor titular o profesor asociado. La terna quedará conformada por las tres
más altas mayorías, de acuerdo a la votación redizada entre todos los
académicos de la planta académica regula¡ de la Facultad. En caso de empate, se
incluirá en ella al académico de mayor categoria y, de persistir éste, al de mayor
antigüedad en la categoría. Estas circunstancias serán certificadas por el
Secretario Académico de la Facultad.

Artículo. 18: Para la elección de la terna, cada académico tendrá derecho a votar
por una preferencia. Tendrán derecho a voto todos los académicos de la planta
académica regular, con una jomada de trabajo igual o superior a 22 horas,
independiente de la categoría académica, perfil y antigüedad en el cargo.

Artículo. 19: En caso de ausencia o impedimento de Decano por un plazo inferior
a 3 meses, será subrogado, en orden de precedencia, por el Vicedecano a falta de
éste por el Director de Departamento de mayor antigüedad en el cargo.
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Artículo. 20: Cuando la ausencia del Decano sea por un período superior al
indicado en el artículo precedente, el Consejo de Facultad podrá solicitar al
Rector el nombramiento de un Decano suplente hasta el reintegro del Decano
titular.

Lo anterior, sin perjuicio de lo establecido en el DR N"178/2O22.

Artículo. 21: Las principales funciones y atribuciones del cargo son:
a) Planifrcar, coordinar, dirigir, administrar y supervisar 1a gestión académica y

administrativa de 1a Facultad según la normativa y los instrumentos de
planificación, en coordinación permanente con el/la Prorrector/a y cada
una de las vicerrectorías según el ámbito de competencia de éstas.

b) Liderar la formulación, implementación y actualización del Plan de
Desa¡rollo Estratégico de la Facultad, en concordancia con el Plan de
Desarrollo Estratégico Institucional; y proponer al Rector/a dicho plan,
previo acuerdo del Consejo de Facultad.

c) Promover el aseguramiento de la calidad de los programas de pregrado,
postgrado, especialidades médicas y de salud, y formación continua de la
Facultad de acuerdo con los lineamientos institucionales.

d) Proponer anualmente al Rector/a el proyecto de presupuesto de la Facultad,
elaborado de acuerdo con su Plan de Desarrollo y orientaciones de Ia
Rectoría; administrarlo y supervisar su correcta y eficiente ejecución.

e) Proponer al Rector/a la creación o cierre de escuelas, departamentos,
unidades establecidas en los Estatutos de la Facultad como observatorios,
unidades de servicio, laboratorios u otras, las que se autorizarán
institucionalmente conforme la normativa vigente.

f) Proponer el nombramiento de las autoridades unipersonales de la Facultad
en la forma y con los requisitos establecidos para cada una de ellas en los
Estatutos Generales de la Universidad, los Estatutos de la Facultad y otras
normas pertinentes.

g) Dictar, modificar y derogar resoluciones intemas, en materias de su
competencia, con la certificación del/de Ia Secretario/a Académico/a.

h) Representar a la Facultad con las atribuciones propias del cargo a¡te las
autoridades, organismos e instancias internas o exteffras, y otros cometidos
con las atribuciones que el/la Rector/a u otra autoridad superior le delegue.

i) Estimular la generación los Fondos Propios, administrarlos y contribuir a la
diversifrcación de ingresos de acuerdo con la normativa institucional.

j) En general, ejercer las atribuciones y desarrollar las tareas contempladas en
la normativa institucional y nacional, o que le encomiende una autoridad
superior de la Universidad.

TITULO VI
DEL VICTDE'CA¡ÍO
Artículo. 22: Rl/la Vicedecano/a es la segunda autoridad unipersonal de la
Facultad. En ausencia del/la Decano/a 1o subroga en todas sus funciones,
atribuciones v facultaqes.



Articulo. 23: El Vicedecano es nombrado por el Rector a proposición del Decano
previo acuerdo del Consejo de Facultad. Se requiere pertenecer a la categoria de
profesor titular o profesor asociado, y cumplir los requisitos establecidos en el
artículo 15 de los Estatutos Generales de la Universidad. Dura¡á en el cargo
mientras cuente con la conftanza del Decalo que lo propuso; no obstante, cesará
en él una vez cumpüdos tres años contados desde su nombramiento, pudiendo
ser nuevamente designado.

A¡tículo. 24: En caso de ausencia o impedimento para ejercer sus funciones, por
un plazo inferior a 3 meses, el Vicedeca¡o será subrogado por el Secretario
Académico. Si la ausencia o impedimento excediera del plazo indicado
anteriormente, e1 Decano podrá soücitar ala Rectoría la designación de un
suplente, que durafá en el cargo hasta la reincorporación del titula¡.

Artículo. 25: Son atribuciones v funciones del Vicedecano:
a) Subrogar al Decano.
b) Integrar el Consejo de Facultad y presidirlo en ausencia del Decano.
c) Mantener comunicación sistemática y fluida con el Decano, así como apoyar

coordin¿ü su gestión con las di¡ecciones centrales de la Universidad en
materia de gestión académica, administrativa y financiera.

d) Coordinar el trabajo entre las Escuelas, Departamentos y programas de la
Facultad, especialmente en las acciones necesarias para aJcan:zar las metas
propuestas en el Plan de Desarrollo Estratégico de la Facultad y de la
Universidad, los procesos de autoevaluación y mejora contínua, así como
supervisar las actividades de aseguramiento de la calidad.

e) Articular y presentar al Decano propuestas generadas en las diversas
instancias de la Facultad, para asegurar el mejor cumpümiento de la misión
y los propósitos de la Facultad.

f) Colaborar con el Decano en el cumplimiento de las políücas, estrategias,
procesos y planes de trabajo aprobados por la autoridades superiores,
unipersonales y colegiadas de la Universidad.

g) Colaborar en la generación administración y y supervición de los Fondos
propios de la Facultad.

h) Colaborar en la formulación de los presupuestos y su administración y
supervisar su correcta y eficiente ejecución.
Supervisar las actividades del personal administrativo y auxiüar de la
Facultad, en coordinación con el Administrador de la Facultad, si lo
hubiera.

i) En general ejercer las atribuciones y desarrollar las funciones contempladas
en la normativa insütuciona-l, los estatutos de la Facultad y aquellas que le
encomiende el Decano.



TfTULo vII
DEL SEICRSIARIO ACADÉMICO
Artículo. 26: El Secreta¡io Académico es la autoridad unipersonal encargada de
apoy¿¡r en la supervisión de los procesos académicos y administrativos,
desempeñando el rol de ministro de fe de la Facultad.

A¡tículo. 27: El Secretario Académico es nombrado por el Rector a proposición
del Decano, previo acuerdo del Consejo de Facultad, y peÍnanece en el cargo
hasta 60 días después de que expire el mandato del Decano que lo propuso,
pudiendo ser nombrado para un nuevo período.

A¡tículo. 28: Podrá ser designado Secretario Académico el académico que posea
la calidad de Profesor Titular, Profesor Asociado o Profesor Asistente, con una
antigüedad igual o superior a cinco años en la Facultad.

Artículo. 29: El Secretario Académico será subrogado por quien designe el
Deca¡o.

Artículo. 3O: Son atribuciones y funciones del Secretario Académico:
a) Integra¡ el Consejo de Facultad y llevar las actas del mismo.
b) Velar por el cumplimiento de la Reglamentación General de la Universidad y,

en particula.r, de la Facultad.
c) Actuar como Ministro de Fe de la Facultad y certificar los hechos que

corresponda, de acuerdo con las normativas que al respecto dicte el
Secretario General de la Universidad. En especial certifrcar bajo su firma las
resoluciones emitidas por el Decano.

d) Orgal:izar y mantener al día los archivos y la documentación general de la
Facultad.

e) Instalar mecanismos de revisión, modificación y actual¿ación de los
reglamentos internos de la Facultad, asegurando que estos se ajusten a la
normativa general de la Universidad y elaborar las propuestas
respespectivas para su aprobación por la autoridad que corresponda.

f) Comunicar oportunamente las decisiones del Decano, Vicedecano,
Directores de Escuela y Consejo de Facultad que afecten a la Facultad.

g) Certificar el cumplimiento de requisitos para el otorgamiento de títulos,
grados académicos y otras certificaciones.

h) Ejercer las funciones que específicamente le delegue el Decano y el
Vicedecano.

TITT'LO VNI
DEL DIRBCT'OR DE DEPARTAMENTO
Artículo. 31: Cada Departamento será dirigido por un Director de Departamento
que será nombrado por el Decano de una terna elegida por votación directa de los
académicos adscritos al departamento. Dura¡á tres años en el cargo y podrá ser
reelegido mediante el mismo mecanismo.
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A¡tículo. 32: Tendrán derecho a voto en la elección de la terna, todos los
académicos del departamento, de la planta académica regular, con independencia
de su categoría, perfil y con una antigüedad en la Universidad. Para poder
integrar la terna, el académico debe pertenecer a la planta académica regular y
poseer la calidad de Profesor Titula¡ o Profesor Asociado con tres años de
antigüedad en la Universidad y haber obtenido una califrcación no inferior a
bueno, en la última calificación en que haya sido evaluado, previa a la elección.

Articulo. 33. Corresponde al Director de Departamento:
a) Integrar y representar al departamento en el Consejo de Facultad.
b) Coordinar las actiüdades desa¡rolladas para el cumplimiento de las metas

de los programas de pregrado, postgrado y formación continua y vinculación
con el medio en que participa el departamento, de acuerdo con las políticas
de la Universidad, de la Facultad y los objetivos propios del Departamento.

c) Velar por la excelencia acadérnica e impulsar el perfeccionarniento de los
académicos adscritos al Departanento.

d) Promover la investigación en las á¡eas de especialidad del departamento e
impulsar las actividades científicas, proyectos, publicaciones, transferencias
tecnológicas y otros.

e) Promover la extensión y los servicios en las á,¡eas de especialidad o lineas de
inve stigación del Departamento.

f) Planificar y coordinar, de acuerdo con las necesidades de investigación,
docencia y vinculación con el medio, los recursos adecuados para el
desarrollo del área de conocimiento correspondiente.

g) Gestionar la provisión de profesores con las especialidades que desarrolla eI
Departamento, a 1os programas de pregrado, postgrado y formación
continua, y velar por un eficiente servicio de la docencia.

h) En general, ejercer las atribuciones y desarrollar las tareas, gestiones y
procesos contempladas en la normativa institucional y aquellas que le
encomiende la Deca¡atura. Vice Decanatura u otra autoridad superior de la
Universidad.

TÍTULO Ix
DEL DIRE¡g¡OR DE ESCI'ILA DE PREIGRADO
A¡tículo, 34: El Director de Escuela de Pregrado es la autoridad responsable de
la ma¡cha de la Escuela y de 1os programas de pregrado adscritos a ella.

A¡tículo. 35: El Di¡ector de Escuela de Pregrado es nombrado por el Rector a
propuesta del Decano con acuerdo del Consejo de Facultad previa aprobación del
Vicerrector académico. Dura tres años en su cargo y mientras cuente con la
conftanza de quien lo propusopudiendo ser nuevamente designado. El Director de
Escuela reporta al Vicedeca¡ro de la Facultad.


