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DF¡RETO DE RECTORIA P1O3/2O23

AG|N'ALIZA ES¡TATUTOS DE I,A FACT'LTAD DE INGENIERÍA DE L/I
IrNnrERs¡DAD c¡ró¡,rc¡ ps r,t s.n¡ytfsme co¡rcppc¡óu.

VIÉITO:

El Decreto de Rectoria N'193 /2021 que promulga acuerdo del H. Consejo
Superior sobre lineamientos a la estructura de las facultades de la Universidad:

El Derecto de Rectoria N"178/2O22 que establece el Reglamento sobre
est¡uctura de gobierno de las facultades de la Universidad Católica de la
Santisima Concepción;

Los Decretos de RectorÍa N"6 y N'7 de 2023 q:ue aumenta el número de carreras
mínimas para crear escuelas de pregrado y modifica su concepto
respectivamente;

l"a necesidad de actualiza¡ los Estatutos de la Facultad de Ingeniería
establecidos en el Decreto de Rectoría N'80i20O7, a los lineamientos v
estructura de gobierno de las facultades vigentes;

La propuesta de la Facultad de ingenieria según Consejo de Facultad
Extraordinario N" 1/2023 de 26 de enero de 2023.

Acta N"5 del 08 de junio de 2O23 del Consejo de Facultad, que aprueba por
unanimidad los Estatutos propuestos, todo según Memoranum F.I.D N.056 del
09 de junio de 2O23;

Lo informado por la Secretaria General de la Universidad;

Las facultades que me confieren los Estatutos Generales de la Universidad;
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DECREI'O:

PRIMERo: Actualiza estatutos de la Facultad de Ingeniería cuyo texto es el siguiente:

ESTATUTOS DT L/T FACI'LTAD DE INGEN¡ERIA DE LII T'NWERSTDAD CAT()LICA
DE L/T SANT¡SIMA CONCTPCION

PREAilBT'If)
Ias presentes Estatutos establecen la naturaleza, fines y estructura orgánica de la
Facultad de Ingeniería, así como las atribuciones y funciones de lai unidades,
organlsmos y autoridades que la integran, en concordancia con el Reglamento de
estructura de gobierno de las facultades, el que se apücará en carácter d-e supletorio
respecto de las materias reguladas en el.
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TÍTuLo I. DE LII T{ATT,RALEZA Y FINTs DE L/I FACI,LTAI)
Artículo. 1 La Facultad de Ingeniería es una estructura orgánica de carácter
unitario de la Universidad Catóüca de la Santísima Concepción que busca desarrollar
y promover la docencia, la investigación, la innovación, vinculación con el medio y los
servicios en el campo de las disciplinas científrcas y tecnológicas asociadas a la
ingeniería, contribuyendo al desarrollo sustentable de la comunidad.

A¡tículo. 2 La Facultad de Ingeniería tiene como objetivo formar ingenieros e
ingenieras, ética y socialmente responsables, capaces de generar y transferir
conocimiento, así como soluciones tecnológicas, que aporten a_l desa¡rollo de la
comunidad nacional.

Artículo. 3 La Facultad de IngenierÍa tiene como frnes principales:

a) Propender a la formación de personas a través de la docencia de pregrado,
postgrado y formación continua, correspondiente a sus á¡eas del saber,
conforme a los programas aprobados por la Universidad y de acuerdo con los
requerimientos de la sociedad actual.

b) Desarrollar capacitaciones en el ámbito de la ingeniería de acuerdo con las
necesidades del entorno.

c) Proveer y rcalizar la docencia de servicio requerida po¡ otras unidades
académicas.

d) Desarrollar investigación en el ámbito científico-tecnológico propio de la
ingeniería y ciencias fisicas y matemáticas.

e) Desarrollar vinculación con el medio a través de la comunicación, difusión,
extensión y servicios en el campo de su área del saber.

f) Contribuir al crecimiento y desarrollo de la región y del país a través de la
docencia, investigación, innovación y vinculación con el meüo.

TITULO II. DE LOS MIEMBROS DE I,A FACULTAD
Artículo. 4 son miembros de la Facultad de Ingeniería sus auto¡idades, miembros
de la Pla¡ta Académica Regular, integrantes de planta Adjunta, funciona¡ios
administ¡ativos y sus estudiantes, con los derechos y obligaciones que estipulan estos
Estatutos y otras Normas Institucionales.

Los rniembros de la Facultad de Ingeniería son responsables de ella, de acuerdo con
el estamento a que pertenecen y cargos que desempeñen, debiendo contribui¡ al
ordenado y efrcaz desa¡rollo de las actividades que desarrolla la Facultad.

TITT'LO UI. DI LIT ESTRUSTI'RA ORGÁNICA
Artículo.S La Facultad de Ingeniería tiene una estructura orgánica d.e carácter
unitario.
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Artículo. 6 Pa¡a dar cumplimiento a sus fines, la Facultad se organiza en Carreras,
Programas de Postgrado, Programas de Formación Continua, Departamentos,
Escuela de Pregrado, Escuela de Postgrado y Escuela de Formación Continua.

Artículo. 7 Por Departamento se entiende la organización a la que se adscriben los
académicos/as, docentes e investigadores/as de la Facultad cuyo objetivo es
promover y dar soporte a la docencia, investigación, innovación y vinculación con el
medio en una o más disciplinas específicas, relacionadas con la ingeniería, las
ciencias fisicas y matemáticas. Los departamentos son dirigidos por un/a Director/a
de Departamento cuyas funciones se establecen en el presente Reglamento.

A¡tículo.8 Por Escuela de Pregrado se entiende la organización que agrupa y
coordina la gestión docente y el aseguramiento de la calidad en las carreras y
progr¿rmas de pregrado de la Facultad y que tiene por objetivo fundamental la
formación de profesionales relacionados con la ingeniería, las ciencias fisicas y
matemáticas. La Escuela de pregrado es dirigida por un/a Director/a de Escuela de
Pregrado.

Artículo.9 Por Escuela de Postgrado se entiende, la organización que agrupa y
coordina la gestión docente y el aseguramiento de la calidad de los programas de
postgrado que dicta la Facultad. La Escuela de postgrado es dirigida por un/a
Director/a de Escuela de Postgrado.

ArtÍculo. loPor Escuela de Formación continua se entiende la organización que
agrupa y coordina el desarrollo de todos los programas de formación continua de una
Facultad. La Escuela de Formación continua es dirigida por un/a Director/a de
Escuela de Formación Continua.

Artículo. 11La creación, cierre y funcionamiento de los Departamentos, Escuela de
{1s."9o' Escuela de Postgrado y Escuela de Formación continua está regulado por
el Reglamento sobre la Estructura de Gobierno de las Facultades de la ui-riversidad
Católica de la Santísima Concepción.

A¡ticulo. 12 La Dirección superior de la Facultad está constituida por autoridades
unipersonales y una autoridad colegiada.

La autoridad colegiada de la Facultad es el Consejo de Facultad.

Son autoridades unipersonales:
a) Decano/a
b) Vicedecano/a
c) Secretario/ a Académico/a
d) Directores/as de Departamento
e) Director/a de Escuela de Pregrado
f) Director/a de Escuela de postgrado
g) Director/a de Escuela de Formación Continua
h) Jefes de Carrera de Pregrado
i) Jefes de Programa de postgrado
j) Jefes de Programa de Formación Continua
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Las distintas autoridades unipersonales, deberán velar por el cumplimiento de la
normativa y políücas institucionales dentro del árnbito de su competencia, promover
el cumplimento de la misión y sello institucional, el proyecto educativo institucional,
la existencia de un buen clima en las relaciones interpersonales de los integrantes de
la Facultad; así como mantener canales de comunicación efectiva con los miembros
de la misma y, en general con las autoridades e integrantes de la comunidad
universitaria con los que deban relaciona¡se.

Artículo. 13 Las autoridades unipersonales pueden ejercer el cargo en carácter de
titular, subrogante, suplente o interino según 10 estipulado en el Reglamento sobre la
Estructura de Gobiemo de la Facultades de la Universidad.

Artículo. 14l-as autoridades unipersonales cesan en el cargo por vencimiento del
plazn de su nombramiento, término de la relación laboral, imposibilidad de continua¡
ejerciendo el cargo, renuncia o pérdida de confianza de quien las nombra,
exceptuándose de este último caso al Secretario/a Académico/a y Directores/as de
Departamento, para los cuales se necesita además el acuerdo de la mayoría absoluta
del Consejo de Facultad.

TITIILO W. DEL CONSE.'O DE FACI'LTAI)
Artículo. 15 El consejo de Facultad es la máxima Autoridad colegiada de la Facultad.

Artículo. 16 El Consejo de Facultad está integrado por:
a) Decano/a
b) Vicedecano/ a
c) Secretario / a Académico/a
d) Director/a de Escuela de Pregrado
e) Director/a de Escuela de Postgrado
f) Directores/as de Departamento
g) Un/a representativo de los académicos de la planta Académica Regular.
h) Un/a alumno/a representativo de los estudiantes de pregrado
Il Un/a representativo/ a de los administrativos.

Artículo. 17 Son atribuciones y funciones del Consejo de Facultad:
a) Aprobar las políticas generales de las actiüdades de docencia, investigación,

extensión, servicios y promoción de la Facultad.
b) Aprobar la propuesta al/ala Rector/a de los Estatutos de la Facultad, su

modificación o derogación; o de cualquiera otra reglamentación intema, ya sea
a Rectoría o Vicerrectoría que comesporlda según las normas generales de la
universidad, las que se formaliza¡án por Decreto de Rectoría o Resolución de
Vicerrectoría respectiva, según el caso.

c) conocer la cuenta anual del/de la Decano/ a en el ord.en académico,
ad¡ninistrativo y presupuestario o cada vez que el Consejo lo solicite.

d) Aprobar los proyectos sobre propuestas o modificaciones o cierres de planes de
estudios y actividades curricula¡es de las carreras o grados académicos, en
conformidad con los reglamentos y políticas de la Universidad.
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e) Aprobar los informes de autoevaluación de las carreras de pregrado y programas
de postgrado y promover su acreditación y certificación.

f) Aprobar el Plan de Desarrollo Estratégico de la Facultad.
g) Asesorar a el/la Decano/a en materias de su competencia.
h) Establecer los criterios para la utilización de los fondos propios de la Facultad

en conformidad con los reglamentos y políticas de 1a Universidad.
i) Conocer y resolver los conflictos que se susciten entre autoridades de la

Facultad, pronunciarse frente a las infracciones graves de los deberes que
impone la convivencia universitaria, sin perjuicio de las atribuciones que sobre
estas materias tienen otros organismos de la Universidad.

j) Aprobar el establecimiento de comisiones y otros organismos internos de
carácter transitorio de la Facultad, además de evaluar el resultado de su trabajo.

k) Aprobar la proposición del/de la Decano/a para el nombramiento del/de la
Secretario/a Académico/a, de los/las Directores/as de Escuela de pregrado,
Postgrado y de Formación Continua.

l) Aprobar la destitución del Secreta¡io/a académico/a y Directores/as de
Departamento.

m)Participar en la nominación de los miembros de la comisión de categorización
de los Académicos de la universidad, y de los miembros de la comisión Interna
de Evaluación Académica de la Facultad, de acuerdo con las nonnas
institucionales vigentes sobre esta materia.

n) Ejercer las demás funciones y atribuciones que le señalen las normas de la
Universidad.

Artículo. 18 El consejo de Facultad sesionará ordina¡iamente una vez al me s y,
extraordina¡iamente, cua¡do el/la Decano/a o los dos tercios de sus miembros 1o
solicite. El quórum para sesionar es la mayoría absoluta de sus miembros en primera
citación. En segunda citación, sesionará con los miembros que asistan.

Artículo. 19 Los acuerdos que se adopten en el consejo de Facultad d.eben ser
aprobadas por la mayoría absoluta de los miembros presentes, En caso de empate,
decidirá qrrién lo preside. De las sesiones y acuerdos dll consejo de Facultad se dejará
constancia en un übro de actas que al efecto llevará el/la secretario/a Académiio/a
de la Facultad en orden correlativo dejando registro del lugar, fecira y hora de la
sesión; miembros presentes y ausentes; materias tratadas; acuerdos adoptad.os v
constancia de las opiniones minoritar.ias, si asi se solicita¡e.

Artículo. 2o Los acuerdos del consejo será,n públicos rtrra vez promulgados por
resolución de decanatura, autorizada por el Ministro de fe de la respectiva Facultad.

TITI'IO V. DEL|DE LI\ DECANO/A
A¡tículo' 2lEl/r'a Decano/a es la máxima autoridad unipersonal de la Facultad y
üene a su cargo la dirección, gestión y supervisión del cumplimiento de las políticas
y norrnas institucionales, y la responsabilidad por el adecuado funcionamiento de la
Facultad, conforme las directrices entregadas por la Rectoría, la normativa
institucional y los planes de desarrollo estratégicos propios y de la Institución. pa¡a
su gestión reporta aJ/a la Prorrector/a de la Universidad.
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Artículo' 22Para ser nombrado/a Decano/a se requiere cumplir con los requisitos
establecidos en el a¡tículo 15 de los Estatutos Generales de la universidad catóüca
de la Santísima concepción y poseer a-l menos la categoría de profesor Asociado.

El/La Decano/a es nombrado por el/la Rector/a, previa aprobación del Gran
canciller. Pa¡a el nomb¡amiento del/la Decano/a se tendrá en consid.eración una
terna presentada por los/las académicos/as de la facultad con derecho a voto, elegida
entre qulenes cuenten con los requisitos para ser nombrado/a y de acuerdo con el
Reglamento de Elecciones respectivo. podrán integrar la terna los/las académicos/as
que pose¿rn Ia categoría de profesores/as titula¡es o asociados/as.

No.obstante, el/la Rector/a podrá designar a un/a académico no perteneciente a la
Universidad de la más alta calificación.

Artículo' 23E.1/La Decano/a permanecerá tres años en el cargo, o mientras cuente
con la confranza del /la Rector/a, pudiendo ser reelegido hasta por un nuevo periodo
consecutrvo.

Artículo. 24 Son atribuciones y funciones del/de la Decano/a:
a) Planificar, coordinar, dirigir, administrar y supervisar la gestión académica y

administrativa de la Facultad, según la normativa y los instrumentos d.e
planificación, en coordinación permanente con el/la prorrector/a y cada una de
las vicerrectorías según el ámbito de competencia de éstas.

b) Liderar la formulación, implementación y actualización del plan de Desa¡rollo
Estratégico de la Facultad, en concordancia con el plan de Desarrollo Estratégrco
Institr¡cional y proponer al Rector/a dicho plan, previo acuerdo del consejo de
Facultad.

c) Promover el aseguramiento de la calidad de los programas de pregrado,
postgrado y formación continua de la Facultad de acuerd.o con los iineamientos
instituciona-les.

d) Proponer anualmente al Rector/a er proyecto de presupuesto de la Facultad,
elaborado de acuerdo con su plar¡ de Desa¡rollo y orientáciones de la Rectoría;
administra¡lo y supervisar su correcta y eficiente eiecución.

e) Proponer al Rector/a la creación o cierre de escuelás. depa¡tamentos, unidades
establecidas en 1os Estatutos de la Facultad, como obsérvatorios, unidades de
servicio, laboratorios y otras, las que se autorizarán institucionalmente
conforme la normativa vigente.

f) Proponer eI nombramiento de las autoridades unipersonales de la Facultad en
la forma y con los requisitos establecidos para cada una de ellas en los Estatutos
Generales de la universidad, los Estatutos de la Facultad y otras normas
perunentes.

g) Dictar, modifica¡ y derogar resoluciones internas en materias de su
competencia, con la certificación del/de la Secretario/a Académico/a.

h) Representar a la Facultad con las atribuciones piopias del cargo ante las
autoridades, organismos e instancias intemas o externas, y otros cometidos con

.. las atribuciones que el/la Rector/a u otra autoridad supeiior le delegue.i) EstimLlar la generación de ros Fondos propios, ad.miniJtra¡los y conlribuir a la
üversilicación de ingresos de acuerdo con ia normativa instituiionar.j) Presidir el Consejo de Facultad y ejecutar sus acuerdos.



t UNIVERSIDAD CATOLICA
FEK DE LA SANTISIMA CONCEPCION
*fó"' SECRETARIA GENERAL

k) Gestionar los proyectos de convenio con otras instituciones para su aprobación
y suscripción por el/Ia Rector/a.

l) En general, ejercer las atribuciones y desarrollar las tareas contempladas en la
normativa institucional y nacional, o que le encomiende una autoridad superior
de la Universidad.

T¡TITIP VI. DEL/DE LA VICEDECANO/A
A¡tículo. 25 El/La Vicedecano/a es la segunda autoridad unipersonal de la Facultad
que colabora directamente con el/la Decano/a en uno o más ámbitos específicos de
gesüón que éste le asigrr.e, coordina las directrices internas frjadas por el/la Decano/a
y/o el Consejo de Facultad, además de cumplir otras funciones indicadas en la
normativa institucional y los Estatutos de la Facultad. En ausencia del/de la
Decano/a lo subrogará en todas sus funciones, atribuciones y facultades.

Artículo. 26EI/La Vicedecano/a es nombrado/a por el/la Rector/ a a proposición
del/de la Decano/a.

Artículo. 27 Podrán ser designados/as Vicedecano/a los/las académicos/as que
posean al menos la categoría de Profesor Asistente y que tenga una antigüedad de al
menos de 5 a.ños en la Universidad.

Artículo. 2aE,l/La Vicedecano/a permanecerá en su cargo mientras cuente con la
confianza del Decano/a. No obsta¡te, cesa¡á en él cumplidos tres años desde su
nombramiento, pudiendo ser designado para un nuevo período.

Artículo. 29 Son atribuciones y funciones del/la Vicedecano/a:
a) Colaborar con el/la Decano/a en sus labores propias de la gestión académica y

administrativa de la Facultad y coordinar dicha gestión con las demás
autoridades de la Facultad y las direcciones y unidades pertinentes de la
Universidad.

b) Efectuar seguimiento a los instrumentos d.e planifrcación y los planes de
desarrollo de la Facultad, reportando al/a Decano/a y convocando a las
instancias académicas y administrativas conespondientes.

c) coordinar y promover, aI interior de la Facultad, los procesos de autoevaluación
y mejora continua, así como supervisar las actividades de aseguramiento de la
calidad en todos 1os programas de la Facultad de acuerdo con los lineamientos
institucionales.

d) colaborar en la formulación del presupuesto y su administración, y supervisar
su correcta y eficiente ejecución.

e) supervisar el correcto funcionamiento de comités, comisiones v unidades de la
Facultad e integrar aquellos que la normativa disponga.

f) colaborar en la generación, administración y superviiión de los fondos propros
de la Facultad.

g) Gestionar las solicitudes de contratación a honorarios
actividades de docencia de pre y postgrado.

requeridas para las

h) Supervisar las actiüdades del personal administrativo de la facultad.
i) Integrar el Consejo de Facultad.
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Ejercer las funciones que específicamente le delegue eI /laDecano /ay apoyar en
las tareas que éste le encomiende.

TITI'LO VII. DELIDE LA SDCRTTARIO/A ACADÉMICO/A
Artículo. 30 E,l/La Secretario/a Académico/a es una autoridad unipersonal de Ia
Facultad. Actúa como ministro de fe de ésta, con funciones de autorización o
certificación. Para su gestión reporta a|/aDecano/a.

Artículo. 31 El/La Secretario/a Académico/a es un/a académico/a nombrado/a por
el/la Rector/a a proposición del/de la Decano/a, previo acuerdo del Consejo de
Facultad.

A¡tículo. 32 Pod¡án ser designados/as Secretario/a Académico/a los/las
académicos/as que posean la calidad de profesor/a asistente al menos y que posean
una antigüedad mínima de 5 años en la Facultad.

Artículo.33E,I/La Secretario/a Académico/a permanecerá en su cargo mientras
cuente con la confranza del/de la Decano/a, pero cesará de pleno derecho en su cargo
hasta 60 días después de que expire el mandato del/de la Decano/a que lo propuso.
Pa¡a la destitución del/la Secretario/a Académico/a, por el Decano, este deberá
conta¡ con el acuerdo de la mayoría absoluta de los miembros en ejercicio del Consejo
de Facultad.

Artículo. 34 Son atribuciones y funciones del/de la Secretario / a Académico/a:
a) Autorizar los actos de las autoridades unipersonales de la Facultad.
b) Proponer la normativa interna de la Facultad para su aprobación por las

autoridades correspondientes, expücarlas y velar por su correcta aplicación.
c) Velar por el cumplimiento de la normativa institucional ügente e informar al/a

Decano/a las contravenciones normativas que observe.
d) Integrar el Consejo de Facultad y actuar como Ministro de Fe de sus acuerdos.

Le corresponde acredita¡ la calidad de tales de los miembros del Consejo,
levanta¡ actas, firmarlas con quien preside, y llevar registro y custodia de las
actas.

e) Mantener registro de la vigencia de los nombramientos de las autoridades
unipersonales e furtegrantes del Consejo de Facultad y gestiona.r los procesos
elecciona¡ios u otros requisitos para su nominación en coordinación con la
Secretaria General.

f) Certificar los hechos que coffesponda, de acuerdo con las directrices que al
respecto dicte el/la Secretario/a General de la Universidad. En especial,
certificar bajo su frrma las resoluciones emitidas por el/la Decano/a.

gl Orgar)izar y mantener los archivos y la documentación general de la Facultad.
h) Resolver, en única instancia, controversias de solicitudes sobre el

reconocimiento de estuüos.
i) Velar por el funcionamiento de la Comisión de Eliminación Académica de la

Facultad.
j) Aprobar las correcciones a las notas de los estudiantes.
k) Aprobar el otorgamiento de notas pendientes y su regularización.


