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DF,CRETO DE RE{CTORfA ñ.188/2023

A TUALIZA ESTATUTOS DE LA FACI'LTAD DE MEDICI¡ÚA DE LA UNTVERSIDA.D
CATÓLICA DE LA sANTisII[A coNcEPcIóN

VISTO:

t. El Decreto de Rectoría N'19312O22, que promulga acuerdo del H. Consejo Superior
sobre lineamientos a la estructura de las facultades de la Universidad;

El Decreto de Recto¡ía N"I7812O22 que establece el Reglamento sobre estructura de
gobierno de las facultades de la Universidad Católica de la SantÍsima Concepción;

l,os Decretos de Rectoría N"6 y N'7 ambos del año 2O23, que aumenta el número de
carreras minimas para crear escuelas de pregrado y modifica su concepto
respecuvamente;

Los Decreto de Rectoria N'87 l2OO7 y N'47 12022, que establecen los Departamentos
de la Facultad de Medicina;

La necesidad de establece¡ actualiza¡ los Estatutos de la Facultad de Medicina,
contenidos en el Decreto de Rectoria N'21/2008, a los lineamientos y estructura de
gobierno vigentes;

La propuesta de la Facultad de Medicina según Consejo de Facultad de fecha 28 de
agosto de 2023;

l¿ informado por la Secretaria General de la Universidad;

Las facultades que me confiere el artículo 3 del Decreto de Rectoría N.I78/2e22 v el
artículo 37 de los Estatutos Generales de la Universidad:

6.

I'EICRETO:

PRrüERo: Actualiza los Estatutos de la Facultad de Meücina, cuyo texto es el siguiente,

ESTATUTOS DE L/I FACULTAD DE MEDICINA DE LA UNTVERSIDAD CATÓLICA DE
LA SANTÍSIMA CONCEPCIóN

PREI{MBULO
I¿s presentes Estatutos establecen la naturaleza, fmes y estructura orgá¡ica de la
Facultad de Medicina, así como las atribuciones y funciones de las unidades, organismosy autoridades que la integran, en concordancia con el Reglamento de estructura de
gobierno de las facultades, el que se aplicará en carácter supletorio respecto de las
materias reguladas en é1.

4.

5.

7.

8.



b.

d.

TfTuLo I, DIsPC¡SIcIoNEs GTNERALES
Artículo. 1.
La Facultad de Medicina es un organismo a través del cual promueve y realiza docencia,
investigación, innovación, actiüdades asistenciales, y vinculación con el medio, en el
campo de las ciencias de la sa-lud especialmente en las áreas de Medicina, Enfermeria,
Nutrición y Dietética, Tecnologia Médica y Kinesiología, con vocación de servicio al bien
común a la luz de la Revelación Cristiana y de la enseñanza de la Iglesia Católica, en
concordancia al Proyecto y Modelo Educativo.

Articulo. 2.
La Facultad de Medicina tiene como fines principales:
a. Propender a la formación de los profesionales comprometidos con la vida humana

desde la concepción hasta su muerte natural, a través de la docencia de pregrado,
postgrado, postítulo y formación continua correspondiente a sus áreas del saber,
conforme a los programas vigentes y de acuerdo con los requerimientos de la
sociedad actual,
Programar e impartir la docencia en las áreas propias de su quehacer
Velar por la implementación de metodologías que favorezcan un adecuado desarrollo
de la docencia en las áreas de la salud, asi como la búsqueda de modelos de
excelencia en la atención en salud
Fomentar y realizar investigación en el funbito propio de 1as ciencias que desarrolla la
Facultad, a la luz de la antropología cristiana.
Propiciar la vinculación con el medio en el campo de su competencia.
Fomentar ¡elaciones con los distintos sericios de salud, a fin de generar
interacciones virtuosas que favorezcan el proceso formativo de los estudiantes.

g. Desarollar proyectos de servicios de atención clínica docente-asistencial, dirigidos a
la comunidad y a la docencia clÍnica.

TÍTULo II. DE Los MIEUBRoS DE LA FACT,LTA"D
ArtÍculo.3.
Son miembros la Facultad los integrantes de la planta Académica Regular y los
integrantes de la Planta Adjunta, los funcionarios administrativos y los estudiantes
adscritos a ella.

Los miembros de la Facultad de Medicina son responsables de contribuir aI ordenado y
eficiente desarrollo académico y de la gestión, de acuerdo a las funciones asignadas.

TlTuLo IIr. DE I"a EsrRUcrIrRA oRcAIYIcA
Artlculo 4. Carácter unltario
I¿. Facultad de Medicina tiene una est¡uctura orgánica de carácter unitario y cuenta con
un Vicedecano de carácter tenitorial.

Artículo 5. Ertructura
Para dar cumplimiento a sus fines, la Facultad está constituida en Departamentos,
Escuelas, carre¡as, Programas de postgrado, programas de especialidades médicas y de
sal.ud y programas de formación continua. Al interior de la Faiultad también se poárá¡r
constituir unidades interna y unidades de servicio en conformidad a la nor'mativa
institucional.

f.
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Artículo 6. Departamento
Se entiende por Departamento la organización a la que se adscriben los académicos/as,
docentes e investigadores/as de una Facultad que cultivan disciplinas o lineas de
investigación afines, cuyo objetivo es promover y sustentar la docencia, investigación,
innovación y ünculación con el medio.

A¡ticulo 7. Escuela de Pregrado
Se entiende por Escuela de pregrado la organización que agrupa y coordina la gestión
docente y el aseguramiento de la calidad en las carreras y programas de pregrado de la
Facultad.

Artículo 8. Escuel¡ de Postgrado
Se entiende por Escuela de postgrado la organización que agrupa y coordina la gestión
docente y el aseguramiento de la calidad de los programas de posgrado que dicta la
Facultad.

Artículo 9. Escuela de Especialidadee Médlca¡ y de Salud
Se entiende por Escuela de Especialidades Médicas y de Salud la organización que agmpa
y coordina 1a gestión docente y el aseguramiento de la calidad de los programas de
especialidad médica y de salud que existan en la Facultad de Medicina.

Artículo 1O. Escuela de Formación Cotrti¡ua
Se entiende por Escuela de Formación Continua la organización que agrupa y coordina el
desarroüo de todos los programas de formación continua de la Facultad, los cuales
incluyen asesorias, cursos de capacitación y desarrollo de proyectos dictados por ella.

Articulo 11. Carrera
Se entiende por Carrera, la organización de expertos, estudiantes, ambientes de
aprendizaje y recursos, que tiene por finalidad el logro de un perfil de egreso validado
interna y externamente, y que conduce al otorgamiento de una o más de las siguientes
ce¡tificaciones: titulo profesional, grado académico de bachiller y grado académico de
licenciado.

Articulo 12. Prograna de postgrado
Se entiende por Programa de postgrado, la organización de expertos, estudiantes,
ambientes de aprendizaje y recursos que tienen por finalidad el logro de un perlil de
egreso, validado intema y externamente y que conduce al otorgamiento del grado
académico de magíster o doctor.

ArtÍculo 13. Programa de Especlalidad trflédica y de Salud
Se entiende por Programa de Especialidad Médica y de Salud a la organización de
expertos, estudiantes, ambientes de aprendizaje y recursos, en torno de actividades que
tiene como propósito profundizar conocimientos y desarrollar habilidades clínicas en un
área definida de la medicina y/o de salud.

A¡ticulo 14. Programa de Formaclóa Co¡tl¡ua
Se entiende por Programa de Formación Continua, un programa de estudio que otorga
una certificación que da cuenta de una profundización, especialización o actua-lización en
un área especifica del conocimiento o profesión y que no conduce a la obtención de un
grado académico.
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TÍTULo Iv. DE LIIS AUToRIDADES DT LA FACULTAI)
A¡ticulo 15.
La Dirección de la Facultad está constituida por autoridades unipersona-les v una
autoridad colegiada.

Son autoridades unipersona-les de la Facultad:
Decano/ a
Vicedecano/ a de la Facultad
Vicedecano/ a Territorial
Secretario/a Académico/a
Director/a de Departamento
Director/a de Escuela de Pregrado
Director/a de Escuela de Postgrado
Director/a de Escuela de Especialidades Médicas y de Salud
Director/a de Escuela de Formación Continua
Jefe/a de Carrera
Jefe I a de Programa de Postgrado
Jefe/a de Programa de Especialidad Médica o de Salud
Jefe/a de Programa de Formación Continua

Las distintas autoridades unipersonales deberán velar por el cumplimiento de la
normativa y politicas institucionales dentro del ámbito de su competencia, promover el
cumpümento de la misión y sello institucional, el Proyecto Educativo Institucional, la
existencia de un buen clima en las relaciones interpersonales de los integrantes de la
Facultad; asi como mantener canales de comunicación efectiva con los miembros de la
misma y, en general con las autoridades e integrantes de la comunidad universita¡ia con
los oue deban relacionarse.

La máxima autoridad colegiada de la Facultad
integrado por:
a. Decano/a, quien lo preside
b. Vicedecano/a de la Facultad
c. Vicedecano/a Territorial
d. Secretario/a Académico/a

es el Consejo de Facultad y estará

e. Directores/as de Departamento
f. Director/a de Escuela de Pregrado, en caso de no existir, integran los Jefes de

Carrera
g. Director/a de Escuela de Postgrado, en caso de no eistir integran los Jefes de

Programa
h. Director/a de Escuela de Especialidades Médicas y de Salud, en caso de no existir,

integrará el Jefe de Programa acreditado por mayor número de años; de no eistir
Programas acreditados, el Programa más antiguo.

i. Un/a representativo/a de los académicos de la Planta Académica Regular elegido por
sus pares, según Ia normativa institucional vigente.

j. Un/a representativo/a de los administrativos elegido por sus pares, según la
normativa institucional vigente.

k. Un/a representativo/ a de los estudiantes de pregrado, quién será designado de entre
los Presidentes/as de Centros de Estudiantes de las car¡eras existentes o designar a
otro/a alumno/a regular de entre las distintas carreras que integran la Facultad,
según la normativa vigente.



'ffi UNIVERSIDAD CATOLICA
DE LA SANTISIMA CONCEPCION
SECRETARIA GENERAL

TÍTULO v. DE Ilrs AUToRIDADEa u¡IIPERso¡vALEs
PÁRRAro I. Decano/a
Artículo 16. Descrlpción
El/La Decano/a es la máxima autoridad unipersonal de la Facultad y tiene a su cargo la
dirección, gestión y supervisión del cumplimiento de las políticas y normas
institucionales, y la responsabilidad por el adecuado funcionamiento de la Facultad
conforme las di¡ectrices entregadas po¡ la RectorÍa, la normativa institucional y los planes
de desarrollo estratégicos propio y de la Institución. Para su gestión reporta al/a la
Prorrector/ a de la Universidad.

Articulo 17. Nombramle¡to
Para ser nombrado Decano/a se ¡equiere cumplir con los requisitos establecidos en el
Articulo. 15 de los Estatutos Generales de la Universidad y poseer, a,l menos la categoría
de Profesor Asociado.

Su nombramiento cor¡esponde al/la Rector/a, previa aprobación del Gran Canciller. Para
el nombramiento de Decano/a se tendrá en consideración una terna presentada por los
académicos de la Facultad con derecho a voto, elegida de entre quienes cumplan con los
requisitos para ser nombrado/a y, de acuerdo con lo establecido en el Reglamento de
Elecciones respectivo. No obstante, el/la Rector/a podrá designar a un/a académico/a,
no perteneciente a la Universidad, de la más alta calificación.

A¡tículo 18. Pcroa¡e¡cia en el cargo
El/La Decano/a du¡ará tres años en el cargo, mientras cuente con la confranza del
Rector, y podrá ser ¡eelegido hasta por un nuevo perÍodo consecutivo.

Articulo 19. Subrogancla, supleDcl¡ e hterln¡to
En caso de ausencia o impedimento por un plazo inferior a 3 meses, será subrogado por
el/la Vicedecano/a de 1a Facultad. En caso de no estar el Vicedecano/a, esta sub¡ogancia
será ejercida por el Director de Departamento con mayor antigüedad en el cargo.

Si la ausencia o impedimento excediera del plazo indicado anteriormente, el/la Rector/a
podrá designar un/a Decano/a suplente, que durará en el cargo hasta la reincorporación
de quien ocupe el cargo como titular. No obstante, si la ausencia obedece a alguna de las
causas de cese en el cargo indicadas en el Reglamento sobre la Estructura de Gobierno de
las facultades de la Universidad, se nombrará un/a Decano/a Interino, quien durará en
el cargo hasta que se designe un/a nuevo/a Decano/a.

Artículo 20. Funclones y atribucloaca
Las principales funciones del Decano son:
a. Planificar, coordinar, dirigir, administrar y supervisar la gestión académica y

administrativa de la Facultad según la normativa y los instrumentos de planificación,
en coordinación permanente con el/la Prorrector/a y cada una de las vicerrectorias
según el ámbito de competencia de éstas.

b. Lide¡ar la formulación, implementación y actualización del plan de Desarrollo
Estratégico de la Facultad, en concordancia con el Plan de Desarrollo Estratégico
Institucional; y proponer al Rector/a dicho plan, previo acuerdo del Consejo de
Facultad.

c. Promover el aseguramiento de la calidad de los programas de pregrado, postgrado,
especialidades médicas y de salud, y formación continua de la Facultad de acuerdo
con los lineamientos institucionales.
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d. Proponer anualmente al Rector/a el proyecto de presupuesto de la Facultad,
elaborado de acuerdo con su Pla¡ de Desarrollo y orientaciones de la Rectoríai

J.

administrarlo y supervisar su correcta y eficiente ejecución.
Proponer al Rector/ a la creación o cierre de escuelas, departamentos, unidades
establecidas en los Estatutos de la Facultad como observatorios, unidades de
servicio, laboratorios u otras, las que se autor2arán institucionalmente conforme la
normativa vigente.
Proponer el nombramiento de las autoridades unipersonales de la Facultad en la
forma y con los requisitos establecidos para cada una de ellas en los Estatutos
Generales de la Universidad, los Estatutos de la Facultad y otras normas pe¡tinentes.
Dictar, modiltcar y derogar resoluciones internas, en materias de su competencia,
con la certificación del/de la Secretario/a Académico/a.
Representar a la Facultad con las atribuciones propias del cargo ante las
autoridades, organismos e instancias internas o externas, y otros cometidos con las
atribuciones que el/la Recto¡/a u otra auto¡idad superior le delegue.
Estimular la generación los Fondos Propios, administrarlos y contribuir a la
diversificación de ingresos de acuerdo con la normativa institucional.
En general, ejercer las atribuciones y desarrollar las tareas contempladas en la
normativa institucional y nacional, o que le encomiende una autoridad superior de la
Universidad.

PARRAFO II. Vicedecano/a de la Facultad
Artículo 21. Descrlpclón
E1/La Vicedecano/a de la Facultad es Ia segunda autoridad unipersonal de la Facultad
que colabora directamente con el/la Decano/a en uno o más ámbitos específrcos de
gestión que éste le asigne, coordina 1as directrices internas fijadas por elllaDecanolay lo
el Consejo de Facultad, además de cumplir otras funciones indicadas en la no¡mativa
institucional y los Estatutos de la Facultad.

Artlculo 22. Nombramiento
Su nombramiento se realiza por Decreto de Rectoda, a propuesta del/de la Decano/a. La
persona propuesta deberá poseer al menos la categoría de Profesor Asistente.

Art¡culo 23. Pernanencla ea el cargo
El/La Vicedecano la de \a Facultad permanecerá en su cargo mientras cuente con la
confr.antza del Decano/a. No obstante, cesará en él cumplidos tres años desde su
nombramiento, pudiendo ser designado para un nuevo período.

Artlculo 24. Subrogaucia, suplencla, l¡terl¡ato
En caso de ausencia o impedimento para ejercer sus funciones, por un plazo inferior a 3
meses, la subrogancia será ejercida por el/la Secretario/a Académico/a.

Si la ausencia o impedimento excediera del plazo indicado anteriormente, el/la Decano/a
podrá solicitar al/a la Rector/a la designación de un suplente, que durará en el cargo
hasta la reincorporación del titular. No obstante, si la ausencia obedece a algunas de las
causas de cese en el cargo indicadas en este Reglamento sobre la Estructura de Gobierno
de las facultades de la Universidad, se nombrará un/a Vicedecano/a Interino/a, que
dura¡á en el cargo hasta que designe al titular del cargo.

Articulo 25. Atrlbuclo¡es y funciones
Las principales funciones del cargo son:
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f.

Colaborar con el/la Decano/a en la gestión académica y administrativa de la
Facultad y coordinar dicha gestión con las demás autoridades de la Facultad y las
direcciones y unidades pertinentes de la Universidad.
Efectuar seguimiento a los inst¡umentos de planificación y los planes de desarrollo de
la Facultad, reportando al/a la Decano/a y convocando a las instancias académicas y
administraüvas correspondientes.
Coorünar y promover, al interio¡ de la Facultad, los procesos de autoevaluación y
mejora continua, asÍ como supervisar las actividades de aseguramiento de la calidad
en todos los programas de la Facultad de acue¡do con los lineamientos
institucionales.
Colaborar en la formulación del presupuesto y su administración, y supervisar su
correcta y eficiente ejecución.
Supervisar el correcto funcionamiento de comités, comisiones y unidades de la
Facultad e integ¡ar aquellos que 1a normativa disponga.
Colaborar en la generación, administración y supervisión de los fondos propios de la
Facultad.
En general, ejercer las atribuciones y desarrollar las funciones contempladas en la
normativa institucional, los Estatutos de la Facultad y aquellas que le encomiende el
Decano/a.

PARRAI'o uI. vlcedeca¡o/a TeEltorial
Artlculo 2ó. Descrlpclóa
El/La Vicedecano/a Territorial es la autoridad unipersonal de la Facultad en la Región de
Ñuble con la atribución de representan al decano y a la Facultad en los campos clínicos y
ante toda entidad pública o privada de esa región y, de coordinar las actividades
académicas y administrativas que se lleven a cabo en ese territorio regional.

Artlculo 27. Nombramlento
Su nombramiento se realiza por Decreto de Rectoría, a p¡opuesta del/de la Decano/a,
previo cumplimiento de los requisitos establecidos en el a¡tículo 15 de los Estatutos
Generales de la Universidad.

Articulo 28. Pe¡tmnencl,a en el cargo
El/La Vicedecano/a Territorial permanecerá en su cargo mient¡as cuente con la confianza
del Decano/a. No obstante, cesará en é1, cumplidos tres años desde su nombramiento,
pudiendo ser designado para un nuevo periodo.

Artículo 29. Subrogaücla, suplenela, hterlnato
En caso de ausencia o impedimento para ejercer sus funciones, por un plazo inferior a 3
meses, la subrogancia será ejercida por un Académico/a de la sede Chillám designado por
el Decano/a.

Si la ausencia o impedimento excediera del plazo indicado anteriormente, el/la Decano/a
podrá solicitar a1/a la Rector/a la designación de un suplente, que durará en el cargo
hasta la reincorporación del titular. No obstante, si la ausencia obedece a algunas de las
causas de cese en el cargo indicadas en el Reglamento sob¡e la Estructura de Gobierno de
las facultades de la Universidad, se nombrará un/a Vicedecano/ a Territorial Interino/a,
que durará en el cargo hasta que se designe al titular, propuesto por el Decano.

Artlculo 3O. Atrlbuclones y funclones
l,as principales funciones del cargo son:
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Representar al Decano/a de la Facultad de Medicina en los campos clinicos y ante
toda entidad pública o privada de la región de ñuble.
Coordinar las actividades académicas y administrativas que se llevan a cabo en la
región de ñuble, según las políticas definidas por el Consejo de Facultad y las
indicaciones del Decano.
Coordinar actiüdades con las demás autoridades de la Facultad y las direcciones y
unidades pertinentes de la Universidad.
Efectuar seguimiento a los instrumentos de planificación y los planes de desarrollo de
la Facultad en la región de ñuble, reportando al/a la Decano/a y convocando a las
instancias académicas y administrativas correspondientes.
Coordinar y promover, en La región de ñuble, los procesos de autoevaluación y mejora
continua de la Facultad, así como supervisar las actiüdades de aseguramiento de la
calidad en todos los programas que la Facultad tenga en la región de ñuble, de
acuerdo con los lineamientos institucionales.
Colaborar en la formulación del presupuesto y su administración en actividades de la
Facultad de Medicina en la región de ñuble, y supervisar su correcta y eficiente
ejecución.
Supervisar el correcto funcionamiento de comités, comisiones y unidades de la
Facultad, que tengan relación con los programas que se dicten en la Región de ñuble
e integrar aquellos que la normativa disponga.
Vincular a la Facultad con Instituciones públicas, privadas, e alumnos y otras
instituciones de Ia Región de ñuble.
Proponer a-l Decano el nombramiento del personal académico y administrativo de los
campos clinicos según la normativa institucional.
Supervisar y evaluar los resultados alcanzados por el personal académico y
administrativo de su dependencia, diagnosticando las necesidades de
perfeccionamiento y capacitación.
Dar cuenta anual al Decano y al Consejo de Facultad, de su gestión y las
proyecciones futuras del quehacer en ñuble, de acuerdo a los planes generales de la
Facultad.
En general, ejercer las atribuciones y desarrollar las funciones contempladas en la
normativa institucional, los Estatutos de la Facultad v aquellas que le encomiende el
Decano/a.

b.

d.

J'

h.

1-

PÁRRAFO IV. Secretarlo/a Ac¡démlco/a
A¡ticulo 3 1. Descrlpclón
El/La Secretario/a Académico/a es una auto¡idad unipersonal de la Facultad, actúa
como minist¡o de fe de ésta, con funciones de autorización o certificación. Ellta
Secretario/a Académico/a reporta al/ a la Decano/a.

En su calidad de ministro de fe, le corresponde, especialmente, custodiar los Estatutos y
no¡mas de la Facultad; elaborar, suscribir y conservar las actas del consejo de Facultad;
otorgar certificaciones sobre actuaciones y documentos de la Facultad; velar por el
cumplimiento de los Estatutos Gene¡ales y Estatutos de la Facultad, así como dJ otras
normas internas, reglamentos y normas institucionales. En el desempeño de estas
funciones recibe directrices y se coordina con el secretario General de la universidad.

En el caso de no existir Escuela de Pregrado o de postgrado, velará por el cumplimiento
de los respectivos progr¿rmas académicos y será responsable de confáccionar y mantener
los respectivos expedientes académicos de los estudiantes.
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A¡tículo 32. Nombranie¡to
Su nombramiento corresponde al/a la Rector/a, a propuesta del/ de la Decano/a. Ia.
persona propuesta debe¡á tener al menos la categoria de Profesor Asistente y tener una
antigüedad de a,l menos de 5 a,ños en la Facultad.

Artículo 33. PerEanencla en el cargo
El/La Secretario/a Académico/a permanecerá en su cargo mientras cuente con la
confianza de1/de la Decano/a, pero cesará de pleno derecho en é1, 60 dias después que
cese en el suyo el Decano/a que propuso su nombramiento.

Artículo 34. Subrogancla, suplencla e i¡terllato
En caso de ausencia o impedimento, por un plazo inferior a 3 meses, será subrogado por
quien designe el/la Decano/a

Si la ausencia o impedimento excediera del plazo indicado anteriormente, el/la Decano/a
podrá solicitar al Rector se designe un/a Secretario la Académico la suplente, que durará
en el cargo hasta la reincorporación del titular. No obstante, si la ausencia obedece a
algunas de las causas de cese en el cargo indicadas en el Reglamento sobre la Estructura
de Gobierno de las facultades de la Universidad, se nombra¡á un/a Sec¡etario/a
Académico/a Interino/a, quien permanecerá en el cargo hasta que se realice la
designación del titular.

Artícu¡o 35, Atrlbuclor¡es y funciouer
Las principales funciones del cargo son:
a. Autorizar los actos de las autoridades unipersonales de la Facultad.
b. Proponer la normativa interna de la Facultad para su aprobación por las autoridades

que correspondan, explicailas y velar por su correcta aplicación.
c. Velar por el cumplimiento de la normativa institucional vigente e informar al/a la

Decano/a, las contravenciones normativas oue observe.
d. Integrar el Consejo de Facultad y actuar como Ministro de Fe de sus acuerdos. En el

ejercicio de esta función, le corresponde especialmente, acreditar la calidad de tales a
los miembros del Consejo, levantar actas, firmarlas con quien preside, y llevar
registro y custodia de las actas.

e. Mantener registro de la vigencia de los nombramientos de las autoridades
unipersonales e integrantes del Consejo de Facultad, y gestionar los procesos
eleccionarios u otros requisitos para su nominación en coordinación con la SecretarÍa
General.

i certificar los hechos que corresponda, de acuerdo con las directrices que al respecto
dicte el secretario General de la universidad. En especial, certificar bajo su firma las

h.

resoluciones emitidas por el Decano.
Organizar y mantener los archivos y la documentación general de la Facultad.
En general, ejercer las atribuciones y desarrollar las tareas contempladas en la
no¡mativa insütucional y aquellas que le encomiende el/la Decano/a o el secretario
Gene¡al de la Universidad.

PARRAFO V. Dlrector/a dc DepartaEetrto
A¡ticulo 36. Descripción
El/ La Director/a de Departamento es una autoridad unipersonal de la Facultad, que
tiene la responsabilidad de gestionar el adecuado desarrollo de las actividades de
docencia, investigación, innovación y vinculación de los académicos, investigadores y
docentes adscritos al Departamento; asimismo, gestiona los recu¡sos materiales que se le
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asignen, en concordancia con las politicas, marco presupuestario, procedimientos y
plazos definidos institucionalmente. Reporta al Decano/a.

A¡ticulo 37. Nombramiento
Su nombramiento corresponde al/a la Decano/a de la Facultad, a partir de una terna
escogida por quienes integran el Departamento. Para integrar la mencionada terna se
requiere pertenecer a Ia Planta Académica Regular, poseer la catego¡ía académica de
Profesor fitular o Profesor Asociado, una antigüedad mínima de 3 años en la Universidad,
haber obtenido una ca.lificación no inferior a bueno en la última caliircación anterior a la
elección en que haya sido evaluado. La designación se forma-lizará mediante resolución de
Decanatura.

Artlculo 38, Permane¡cia ea el cargo
El Director de Departamento permanecerá en el cargo 3 a-ños contados desde la fecha de
la resolución que lo nombra y podrá ser designado por un nuevo período.

A¡tículo 39. Subrogancla, suplcncla o lt¡tcrltrato
En caso de ausencia o impedimento, por un período inferior a 3 meses, será subrogado
por el académico de mayor categoría del Departamento y en caso de existir dos o más de
igual categoría, subrogará el de mayor antigüedad en la Universidad.

Si La ausencia o impedimento excediera d.el plazo indicado anteriormente, el/la Decano/a
podrá nombrar un/a Director/a de Departamento Suplente, de entle los dos integrantes
de la terna, quien permanecerá en el cargo hasta la reincorporación del titular. No
obstante, si la ausencia obedece a alguna de las causas de cese en el cargo indicadas en
el Reglamento sobre la Estructura de Gobiemo de las facultades de la Universidad, se
nombrará un/a Director/a de Departamento Interino/a, de la misma manera en que
designa al Suplente. La persona desig:nada en carácter de Interino/a durará en el cargo
hasta que se designe un/a nuevo/a Director/a de Departamento.

Artículo 40. Fu¡clones
Las principales funciones del/de la Director/a de Departamento son:
a. Dirigir, coordinar, planificar y evaluar las actividades de docencia, investigación,

innovación, vinculación con el medio que se desarrollen en el Departamento.
b. P¡omover la extensión y los servicios en las áreas de especialidad o líneas de

investigación del Departamento.
c. Cestionar la proüsión de profesores con las especialidades que desarrolla el

Departamento, a los programas de pregrado, postgrado y formación continua, y velar
por un eficiente servicio de la docencia.

d. Dirigir a los académicos adscritos al Departamento y promover el desaffollo de su
carrera académica,

e. Supervisar y apoyar los Compromisos Académicos que deben suscribir los
académicos del departamento de acuerdo a categoria y perfrl.

f. Solicitar y administrar los recursos materiales necesarios para el desarrollo de las
actividades del Departamento.

g. Coordinar las actividades desarrolladas para el cumplimiento de las metas de los
programas de pregrado, postgrado y formación continua y vinculación con el medio
en que participa el departamento, de acuerdo con las políticas de la Universidad, de
la Facultad y los objetivos propios del departamento.

h. Promover las disciplinas o lineas de investigación propias del Departamento, tanto a
nivel regional como nacional e intemacional.
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Planificar y coordinar, de acuerdo con las necesidades de investigación, docencia y
vinculación con el medio, los recursos adecuados para el desarrollo del área de
conocimiento correspondiente.
Dar cuenta periódica al Deca¡ro o Vicedecano de la Facultad de las gestiones en los
ámbitos de su competencia.
Coordinar sus actividades con el Vicedecano Territorial en aspectos propios del
territorio de ñuble.
En general, ejercer las atribuciones y desarrollar las tareas, gestiones y procesos
contempladas en la normativa institucional y aquellas que le encomiende la
Decanatura, Vice Decanatura de la Facultad u otra autoridad superior de la
Universidad.

PÁRRAFO VI. D¡rcctor/a de Eecuela
Artículo 41. Dlrector/a de Escuela
Elll-a. Director la de Escuela es el responsable de gestionar las actividades académicas y
de apoyo de las ca¡reras y programas, para el debido cumplimiento de los fines de la
Escuela específica que dirige. E1/la Director/a de Escuela reporta al Vicedecano.

Los requisitos para su nombramiento, duración en el cargo, subrogación y otros, son
establecidos en el Reglamento sobre la Estructura de Gobierno de las facultades de la
Universidad, en conformidad a si se trata de una Escuela de Pregrado, de Postgrado, de
Especia-lidades Médicas y de Salud o de Formación Continua.

Articulo 42. Pernatrcttcla en el cargo
El/La Director/a de Escuela permanecerá en el cargo mientras cuente con la confianza
de1/de la Decano/a; no obstante, cesará en sus funciones cumplidos tres años desde su
nombramiento, pudiendo ser nuevamente designado.

Artículo 43. Atflbuclo¡cs y funcionea
Sin perjuicio de las funciones particulares que le corresponden, de acuerdo con el tipo de
Escuela que dirige, las principales atribuciones y funciones de un Director/a de Escuela
son:
a. Dirigir la Escuela cautelando el correcto funcionamiento de las actividades

académicas, administrativas y la implementación de los programas de estudios,
conducentes a los grados académicos y/o los titulos profesionales o certifrcaciones
que imparte, en concordancia con el Proyecto Educativo Institucional.

b. Coordinar y supervisar la programación académica y la adecuada provisión de
docentes con los departamentos para la realización de las actividades curricula¡es
relativas a las carreras o programas que corresponda.

c. Coordinar y promover, al interior de la Escuela, los procesos de autoevaluación y
mejora continua, asi como supervisar las actividades de aseguramiento de la calidad
en todos los programas adscritos a la escuela, de acue¡do con los lineamientos
institucionales.

d. Coordinar la propuesta de creación y modificación de programas curriculares,
asignaturas, otorgamiento de titulos, grados académicos o certificaciones, en e1
árnbito de su competencia e informar a la Dirección de Docencia, de Postgrado o de
Formación Continua y Servicios, según corresponda

e. Colabo¡ar con la formulación presupuestaria de la Escuela; velar por la adecuada
ejecución de recursos asignados y administrar los recursos financieros y materiales
asignados.

f. Custodiar y mantener actualizados la documentación oñcial y los programas
adscritos a la Escuela y, los procesos evaluativos de sus estudiantes.

J.

k.
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J.

Representar a la Escuela en todas las instancias que corresponda.
Promover el desa¡rollo de actividades de vinculación y gestionar acciones que
conduzcan a la admisión de nuevos estudiantes a carreras y prog¡amas adscritos a la
Escuela.
Asegurar el correcto desarrollo de los procesos administrativos asociados a la
docencia en coordinación con las di¡ecciones admi¡istrativas de apoyo a la formación
de estudiantes especialmente en lo relacionado con programación, curriculum,
didáctica, evaluación, así como a la admisión, matrícula, registro y titulación o
graduación.
Solicitar a los directores de Departamento que corresponda, la docencia requerida
para satisfacer las necesidades que se originan, de acuerdo con los planes de estudio
de las carreras o programas que integran la Escuela.
Dar cuenta periódica al/a la Vicedecano/a de las gestiones en los ámbitos de su
competencra.
En general, ejercer las atribuciones y desarrollar las tareas, gestiones y procesos
contempladas en 1a normativa institucional y aquellas que le encomiende la
Decanatura, Vice Decanatura u otra autoridad suoerior.

PARRAFO VII. Dhector/a de Escuela de Pregrado
Artículo 44. Deccrlpclón
El/La Director/a de Escuela de Pregrado es el/la académico/a responsable de gestionar
el funcionamiento académico y administrativo de las carreras y programas adsc¡itos a la
Escuela.

Depende jerárquicamente del Vicedecano/a, y debe actuar en coordinación con el/la
Secretario/a Académico/a de la Facultad para lo que corresponde en su calidad de
Ministro de Fe.

Articulo 45. Nombranle¡to
El/La Directora/a de Escuela de Pregrado es nombrado/a por Decreto de Rectoría, a
propuesta de la Decanatura y con aprobación del/de la Vicerrector/a Académico/a.

Para ser nombrado Director/a de Escuela de Pregrado, la persona propuesta debe tene¡ al
menos la categoría de Profesor Asociado y con una antigüedad igual o superior a 3 años
en la Facultad.

Articulo 46. Pern¡¡encia ea cl cargo
El/La Director/a de Escuela de Pregrado permanecerá en el cargo mientras cuente con la
confianza del/de la Decano/a; no obstante, cesa¡á en sus funciones cumplidos tres años
desde su nombramiento, pudiendo ser nuevamente designado.

Artlculo 47. Subroga¡cla, supleacia o l¡te¡lnato
En caso de ausencia o impedimento, por un período inferior a 3 meses, será subrogado
por la Jefatura de Carrera de mayor antigüedad en el cargo, de las adscritas a ella.

si la ausencia o impedimento excediera del plazo indicado anteriormente, el/la Decano/a
podrá nombrar un/a Director/a de Escuela suplente en los mismos iérminos áel
nombramiento del ritula¡, quien durará en el cargo hasta la reincorporación del titular.
No obstante, si la ausencia obedece a algunas de las causas de cese en el cargo indicadas
en el Reglamento sobre la Estructura de Gobierno de las facultades de la universidad, se
nombrará un/a Director/a de Escuela de Pregrado Interino/a. La persona designada en

k.
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carácter de Interino/a dura¡á en el cargo hasta que se designe un/a nuevo/a Director/a
de Escuela.

Articulo 48, Funclones
Además de las funciones generales establecidas para ellla Director/a de Escuela,
corresponden aI/a la Director/a de Escuela de Pregrado, las siguientes:
a. Representar los programas de la Escuela en el Comité Institucional de pregrado.
b. Integrar el Consejo de Facultad.
c. Supervisa¡ y controlar las actividades de las carreras, en conjunto con los Jefes de

Carrera.
d. Proponer al Gestor de Campo clinico la suscripción de convenios de docencia o de

actividades prácticas, y vinculación con entidades externas.

PARRA¡'O VUI. Dlrector/a de Escuela de postgrado
Artlculo 49. Descripción
El/La directora/a de Escuela de Postgrado es el/la académico/a responsable de la gestión
académica y administrativa de los distintos programas de postgrado que existan al
interior de una Facultad. El/La Directora/a de Escuela de postgrado depende del
Vicedecano/a y deberá trabajar de forma coordinada y complementaria con el/la
Secretario/a Académico/a de la Facultad en lo que corresponda a su calidad de Minist¡o
de Fe.

Artículo 5O. Nombramie¡to
Su nombramiento se realizaÍá por Decreto de Rectoría, a propuesta del/la Decano/a, y
con aprobación del/ de la Vicerrector/a de Investigación y Postgrado.

Para ser nombrado/a Director/a de Escuela de Postgrado, la persona propuesta deberá
tener la calidad de Profesor de Claustro o Núcleo en alguno de los programas de
postgrado impartidos por la Facultad.

Artículo 51. Permane¡rcla eu el cargo
Permanecerá en el cargo mientras cuente con la confianza del/de la Decano/a; no
obstante, cesará en sus funciones cumplidos tres años desde su nombramiento, pudiendo
ser nuevamente designado.

Articulo 52. Subrogat¡cia, suplencla € l¡tednato
En caso de ausencia o impedimento por un plazo inferior 3 meses, será subrogado por el
Jefe de Programa de los adscritos a ella, de mayor antigüedad en el cargo.

si la ausencia o impedimento excediera del plazo indicado anteriormente, el/la Decano/a
podrá nombrar un/a Director/a de Escuela Suplente en los mismos términos del
nombramiento del ritular, quien durará en el cargó hasta la reincorporación del titular.
No obstante, si la ausencia obedece a algunas de las causas de cese en el cargo indicadas
en el Reglamento sobre la Estructura de Gobierno de las facultades de la universidad, se
nombrará un/a Director/a de Escuela de postgrado Interino/a. euien hubiese sido
designado en carácter de Interino/a durará en el cargo hasta que se designe un/a
nuevo/a Director/a de Escuela de postgrado.

Artículo 53. Funcloles
Además de las funciones genera-les establecidas para el/la Director/a de Escuela,
corresponden al/a la Director/a de Escuela de postgrado, las siguientes:
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Supervisar y controlar las actiüdades de los programas, en conjunto con los Jefes de
Programa.
Representar los programas de postgado de su Facultad en el Comité Institucional del
Postgrado.
Custodiar que quienes imparten la docencia de postgrado de la Facultad cumplan
con los requisitos mínimos establecidos por la Universidad y que cuenten con la
debida acreditación de la Dirección de Postgrado;
Proponer al/a la Decano/a candidatos para los cargos de jefes de programas de
postgrado.
Contribuir a la diversificación de ingresos a través de Los programas de carácter
profesional de calidad.
Integrar el Consejo de Facultad.

PÁRRA¡.TO DC Dlr€ctor/a de Escueta de Espcclaüdade3 Uédlcas y de Salud
A¡tículo 54. Deacrlpclón
El/La Directora/a de Escuela de Especialidades Médicas y de Salud es el/la académico/a
responsable de la coordinación general de los distintos programas de especialidades
médicas y de salud que existan al interior de la Facultad. El Director de Escuela de
Especialidades Médicas y de Salud depende del Vicedecano, y deberá trabajar de forma
coordi¡ada y complementaria con el/la Secretario/a Académico/a de la Facultad en lo
que corresponda a su calidad de Ministro de Fe.

Artículo 55. NoEbramle¡to
Su nomb¡amiento se realizará por Decreto de Rectoría, a propuesta del/de la Decano/a y
aprobación del Vicerrector de Investigación y Postgrado. Para ser nombrado, e\/la
académico/ a deberá se¡ parte de la planta permanente de 1a Facultad de Medicina y
contar con una productividad acorde al cargo.

Artículo 56. Pertna¡encla en el cargo
Permanece¡á en el cargo mientras cuente con la confranza del/de la Decano/a; no
obstante, cesará en sus funciones cumplidos tres años desde su nombramiento, pudiendo
ser nuevamente designado.

Artículo 57. Subrogaacla, suplencla e itrteri¡ato
En caso de ausencia o impedimento por un plazo inferior 3 meses, será subrogado por
el/la JeIela de Programa de los adscritos a ella, de mayor antigüedad en el cargo. Si la
ausencia o impedimento excediera del plazo indicado anteriormente, el/la Decano/a
podrá solicitar al/a la Rector/a se designe un Director de Escuela de Especialidades
Médicas y de Salud suplente, que durará en el cargo hasta la reincorporación del titular.
No obstante, si la ausencia obedece a algunas de las causas de cese en el cargo indicadas
en el Reglamento sobre la Estructura de Gobie¡no de las facultades de la Universidad, se
nombrará un Director de Escuela de Especialidades Médicas y de Salud Interino. Quien
hubiese sido designado como Director de Escuela de Escuela de Especialidades Médicas y
de Salud Interino, du¡ará en el cargo hasta que designe un nuevo Director de Escuela de
Especialidades Médicas y de Salud.

Artículo 5E. Futrclotreg
Además de las funciones generales establecidas para el/la Director/a de Escuela, le
corlesponden las siguientes:
a. Supewisar y controlar las actividades de los programas, en conjunto con los Jefes de

Programa.
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Representar los programas de especialidades médicas y de salud en el Comité
Institucional del Postgrado.
Custodiar que los académicos asignados a la docencia de especialidades médicas y de
salud de la Facultad cumplan con los requisitos mínimos establecidos por la
Universidad y cuenten con la debida acreditación de la Dirección de Postgrado.
Proponer al Decano los académicos Jefes de programa de la Escuela.
Velar por el correcto vínculo entre la Universidad y los Servicios de Salud, así como
los campos clínicos asociados
Integrar el Consejo de Facultad.

PARRA.FO X. Dlrector/a de Escuela de Formacló¡ Cot¡tlnue
A¡tículo 59. Descrlpclón
E]/l,a Directo¡/a de Escuela de Formación
los programas de formación continua de
Vicedeca¡o.

Continua es el/la encargado/ a de gestionar
la Facultad. Depende jerárquicamente del

A¡tículo 60. l{onbratnieDto dcl Dl¡ector/a de Escu€la de Fornacló¡ Contl¡ua
El nombramiento se realizará por Decreto de Rectoría, a propuesta del/de la Decano/a y
aprobación del Vicerrector de Vinculación con el Medio. Para ser nombrado, se requiere
ser integrante de la Planta Académica Regular, de la Planta Adjunta o funcionario
administrativo con experiencia en formación continua.

Artículo 61. Permaler¡cla ea el cargo Dlrector/a de Escucla de Formaclón Contl!¡ua
Permanecerá en el cargo mientras cuente con la confianza del Decano/a; no obstante,
cesará en sus funciones cumplidos tres años desde su nombramiento. Dudiendo ser
nuevamente designado.

Artículo 62. Subrogaacla, suple¡cla e l¡terl¡ato Dhector/a de Escuela de
Formaclón Contlnua
En caso de ausencia o impedimento del Director de Escuela de Formación Continua por
un plazo inferior 3 meses, será subrogado por quien designe el Decano.

Si la ausencia o impedimento del Director de Escuela de Formación Continua excediera
del plazo indicado anteriormente, el Decano podrá solicitar al Rector se designe un
Director de Escuela de Formación Continua suplente, que dura¡á en el cargo hasta 1a
reincorporación del titular. No obstante, si la ausencia obedece a algunas de las causas
de cese en el cargo indicadas en el Reglamento sobre la Estructura de Gobierno de las
facultades de la Universidad, se nombrará un Director de Escuela de Formación Continua
Interino, quien durará en el cargo hasta que se designe un nuevo Director de Escuela oe
Formación Continua.

Artículo 63. l'unclotres Dlrector/a dc Escuela de Fo¡msclón Co¡tfu¡ua
Además de las funciones generales establecidas para el/la Director/a de Escuela,
corresponden al Director de Escuela de Formación Continua las siguientes:
a. Supervisar y controlar las actividades de los programas, en conjunto con los Jefes de

Programa que dicta la Escuela.
b' Representar los programas de la Facultad en el comité Institucional del Vinculación.
c. Custodiar que los docentes o relatores asignados a la docencia de la Facultad

cumplan con los requisitos mínimos establecidos por la Universidad;
d. Proponer al Decano los jefes de programa de la Esluela.
e. Contribuir a la diversificación de ingresos a través de los programas.
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En general, ejercer las atribuciones y desarrollar las tareas, gestiones y procesos
contemplados en la normativa institucional y aquellos que le encomiende la
Decanatura u otra autoridad suoerior.

PARRAFo IlI. Jefe de Car¡era
Artlculo 64, Descripción
Jefe de Carrera es el/la académico/a de la Planta Académica Regular o Docente de la
Pla¡ta Adjunta responsable de la marcha de la carre¡a o programa de estudios y de
coordinar las distintas actiüdades relacionadas con la formación de los estudiantes, la
gestión de la docencia, la vinculación con el medio, la investigación e innovación,
pertinente a la carrera que dirige, en concordancia con la planificación de la Facultad y el
Plan de Desarrollo Estratégico Institucional. El Jefe de Carrera reporta al Director de
Escuela de Pregrado y a falta de este al Vicedecano.

Articulo 65, Nombramie¡to
El/La Jefe de Carrera es nombrado por el/la Vicerrector/a Académico/a, a solicitud
del/de la Decano, previa propuesta del/de la directora/a de Escuela de Pregrado. Para ser
nombrado/a Jefe de Car¡era se requiere pertenecer a la Planta Académica Regular o a la
Planta Adjunta, una antigüedad de al menos 3 años en la Universidad y tener una
formación disciplinar acorde a la ca¡rera.

Artlculo 66. Subrogancia, suplencla e lt¡terl¡.to
En caso de ausencia o impedimento por un plazo inferior a 3 meses, será subrogado por
un/a académico/a desigrrado/a por el/la Decano, previa propuesta del/de la directora/a
de Escuela de Pregrado, que cumpla los mismos requisitos indicados precedentemente.

Si la ausencia o impedimento excediera del plazo indicado anteriormente, el/la Decano/a
podrá solicitar al Vicerrector Académico se designe un/a Jefe de Carrera suplente, que
durará en el cargo hasta la reincorporación del titular.

No obstante, si la ausencia obedece a algunas de las causas de cese en el cargo, indicadas
en el Reglamento sobre la Estructura de Gobierno de las facultades de la Universidad, se
nombrará un interino, quien durará en el cargo hasta que se designe un nuevo Jefe de
Carrera.

A¡tículo 67. Permane¡cia en el cargo
Permanecerá en el cargo mientras cuente con la confianza del Di¡ector de Escuela; no
obstante, cesa¡á en sus funciones cumplidos tres años desde su nombramiento. pudiendo
ser nuevamente designado.

Articulo 68. Fu¡cio¡es
Al Jefe de Carrera, le corresponde especialmente:
a. Coordinar y gestionar los procesos académicos y administrativos de la carrera como

implementación del plan de estudio, seguimiento del plan de mejora, autoevaluación
y acreditación o certificación de la carrera, articulación de la carrera, con el apoyo y
participación del Comité de Carrera

b. Cautelar la excelencia académica, promover la autoevaluación continua de la calidad
de la car¡era o programa y propender a su acreditación o ce¡tificación según lo
dispuesto institucionalnente.

c. Planificar, ejecutar y evaluar la docencia de la carrera o programa de acuerdo con las
pautas institucionales y de la Facultad.
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d. Promover el desarrollo de actividades de vinculación v difusión de la carrera en el
medio local, regional y nacional.

e. Gestionar ante el Director de Escuela, y a falta. de este al Vicedecano, los
requerimientos necesarios para el desarrollo de la carrera, así como dar cuenta
periódica, de las tareas ejecutadas en los ámbitos de su competencia.

f. Ejercer la autoridad directa sobre los estudiantes y guiarlos en aquellas materias que
tengan relación con el cumpümiento de la normativa institucional, los objetivos
propios de la carrera o prograrma y resolver las peticiones que se sometan a su
consideración dentro del ámbito de su competencia.

g. Informar al Di¡ector de Escuela, o al Vicedecano en caso de no existir, de la marcha
de la carrera o programa.

h. Proponer al Director de Escuela la suscripción de convenios de docencia o de
actividades p¡ácticas, y vinculación con entidades externas e impulsar y gestionar su
cor¡ecta ejecución.

i. Solicitar los recursos necesarios para la correcta ejecución de los procesos
dependientes de la jefatura de carrera o programa, y velar por su correcta y eficiente
ejecución.
Integ¡ar el Consejo de Facultad en los casos que no exista Director de Escuela.
Solicitar al/la directora/a de Escuela o a los Directores de Departamento que
corresponda, cuando no exista Escuela, la docencia de pregrado requerida para
satisface¡ las necesidades que se originan, de acuerdo con el plan de estudio
respectrvo.

1. En general, ejercer las atribuciones y desarrollar las tareas, gestiones y procesos
contempladas en la normativa institucional y aquellas que le encomiende la
Decanatura u ot¡a autoridad superior.

Artículo. 69. Apoyo a la fuDclón de Jefe de Carrera.
El Jefe de Carrera para su gestión contará con el apoyo de un coordinador en cada nivel,
al cual delegará funciones de coo¡dinación de las actiüdades docentes. Adicionalmente
existirá un coordinador de mención para la carrera de Tecnologia Médica, de acuerdo a lo
establecido en el Título denominado Carsos académicos de apovo.

PARRAFO XU. Jefe de Programa de postgrado
Articulo 7O. Descripclón
Jefe de Programa de Postgrado es el/la académico/a responsable de la coordinación de
un determinado programa de postgrado. El/La Jefe de programa de postgrado reporta
al/a la director/a de Escuela de Postgrado y a falta de este al/a la Vicedecano/a.

Artículo 71. ltombtamiento
El Jefe de Programa de Postgrado es nombrado por el Vicerrector de Investigación y
Postgrado a solicitud del Decano, previa propuesta del Director de Escuela de póstgrado
si existiera. Pa¡a se¡ nombrado en este cargo, se requiere integrar el núcleo o claustio del
respectivo programa de postgrado.

Artículo 72. PermanéDcia en el cargo
Permanecerá en el cargo mientras cuente con la confianza del Director de Escuela o
Decano si no existiere Escuela. cesará en sus funciones cumplidos tres años desde su
nombramiento, pudiendo ser nuevamente designado.

A¡tículo 73. Subrogancla, suple¡cia G lnterltrato
En caso de ausencia o impedimento por un plazo inferior 3 meses, será subrogado por un
académico desigrrado por el/la Decano/a, previa propuesta del/de la Dir;ctorá/a de
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Escuela de Postgrado si lo hubiere, y que cumpla los mismos requisitos para ser
designado Jefe de Programa.

Si la ausencia o impedimento excediera del plazo indicado anteriormente, el/la Decano/a
podrá solicitar al/a la Vicerrector/a de Investigación y Postgado, se designe un Jefe de
Programa suplente, que durará en el cargo hasta la reincorporación del titular. No
obstante, si la ausencia obedece a algunas de las causas de cese en el cargo, se nombrará
un Jefe de Programa Interino, quien durará en el cargo hasta que designe uno nuevo.

Artículo 74. Fu¡clones
tas principales funciones del Jefe de programa de postgrado son:
a. Velar por el correcto desarrollo e implementación del programa a su cargo
b. Presidir el Comité Académico del Programa e integrar los comités y comisiones que

involucren el funcionamiento y desarrollo de los programas de postgrado.
c. Ejercer la autoridad directa sobre los estudiantes y guiarlos en aquellas mate¡ias que

tengan relación con el cumplimiento de la normativa institucional, los objetivos y de
las metas específicas del programa y resolver las peticiones que se sometan a su
consideración dentro del ámbito de su competencia.

d. Coo¡dinar la planificación, ejecución y evaluación del programa
e. Solicitar a la Dirección de Postgrado la acreditación de los académicos propuestos

para rea\izar docencia en el programa.
f. Cautelar la excelencia académica, promover la autoevaluación continua de la calidad

del programa y propender a su acreditación o certificación según lo establecido
institucionalmente.
Administrar los recursos materiales del programa para su adecuado desarrollo
Gestionar ante el Director de Escuela de Postgrado y a falta de este ante el
Vicedecano/a, los requerimientos necesarios para el desarrollo del programa y dar
cuenta periódica de las tareas ejecutadas en los ámbitos de su competencia.
Informar periódicamente a-l Director de Escuela de Postgrado y a falta de este ante el
Vicedecano/a, del desarrollo del programa.

j. Mantener registro ordenado de los procesos evaluativos de los estudiantes de los
programas a su ca.rgo.

k. Coordinar y gestionar los procesos de seguimiento del
autoevaluación y acreditación o certificación del programa,
paficipación del Comité Académico del programa.

l. Promover el desarrollo de actividades de vinculación y difusión del programa.
m. Proponer al Director de Escuela la suscripción de convenios de docencia o de

actividades prácticas, y vinculación con entidades externas e impulsar y gestionar su
correcta ejecución.

n. Integrar el Consejo de Facultad en los casos que no exista Director de Escuela de
Postgrado

o. Mantener reuniones periódicas con académicos y representantes de los estudiantes
del programa que tiene a su cargo.

p. En general, ejercer las atribuciones y desarrollar las tareas contempladas en la
normativa institucional y aquellas que le encomiende Decano o Vicedecano o Director
de Escuela de Postgrado o alguna autoridad superior.

PÁ.F¿RAFO )(Iu. Jefe de prograDe de Ecpectalldad Médlca y de Salud
Articulo 75. Descrlpclón
El Jefe de Programa de Especia-lidad Médica y de salud es el académico responsable de la
gestión académica y administrativa de un determinado progrÍrma de especialidad. El Jefe

h.

plan
con

de mejoras,
e1 apoyo y
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de programa de especialidad médica y de salud, reporta al Director de escuela de
especialidades médicas y de salud y a falta de éste al Vicedecano.

Artlculo 76. l{ombra¡nle¡to
El Jefe de programa de especialidad médica y de salud es nomb¡ado por el Vicerrector de
Investigación y Postgrado a solicitud del Decano previa propuesta del Director de Escuela
de Especia.lidades Médicas y de salud, si la hubiere. Pa¡a ser designado Jefe de Programa
de Especialidad Médica y de salud se requiere ser académico perteneciente a las dos más
altas categorías o profesional o especialista del área que dirige, con experiencia de al
menos 5 años y/o de reconocido prestigio en el medio nacional o t¡ayectoria en la
formación de especialistas.

A¡tículo 77. Pcrnatrc¡cla en el eargo
Permanecerá en el cargo mientras cuente con la confianza del Director de Escuela de
Especialidades Médicas y de salud o Decano; no obstante, cesará en sus funciones
cumplidos tres años desde su nombramiento, pudiendo ser nuevamente designado.

Aftículo 78. Subrogancla, suple¡cla e lnterltrato
En caso de ausencia o impedimento por un plazo inferior 3 meses, será subrogado po¡ un
académico designado por el Decano, previa propuesta del Director de Escuela de
Especialidad Médica, si lo hubiere y que cumpla los mismos requisitos para ser designado
Jefe de Programa.

Si la ausencia o impedimento, excediera del plazo indicado anteriormente, el Decano
podrá solicitar al Vicerrecto¡ de Investigación y Postg¡ado, se designe un Jefe de Prog¡ama
suplente, que durará en el cargo hasta la reincorporación del titular. No obstante, si la
ausencia obedece a algunas de las causas de cese en el ca.rgo, se nombrará un Jefe de
Programa Interino, quien durará en el cargo hasta que desigrle uno nuevo.

A¡tlculo 79. Fu¡cloneg
Al Jefe Programa de Especialidad Médica y de salud, le corresponde especialmente:
a. Integrar el Consejo de la Facultad, en caso de no existir Director de Escuela de

Especialidades Médicas y de Salud;
b. Representar los programas de especialidades médicas y de salud en el Comité

Institucional del Postgrado en caso de no existi¡ Directo¡ de Escuela de
Especialidades Médicas y de Salud;

c. Planificar estrategias y gestionar recursos humanos, económicos y de infraestructura
necesarios para la ejecución del programa;

d. Coordinar y supervisar la implementación del programa de acuerdo con lo establecido
en el Plan de Estudios correspondiente;

e. Eje¡cer la autoridad directa sobre los residentes en aquellas materias que tengan
relación con el cumplimiento del perfil de egreso y los objetivos del programa de
especialidad;

f. Coordinar la ejecución de las políticas de aseguramiento de la calidad de la
Universidad en la implementación del programa;

g. Solicitar actividades curriculares al Director de Escuela de Especialidades Médicas y
de Salud y en caso de no edstir al Director del Departarnento que corresponda;

h. Supervisar el cumplimiento de las responsabilidades académicas de los residentes, el
cuerpo académico y colaboradores asistenciales;

i. Coordina¡ los mecanismos de seguimiento y progresión de los residentes.j. Coordinar las actividades docentes no asistenciales de docentes y residentes del
programa;
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k. Facilitar la participación de los residentes en actividades extracurriculares o de libre
elección que aporten al logro de su perfil de egreso; y
Desemp€ñar las funciones que le asigne el Decano o el Director de Escuela de
EsDecia.lidades Médicas v de Salud.

PÁRRA¡.O !gt¡. .tcfc de Programa de Foru¡cló¡ Coatl¡ua
Aftículo 8O. Deacrlpclón
Jefe de Programa de Formación Continua es la persona responsable del desarrollo de uno
o más programas de formación continua y de velar por la correcta ejecución académica,
administrativa y presupuestaria del o los programas a su cargo. El Jefe de Programa de
Formación Continua reporta aI Director de Escuela de Formación Continua, en caso de
no existir Director de Escuela reporta al Vicedecano.

Artlculo 8 1. Nombramie¡to
Para ser nombrado Jefe de Programa de Formación Continua se requiere tener una
formación disciplinar y experiencia acorde al objeto del programa.

El Jefe de Programa de Formación Continua será nombrado como se indica a
continuación:
a.- En caso de que el programa sea originado y dictado por la Facultad, el nombramiento

se ha¡á por resolución del Decano/a, a propuesta del Di¡ector de Escuela de
Formación continua si lo hubiera.

b.- En caso de programas creados y ejecutados por un Centro en conjunto con la
Dirección de Formación Continua y Servicios o, por esta última, el nombramiento se
hará por Resolución de Vicerrectoría de Vinculación con el Medio, a propuesta del
Director de Formación Continua y Servicios.

Artículo 82. Pcrna¡e¡cla el el Cargo
Permanecerá en el cargo mientras cuente con la confianza del Director de Escuela de
Formación continua o el Decano si no hubiere y mientras se encuentre vigente el
programa; no obstante, cesará en sus funciones cumplidos tres años desde su
nombramiento, pudiendo ser nuevamente designado.
A¡tlculo 83. Subrogalcla, ruplencla e l¡tcd¡eto
En caso de ausencia o impedimento del Jefe de Programa de Formación Continua por
menos de un tercio de la duración del prograrna, éste será subrogado por la persona que
designe el Deca¡o, previa propuesta del Director de Escuela de Formación continua y que
cumpla los mismos requisitos.

Si la ausencia o impedimento del Jefe de Programa excediera del plazn indicado
p¡ecedentemente y no supe¡are del 50% de la duración del programa, el Decano podrá
nominar un Jefe de Programa suplente, que durará en el cargo hasta la reincorporación
del titular. No obstante, si la ausencia obedece a alguna de las causas de cese en el cargo,
se nombrará un Jefe de Programa Interino, quien durará en el cargo hasta que designe
uno nuevo.

A¡tículo 84. Funclone¡
Las funciones del Jefe de Programa de Formación Continua son:
a. Velar por el correcto funcionamiento de Las etapas de selección, admisión, desarrollo,

cierre y evaluación del programa a su cargo;
b. Elaborar la planifrcación académica de los programas a su cargo y cautelar la calidad

de los mismos;
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Informar la calendarización del programa a los estudiantes, a los responsables de la
actividad o relatores, por los canales formales de la Institución;
Programar las actividades curriculares y registrar la información de los distintos
procesos en los medios o plataformas que disponga la Universidad;
Velar por el cumplimiento de las metas específicas del programa;
Administrar los recursos materiales del programa para un adecuado y eficiente
desarrollo;
Mantener comunicación periódica con responsables de la actividad o ¡elatores y
estudiantes del programa;
Informar periódicamente la evolución del programa;
Mantener registro ordenado y oportuno de los procesos evaluativos de los estudiantes
de los programas a su cargo;
En general, ejercer las atribuciones y desarollar las tareas contempladas en la
normativa institucional y aquellas que le encomiende el Rector u otra autoridad
superior, el Decano/a, Vicedecano/a o Director/a de Fo¡mación Continua y Servicios.

TÍTULO vI. DEL coNsE.'o DE FACI'LTAI)
Articulo 85, Concepto
El Consejo de Facultad en su calidad de máximo órgano colegiado de la Facultad tiene
entre sus principales funciones son vela¡ por el cumplimiento de la normativa y polÍticas
institucionales dentro del ámbito de su competencia, promover el cumplimento de la
misión e identidad institucional, asesorar y apoyar al Decano/a para dar cumplimiento a
la misión y planes de desarrollo de la Facultad. El Consejo estará integrado por las
autoridades indicadas precedentemente y por los/las representativos/ as de los distintos
estamentos de la Universidad adscritos a la Facultad. Las principales funciones del
Consejo de Facultad son las que se establecen en el presente Reglamento; sin perjuicio de
lo anterior, éstas podrán ser ampliadas según el desarrollo propio de la respectiva
Facultad, lo que será consignado en los respectivos estatutos promulgados por Decreto de
Rectoría.

Articulo 86. Atribuciones y fuaclones
Las principales atribuciones del Consejo de Facultad son:

a) Aprobar las políticas genera.les de las actividades de docencia, investigación,
extensión, servicios y promoción de la Facultad.
Aprobar la propuesta al/a la Rector/a de los Estatutos de la Facultad, su
modificación o derogación; o de cualquiera otra reglamentación intema, ya sea a
Rectoría o Vicerrectoria que corresponda según las normas generales de la
Universidad, las que se formalizarán por Decreto de Rectoúa o Resolución de
Vicerrectoúa respectiva, según el caso.
Conocer la cuenta anual del Decano/a y del Vicedecano/a Territorial, en el orden
académico, administrativo y presupuestado o cada vez que el Consejo lo solicite.
Aprobar la propuesta de planes de estudios de las carreras, programas y grados
académicos que se formulen en la Facultad, en conformidad con los reglamentos y
políticas de la Universidad.
Aprobar los informes de autoevaluación de los programas de estudio y promover su
acreditación o certificación.
Aprobar el Plan de Desa¡rollo Estratégico de la Facultad.
Asesora¡ a el/la Decano/a en materias de su comDetencia.
Establecer los criterios para la utilización de los fondos propios de la Facultad en
conformidad con los reglamentos y políticas de la Universidad.

f.

h.
i.
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e)
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i) Conocer y resolver los conflictos que se susciten entre autoridades en la Facultad,
pronunciarse frente a las infracciones graves de los deberes que impone la
convivencia universitaria, sin perjuicio de las atribuciones que sobre estas materias
tienen otros organismos de la Universidad.

j) Formar comisiones para el estudio de materias específicas de su competencia e
integrarlos con miembros del Consejo.

k) Evaluar el resultado del trabajo de comisiones y otros organismos internos a los que
se les asigne el desarrollo de tareas específicas.

l) Ejercer las demás funciones y atribuciones que le señalen las normas de la
Universidad.

Artículo 87. Quorum para reelonar
El Consejo de Facultad sesionará o¡dinariamente una vez al mes y, extraordinariamente,
cuando el/la Decano/a o los dos tercios de sus miembros lo soliciten.

El quórum para sesionar es la mayoría absoluta de sus miembros en primera citación.
En segunda citación, sesionará con los miembros que asistan.

A¡tículo 88. Qrrorum para adoptar acuerdog
Los acuerdos que se adopten en el Consejo de Facultad deben se¡ aprobados por la
mayoria absoluta de 1os miembros presentes. En caso de empate, decidirá quién lo
preside.

Artículo 89. Act¡s
De las sesiones y acuerdos del Consejo de Facultad se dejará constancia en un Libro de
Actas que aI efecto l1evará el/la Secretario/ a Académico/a de la Facultad, en orden
cor¡elativo, dejando registro del lugar, fecha y hora de la sesión; miembros presentes y
ausentes; materias tratadas; acuerdos adoptados y constancia de las opiniones
minoritarias, si así se solicitare.

Articulo 9O. Publtctdsd dc lo¡ acuerdoe
Los acuerdos del Consejo serán públicos una vez promulgados por resolución de
decanatura, autorizada por el Ministro de fe de la respectiva Facultad.

TÍTnLo vu. cARGos DE A.proyo A LA GtsrIóN AcaDÉurc¡ o epu¡NIsrRATrvA
PÁRRAFO I. Coordinador/a de lvivel
Articulo 91. Descripción
El/la Coordinador/a de Nivel es un/a académico/a que colabora con la jefatura de
carrera en la coordinación de las actividades curriculares que, según el plan de estudios,
se encuentren en el mismo semestre del respectivo Plan. Podrá existir un coordinador por
cada nivel de la carrera, entendiendo por tal cada año de progresión de la carrera. En el
caso de Tecnologia Médica, a partir dei tercer año, esta coordinación será asumida por el
coordinador de mención, existiendo uno po¡ cada mención de la carrera. El Coordinador
de nivel y el Coordinador de mención reportan al Jefe de Carrera

Artículo 92. l{ombramlet¡to y permane¡cla en el cargo
Su nombramiento es por Resolución de Decanatura, a propuesta del Jefe de Carrera. Para
ser nombrado Coordinador/a de Nivel se requiere pertenecer a la Planta Académica
Regular con un año de antigüedad en la Facultad y tener formación disciplinar acorde a
la Carrera cuyo nivel coordinará.

Permanece¡á en el cargo mientras cuente con la confianza del Jefe de Carrera.
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Articulo 93. Subrogancla, suplencla e l¡terlnato
En caso de ausencia o impedimento por un plazo inferior a 3 meses, será subrogado por
el académico que designe el Vicedecano a solicitud del Jefe de Carrera.

Si la ausencia o impedimento excedie¡a del plazo indicado a¡teriormente, el Decano podrá
designar un Coordinado¡/a suplente, que durará en el cargo hasta la reincorporación del
titular.

No obstante, si la ausencia obedece a algunas de las causas de cese en el cargo indicadas
en el Reglamento sobre la Estructura de Gobiemo de las facultades de la Universidad, se
nombrará un Coordinador de nivel Interino, quien durará en el cargo hasta que se
designe el nuevo titular.

Artículo 94. Fu¡clones
Al Coordinador de Nivel, se le podrán asignar las siguientes funciones:
a. Coordinar a los responsables de las actividades curriculares de un mismo nivel.
b. Elaborar una propuesta calenda¡io de evaluaciones considerando las que se deben

realizar en los centros de práctica.
c. Orientar a los estudia¡tes del nivel resp€cto del Plan de estudios, los Reglamentos de

la Facultad y las Normas Generales de la Universidad.
d. Hacer seguimiento del ava¡rce curricular de los estudiantes en riesgo académico,

previa derivación del Jefe de Carrera.
e. Mantener comunicación permanente con los delegados de cu¡so,
f. Informar al Jefe/a de ca¡rera sobre las situaciones que se producen en el nivel que

coordina.
g. Otras funciones que le sean delegas por el jefe de carrera.

PARRAIo II. Coordl¡ador/a de Mencló¡ de Teenología Médica o Coordlnador/a de
![e¡cló¡
Articulo 95. Descrlpclón
El/la Coordinador/a de Mención de Tecnología Médica o Coordinador/a de Mención es
un/a académico/a, que, a partir del tercer a-ño de la Carrera, colabo¡a con el Jefe de
Car¡era en la coordinación de las actividades curricula¡es corresDondientes a cada
Mención. Reporta al Jefe de Carrera.

Artículo 96. Nonbranlcnto
El Coordinador de Mención es nombrado por el Decano, a propuesta del Jefe de carrera.
Para ser nombrado Coordinador de Mención se requiere ser tecnólogo médico de la misma
mención que coordinará, pertenecer a la Planta Académica Regular, y tener un año de
antigüedad en la Facultad

Permanecerá en el cargo mientras cuente con la confianza del Jefe de Carrera,

Artículo 97. gubroga¡cla, euplencla e l¡terl¡ato
En caso de ausencia o impedimento por un plazo inferior a 3 meses, será subrogado por
otro académico perteneciente a la misma mención designado por el Vicedecano a solicitud
del Jefe de Carrera.

Si la ausencia o impedimento excediera del plazo indicado anteriormente, el Decano podrá
designar un Coordinador/a suplente, que durará en el cargo hasta la reincorporación del
titular.
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No obstante, si la ausencia obedece a algunas de las causas de cese en el cargo indicadas
en el Reglamento sobre la Estructura de Gobierno de las facultades de la Universidad, se
nombrará un Coordinador de Mención Interino, quien durará en el cargo hasta que se
designe el nuevo titular.

Artículo 98. tr.uncloneg
A.l Coordinador de Mención, se le podrán asignar las siguientes funciones:
a. Coordinar a los responsables de las actividades curriculares de la mención.
b. Elaborar una propuesta calendario de evaluaciones considerando las que se deben

realizar en los centros de práctica.
c. Orientar a los estudiantes de la Mención, respecto de las actividades propias de la

Mención, el Plan de estudios, los Reglamentos de la Facultad y las Normas Generales
de la Universidad.

d. Hacer seguimiento del ava¡rce curricular de los estudiantes en riesso académico.
previa derivación del Jefe de Carera.
Mantener comunicación permanente con los delegados de curso.
Informar al Jefe/a de carrera sobre las situaciones que se producen en la Mención
que coordina.

g. Mantener comunicación permanente con los tutores de campo clínico, procurando se
¡ealice una docencia teórico-práctica de calidad.

h. Proponer al Jefe de Carrera las mejoras en la aplicación de la docencia e innovaciones
curricula¡es de la respectiva mención,

i. Otras funciones que le sean detegas por eljefe de carrera.

PARRAFO III. Admlnlstrador/a de l¡ Facultad de Medicina
Artículo 99. Descrlpclón
Administrador/a de la Facultad es 1a persona que colabora y reporta directamente al
Decano/a en ámbitos específrcos de la gestión administ¡ativa de la Facultad.

Artícu¡o 1OO. l{onbrat¡le¡to
Es nombrado por el Decano/a. Para ser designado/a Administrador/a, se requiere ser
contar con un título profesional, de al menos 10 semestres, en el á¡ea de la
administración o ingenieria

A¡tlculo 1O1. Permanetrcla en el cargo
Permanecerá en el cargo mientras cuente con la confranza del/de la Decano/a.

A¡ticulo 1O2. Funclo¡es
Las funciones del Administrador/a de la Facultad son:
a. Coordinar y supervisar las tareas del personal auxiliar asignado a la Facultad.
b. Proponer e implementar procedimientos que permitan optimizar las actividades

administrativas y el funcionamiento ope¡ativo de la Facultad.
c. Gestionar los requerimientos propios de su cargo con las Direcciones administrativas

de la Universidad.
d. Informar periódica y oportunamente al Decano/a, de todos los procesos a su cargo y

que sean perunentes.
e. Efectuar actividades de cooperación y apoyo a los procesos de formulación y

administración del p¡esupuesto operacional y de inversiones, según requerimientos e
instrucciones del Decano.

f. Elaborar reportes de gestión según requerimientos.
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g. Preparar y efectuar presentaciones, según materias de su responsabilidad o según le
sea solicitado.

h. Colaborar en la formulación de proyectos de inversión en plataforma institucional
{BIP).

i. Velar por las condiciones de seguridad, mantención, habilitación, orden y aseo
general de los espacios fisicos de la Facultad.
Mantener organizada y acn)ali?ada la documentación relacionada con su quehacer.
Realizar todas las acciones necesarias para lograr los objetivos de su cargo/rol,
contribuyendo a 1a eficacia de la gestión, siendo consciente de los beneficios de la
mejora continua, asÍ como cumplir con las instrucciones que le entregue el decano y
que digan directa relación con el ejercicio de sus funciones
Cumplir y respetar la normativa y procedimientos vigentes de 1a UCSC.
Monitoreo de protocolos de mantención de equipos e infraestructura.

J.
k.

l.
m.

PARRAFo Iv. ccator/a de Campo Clínlco
Adículo 1O3. Descripclón
Gestor/a de campo clínico es la persona encargada de la generación, tramitación,
seguimiento y custodia de los convenios y demás aspectos relativos a la relación
asistencial docente, de las carre¡as y programas que dicta la Facultad, con las
instituciones y servicios de salud, para efecto de sus prácticas y/o pasantÍas en campos
clínicos.

A¡tículo 1O4. !üombramle¡to
Es nombrado por el Decano/a previo acuerdo de los directores de Escuela de Pregado, de
Postgrado y de especialidades Médicas y de Salud. Para ser designado/a Gestor de campo
clÍnico se requiere ser profesional de la salud con experiencia y/o conocimiento
demostrable en el á¡ea de la administración y/o relación asistencial docente.

Articulo 1O5. Perma¡encia en el cargo
Permanecerá en el cargo mientras cuente con la confianza del/de la Decano/a.

Artículo 106, Funclones
Las funciones del Gestor/a de campo clínico de la Facultad son:
a. Gestionar la relación con los centros asistenciales y el seguimiento a la ejecución de

los convenios asistenciales docentes en el ámbito académico y administrativo.
b. Coordinar y monitorear las actividades docentes y procesos administrativos que se

realizart en los Campos Clínicos, para la adecuada ejecución, vigencia y renovación
de los convenios asistenciales docentes.

c. Detectar e informar oportunidades de colaboración institucional, con centros
asistenciales u otras instituciones, con objeto de fortalecer la vinculación con el
medio, servicios a la comunidad o el desarrollo de aprendizaies.

d. Realizar, a través del análisis y la generación de infórmación, la proyección periódica
sobre las necesidades de cupos asociadas a las actividades formativas, en
consideración al número de estudiantes, áreas de la formación pedagógica a cubrir,
recursos disponibles y convenios asistenciales vigentes.

e. P¡esenta¡ a las autoridades competentes los resultados de la proyección indicadas en
la letra anterior y proponer la generación de nuevos convenios y costos asociados a
ellos en caso de ser necesario.

Coordinar e informar a las autoridades de la Facultad sobre el desar¡ol1o de los
convenios, así como de las situaciones emereentes asociadas a su eiecuci.ón.
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PÁRRAFTO V. Gestor Admlnlstratlvo de la Carrcra de Medicina
Artículo 1O7. Descripción
El/La gestor/a administrativo/ a de la carrera de medicina es la persona que colabora con
el/la Jefe/a de Carrera, en el ámbito de la gestión administrativa de la carrera. Reporta
directamente al Jefe/a de Carrera de Medicina.

Artlculo 1O8. Nombramiento
Su nombramiento se realiza por el Decano, a propuesta del/de Jefe de Carrera. Para ser
designado en el cargo se requiere contar con experiencia demostrable en el área de
acreditación de carreras, docencia de pregrado, curriculum y manejo de plataformas
académicas.

Permanecerá en el cargo mientras cuente con la confianza del Jefe de Carrera.

Articulo 1O9. Subrogancla, suplencla c lnterlnato
En caso de ausencia o impedimento por un plazo inferior a 3 meses, será subrogado por
el Coordinador de Nivel, designado por el Vicedecano a solicitud del Jefe de Carrera de
Medicina.

Si la ausencia o impedimento excediera del plazo indicado anteriormente, el Decano podrá
designar un Gestor/a Administrativo/a suplente, que durará en el cargo hasta la
reincorporación del titular.

No obsta¡te, si la ausencia obedece a algunas de las causas de cese en el cargo indicadas
en el Reglamento sobre la Estructura de Gobierno de las facultades de la Universidad, se
nombrará un Gestor/a Administrativo/a Interino, quien durará en el cargo hasta que se
designe el nuevo titular.

Artlculo 11O. Atribuciones y funclones
Al Gestor Administrativo/ a de la Carrera de medicina se le podrán asignar las siguientes
funciones:
a. Asesorar a la Jefatura de Carrera de Medicina y a los académicos, docentes,

investigadores y otros colaboradores, en temas vinculados a la calidad académica y la
mejora continua de los procesos académicos.

b. Apoyar en la gestión y manejo de las distintas plataformas institucionales.
c. Asesorar y apoyar la gestión de los procesos de acreditación e implementación de

planes de mejora continua, para el logro de los objetivos de la carrera en procesos de
renovación curricular.

d. Colaborar en la implementación de mejoras en los procesos académicos, a través de
la implementación de nuevas tecnologías y herramientas de enseñanza.

e. Ejercer las demás funciones que le asigne el Jefe de Carera.

PARRFO VI. Gestor AdmiDistrativo de Eapeclalldades Médlcas y de Salud
Artlculo 111. Descrlpclón
El/La gestor/a administrativo/a de Especialidades Médicas y de Salud es la persona que
colabora con el/la Director/a de Escuela de Especialidades Médicas y de Salud, en el
ámbito de la gestión administrativa de las Especialidades. Reporta directamente al
Director/a de Escuela de Especialidades Médicas y d. S.tra
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A¡tículo 1 12. Nombranle¡to
Su nombramiento se realiza por el Decano, a propuesta del/de la Director/a de Escuela
de Especialidades Médicas y de Salud. Para ser designado en e1 cargo se requiere contar
con experiencia demostrable en el área de acreditación universitaria y/o calidad
hospitalaria y manejo de plataformas informáticas.

Permanecerá en el cargo mientlas cuente con la confianza del Director/a de Escuela de
Especialidades Médicas y de Salud.

Artículo 113. Subrogancla, suplencla c lt¡tcrl¡ato
En caso de ausencia o impedimento por un pl¿tzo inferio¡ a 3 meses, será subrogado por
el Jefe/a de Programa de Especialidades Médicas y de Salud, designado por el Vicedecano
a solicitud del Director/a de Escuela de Especialidades Médicas y de Salud.

Si la ausencia o impedimento excediera del plazo indicado anteriormente, el Decano podrá
designar un Gestor/a Administrativo/a suplente, que durará en el cargo hasta la
reincorporación del titular.

No obstante, si la ausencia obedece a algunas de las causas de cese en el cargo indicadas
en el Reglamento sobre la Estructura de Gobierno de las facultades de la Universidad, se
nombrará un Gestor/a Administrativo/a Interino, quien durará en el cargo hasta que se
designe el nuevo titular.

Articulo 114. Atrlbuclones y funcloncs
Al Gestor Administrativo / a de Especialidades Médicas y de Salud se le podrán asignar las
siguientes funciones:
a. Asesorar al Director/a de Escuela de Especialidades Médicas y de Salud. y a los

académicos, docentes, investigadores y otros colaboradores, en temas vinculados a la
calidad académica y la mejora continua de los procesos académicos.

b. Apoyar en la gestión y manejo de las distintas plataformas institucionales.
c. Asesorar y apoyar la gestión de los procesos de acreditación e implementación de

planes de mejora continua, para el logro de los objetivos de los Programas de
Especialidades Médicas, en procesos de renovación curricular.

d. Colaborar en la implementación de mejoras en los procesos académicos, a través de
la implementación de nuevas tecnologias y herramientas de enseñanza.

e. Relacionarse con las unidades del Ministerio de salud que dirigen y coordinan los
diferentes concursos para asigrración de becas de especialidades Médicas

f. Proporcionar apoyo en gestión de los procesos de habütación de postulantes a los
programas de especialidades médicas.

g. Ejercer las demás funciones que le asigne el Director/a de Escuela de Especialidades
Médicas y de Salud.

TÍTuLo vul. cRTAcIÓ¡f DE NIJIVAS T'I{TDADES
A¡tículo 115.
La creación de otras unidades de apoyo para la gestión específica de la investigación, de
la docencia, de la formación continua o de la vinculación, tales como observatorios,
centros de investigación, unidades de venta de servicios, coordinación de funciones
especificas (prácticas, sewicios multimediales), entre otras, se ajustará a los
procedimientos establecidos en la normativa instituciona-I.
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D¡SPOSICIÓN FINAL
Artículo 1 16. Interpretaclón
El Reglamento sobre la Estructura de Gobierno de las Facultades de la Universidad
Católica de la Santísima Concepción, contenido en el Decreto de Rectoria N'17812O22t se
aplicará subsidiariamente y para resolver las situaciones no previstas o ambiguas, en
caso de no ser posible, resolverá el Rector/a, previo informe de la autoridad
correspondiente.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
PRIüERA TRAISITORIA3 Mientras el porcentaje de académicos/as en posesión de la
categoría de titulares o asociados sea igual o inferior al 50% de la planta académica
regular, podrán designarse como Decano/a, Director/a de Escuela, Director/a de
Departamento, a quienes tengan la categoría de profesor asistente o de profesor auxiliar y
una antigüedad superior o igual a 3 anos en la Universidad.

SBGITNDA TRAISITORIA: Las disposiciones relativas a las autoridades unipersonales
establecidas en estos Estatutos, serán aplicables a todos los cargos que se encuentren
designados con anterioridad a la entrada en vigencia de éstos. Respecto de la duración,
permaneceráa en ellos por el tiempo que restare a su vencimiento. Adicionalmente, los
nomb¡amientos efectuados a la autoridad Jefe de Departamento, se entenderán referidos
al cargo de Director de Departamento según lo establecen estos Estatutos.

SEGIINDO: l,os presentes estatutos comenzaran a regir a contar de la fecha del presente
decreto.

TERCERO: Derosa el Decreto de Rectoría N'21/2008.

Comuniquese, pub[quese y archívese.
Concepción, 08 de noviembre de 2023
CMC/LRG/JAV/mer


