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v¡sTo:

El Decreto de Rectoria N'I93l2O2l que promulga acuerdo del H. Consejo Superior
sobre lineamientos a la estructura de las facultades de la Universidad;

El Dec¡eto de Rectoría N"L7812O22 que establece el Reglamento sobre estructura de
gobierno de las facultades de la Universidad Católica de la Santísima Concepción;

Los Decretos de Recto¡ía N"6 y N'7 de 2023 que aumenta el número de ca¡re¡as
mínimas para crear escuelas de pregrado y modifica su concepto respectivamente;

La necesidad de actualizar los Estatutos de la Facultad de Derecho establecidos en el
Decreto de Rectoría N'31/2014, a los lineamientos y estructura de gobierno de las
facultades vigentes;

5. La propuesta de la facultad de Derecho según Consejo de Facultad de fecha 1l de
septiembre de 2Q23i

Lo informado por la Secretaria General;

l,as facultades que me confieren los Estatutos Generales de la Universidad.

3.

6.

7.

DF,CRSIO:

PRIUERO: Actualiza Estatutos de la Facultad de Derecho cuyo texto es el que sigue:

ESTATUTOS DE LA FACI'LTAD DE DERECHO DE LA UNIVERSIDAD CATóLICA DE LA
SANTÍSIUA COIYCEPCIóN

Au¡rro DE ApLrcAcróN
Artículo l. Los presentes Estatutos establecen la natura-leza, hnes y estructura orgánica de
la Facultad de Derecho, asi como las atribuciones y funciones de las unidades, o.g.lni"-o" y
autoridades que la integran, en concordancia con el Reglamento sobre la Estructura de
Gobierno de las Facultades de la universidad católica de la santísima conceDcrón
(D.R.778 /20221.

E¡-t9das las materias no reguladas en los presentes Estatutos, se aplicará supletoriamente
el D.R. 178/2022 y sus modiñcaciones.

A efectos de los presentes Estatutos, las palabras "hombre", "persona", "funcionario" y otras
semeJantes que en su sentido general se aplican a individuos de la especie humana, sin
distinción de sexo, se entenderán comprender ambos sexos, a menos quá por la naturaleza
de la disposición o el contexto, se limiten manifiestarnente a uno solo.
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TÍTULo I
DISPOSICIONES GENIRALES
Artlculo 2. La Facultad de Derecho es una estructura orgáica de ca¡ácter unitaria a través
de la cual promueve y ¡ealiza docencia, investigación, innóvación y vinculación con el medio,
en el campo de las ciencias juridicas y sociales, con vocación de servicio al bien común, en
concordancia al Proyecto y Modelo Educativo de la Universidad Católica de la Santisrma
Concepción.

Artlculo 3. La Facultad de Derecho tiene como fines orincioales:
a) Propender al desarrollo del pensamiento jurÍdico dentio del marco de la conceDción del

Derecho Natural, a la luz de la Doctrina católica y dotar a los alumnos de sólido cntenojurídico inspirado en dicha concepción, que ros capacite para actuar con sentido social y
ético en todo 1o relativo a la actividad humana regulada por el Derecho y contribuir a su
formación integral y cultural;

b) Programar e impartir docencia conespondiente a sus áreas der saber, conforme a los
programas de pregrado, postgrado y.formación continua aprobados por la universidad.c) Desarrollar investigaci<ín e innovacidn en los ámbitos propios de 

"r" 
á."." del saber.d) Efectuar la labor de vinculaci<in con el medio en el camio de su competencia, dentro y

fuera de la Universidad.
e) Programar y realizar la docencia de servicio pertinente, requerida por otras unidades

acaoemlcas.
f) contribuir at desarrollo local y nacional desde el quehacer propio de sus áreas del saber.

TÍTuLo II
DE LOS MIEMBROS DE LA FACT'LTAD
Artfculo 4. son miembros de la Facultad de Derecho sus autoridades, sus académicos, sus
docentes e investigadores, sus funcionarios administrativos y sus estudiantes, cada uno con
los derechos y obligaciones según los reglamentos de la Universidad Católica áe h Santisrma
Concepción y de 1a Facultad.

Los miembros de la Facultad de Derecho son responsables de ella, de acuerdo a la capacid.ad
objetiva_ que tengan para contribuir al ordenado y eficaz desarrollo ¿e u áitiviaaa
acaoemlca.

TiTuLo uI
DE L/I ESTRUCTI'RA ORGÁXICA
Artículo 5. La Facultad de De¡echo tiene una estructura orgánica de carácter unitario.

Artículo 6. Para dar cumplimiento a sus fines, la Facultad está organizada enDepartamentos, Escuelas, carreras de pregrado, programas de postgrado y d; Fo;ación
Continua. Pueden existir, además, unidades qu. 

"poyá 
el quehacer Aá h facultad.

¡*lyF? 7. Se entiende por Departamento la organizacirín a h que se adscriben losacaoemlcos, crocentes e investigadores de la Facultad que cultivan disciplinas o lineas de
lll"^_".t]qi-"].t,inl"", :ul9 objetivo es promover y dar soporte a la docenciá, h investigacion,
rnnovacton y la ünculacion con el medio,

Artlculo 8. se entiende por Escuela la organización que coordina la gestión docente y elaseguramiento de la calidad de los programas de formación de la Faciltad, ya sea en lasáreas de pregrado, postgrado y de formación continua.



Para que se forme una Escuela dentro de la Facultad, se requiere que se cumplan los
requisitos establecidos en el Reglamento sobre la Estructura de Gobierno de las Facultades
de Ia Universidad católica de la santÍsima concepción (D.R.lrg/2o221y sus modificaciones.

Artlculo 9. La Escuela de pregrado es ra organización que agrupa y coordina la gestión
docente y el aseguramiento de la calidad en las carrerai y eiogramás de pregrado" de la
Facultad.

Artículo 10. l,a Escuela de postgrado es la organizaci<ín que agrupa y coordina la gestión
docente y el aseguramiento de la calidad de los programas áe 

-postgrado 
que dicta la

Facultad.

Artlcuro ll. La Escuela de Formación continua es la organizaci<ín que agrupa y coordina eldesarrollo de todos los programas de formacidn continua de la- Faciltai. se entiendecomprendida en ésta la creación de dichos programas, asesorias, cursos de ""fá"ii".,o'ydesarrollo de proyectos emanados en la Facuitad-.

Artlcur. g 12' se entiende por carrera la organización de expertos, aprendices, ambientes deaprendizaje y recursos, que tiene por finalidad el logro de un perfil dó egre"o u"lid.u.do i.rt..r1.y externamente,. y que conduce al otorgamiento de una o más de las siguientescertificaciones: titulo profesionar, grado aJadémico de bachiller y grado 
"c.¿éiri"o ¿elicenciado.

Artícu¡o 13. Se entiende por_. programa de postgrado la organización de expertos,estudiantes, ambientes de aprendzaje y recursos que tiene por finJdad el logro de ui perrit
9" .{.:o validado interna y externamente y que conduce ar otorgamiento de-uno o más delos siguientes grados académicos: doctor y/ó magister.
A¡tlculo 14. se entiende por p¡ograma di ¡ormáción continua un programa de estudio queotorga una certificación qu,e- da. -cuenta de una p-rofundiza"i.iñ, ."p""iuü"ür., 

- 
oactualización en un área especilica del conocimiento o prot""ro.r.

TÍTULO ry
DE LAS AUTORIDADES DE LA FACULTAD
Artículo 15' La Dirección superior de la Facultad de Derecho está constituida por unaautoridad colegiada y autoridades unipersonales.

Articulo 16. La autoridad colegiada es el Consejo de Facultad, y está integ¡ado por:a) Decano
b) Vicedecano
c) SecretarioAcadémico
d) Director de Escuela de pregrado. En caso de no existir Escuela de pregrado, integra elJefe de Carrera
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Director de Escuell qe postgrado. En caso de no existir Escuela de postgrado, integra elJefe de Programa de Postgrado de mayor antigüedad en el cargo.
Directores de Departamento
Un representativo de los académicos de la planta Académica Regula_r, elegido por suspares según la normativa institucional viAente
Un .alumno ¡epresentativo de los esiudiantes de pregrado, según la normativainstitucional vigente
un representativo de los administrativos, según la normativa institucional visente

e)

0
c)

h)

ü
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Artícu¡o 17, Son autoridades uniDersonales:
a) Decano
b) Vicedecano
c) SecretarioAcadémico
d) Directores de Departamento
e) Director de Escuela de Pregrado
f) Director de Escuela de Postgrado
g) Director de Escuela de Formación Continua
h) Jefes de Carrera de Pregrado
i) Jefes de Programa de Postgrado
j) Jefes de Programa de Formación Continua

Las üstintas autoridades unipersonales deberán velar por el cumplimiento de la normativa y
políticas institucionales dentro del ámbito de su competencia, promover el cumplimento de
la misión y sello institucional, del proyecto educatiyo institucional, la existencia áe un ouen
clima en las relaciones interpersonales de los integrantes de la Facultad; así como mantener
canales de comunicación efectiva con los miembros de la misma y, en general, con las
autoridades e integrantes de la comunidad universitaria con los que deban relaciona¡se.

Artículo 18. Las autoridades unipersonales pueden ejercer el cargo en carácter de titular,
subrogante, suplente o interino, según lo regulado en el Reglamento sobre la Estructura de
Gobierno de las Facultades de la universidad catótica de la santisima conceDcrón
(D.R.17812022).

Artículo 19. Las autoridades unipersonales cesan en el cargo por vencimiento del plazo de
su nombramiento, término de la relación laboral, imposibilidad de continua¡ ejerciendo el
cargo, renuncia o pérdida de confianza de quien las nombra, exceptuándose d.e este último
caso al sec¡eta¡io Académico y Directores de Departamento, para los cuales se necesita
además el acuerdo de la mayoría absoluta del Consejo de Facultad.

TITI'LO V
DEL CONSE O DE FACI'LTAI)
Articulo 2o. El consejo de Facultad es la máxima autoridad colegiada de la Facultad.

Artículo 21. Son atribuciones y funciones del Conseío de Facultad:
a) Aprobar las políücas generales de las actividadés de docencia, investigación, extenslon,

servicios y promoción de la Facultad.
b)

c)

d)

e)

f)

c)

Aprobar la propuesta de los Estatutos de la Facultad, su modificación o derogación; o de
cualquiera otra reglamentación interna, ya sea a Rectoria o vicerrectoria oue
corresponda según las normas generales de la universidad, las que se formalizarán por
Decreto de Rectoria o Resolución de Vicerrectoria respectiva, según el caso.
conocer la cuenta anual del Decano en e1 orden académico, administrativo v
p¡esupuestario, o cada vez que el Consejo lo solicite.
Aprobar los proyectos sobre propuestas o modificaciones o cierres de planes de estudiosy actividades curriculares de las carreras o grados académicos, en conformidad con los
reglamentos y políticas de la Universidad.
Aprobar los info¡mes de autoevaluación de las carreras de pregrado y programas de
postgrado y promover su acreditación y certificación.
Aprobar el Plan de Desarrollo Estratégico de la Facultad.
Asesorar al Decano en materias de su competencia.
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h) Establecer los criterios para la utilización de los fondos propios de la Facultad en
conformidad con los reglamentos y políticas de la Universidad.

i) conocer y resolver los conflictos que se susciten entre autoridades de la Facultad,
pronunciarse frente a las infracciones graves de los deberes que impone la convivencia
universitaria, sin pe{uicio de las atribuciones que sobre estas máterias tienen otros
organismos de la Universidad.

i) Aprobar el establecimiento de comisiones y otros organismos internos de carácter
bansitorio de la Facultad, además de evaluar el resultado de su trabaio.

k) Aprobar La proposición del Decano para el nombramiento del Secretário Académico y at
Director de la Revista de Derecho UCSC.

l) Aprobar la destitución de los Directores de DeDartamento.
m) Participar en la nominación de los miembros de la Comisión de Cateeorización de los

Académicos de la Universidad y de los miembros de la Comisión Interia de Evaluaclón
Académica de 1a Facultad, de acuerdo con las normas institucionales vigentes sobre esta
matena.

n) Ejercer las demás funciones y atribuciones que le señalen las normas de la Universidad.

Articulo 22. El consejo de Facultad sesionará ordina¡-iamente una vez al mes y,
extraordinariamente, cuando el Decano o los dos tercios de sus miembros lo solicite. El
quórum para sesionar es la mayoría absoluta de sus miembros, en primera citación. En
segunda citación, sesionará con los miembros que asistan.

Articulo 23. [.os acuerdos que se adopten en el consejo de Facultad deben ser aprobadas
por la mayoría absoluta de los miembros presentes. En caso de empate, decidiá quién lo
preside.

De las sesiones y acuerdos del Consejo de Facultad se dejará constancia en un libro de actas
que al efecto llevará el Secretario Académico de la Facultad, en o¡d.en co¡relativo. deianclo
registro del lugar, fecha y hora de la sesión; miembros presentes y ausentes; -.i".ra"tratadas; acuerdos adoptados y constancia de las opiniones minoritariai, si asÍ se solicita¡e.

Artícuro 24. Los acuerdos del consejo serán públicos nr'a vez promulgados por resolución
de decanatura, autorizada por el Ministro de fe de la respectiva Facultad.

TITI'LO VI
DEL DE'CANO
Artículo 25. El Decano es la máxima autoridad unipersonal de la Facultad y tiene a su
cargo la dirección, gestión y superrrisión del cumplimiento de las políticas y nonnas
institucionales, y la responsabitidad por el adecuádo funcionamienio de la Facultad,
conforme las directrices entregadas por la Rectoria, la normativa institucional y los planes de
!¡:.rroll9 estratégicos propios y de la Institución. para su gestión reporta al prorrector de la
Universidad.

Artículo 26. Pata ser nombrado Decano se requiere cumplir con los requisitos establecidos
en el artículo 15 de los Estatutos Gene¡ales de la Universidad Católica de la Santislma
Concepción y poseer al menos la categoría de profeso¡ Asociado.

El Decano es nombrado por er Rector, previa aprobación del Gran canciiler. pa¡a ernombramiento del Deca¡ro se tendrá en consideración una terna presentada por los
académicos de la Facultad con derecho a voto, elegida entre quienás cuenten con losrequisitos para ser nombrado y de acuerdo con el Reglamento áe Elecciones respectivo.
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Podrán integrar la terna los académicos que posean la categoría de profesores titulares o
asociados.

No obstante, el Rector podrá desigrrar a un académico no perteneciente a la Universidad de
la más alta calificación.

artículo 27. El Decano permanecerá tres años en el cargo, o mientras cuente con la
confianza del Rector, pudiendo ser reelegido hasta por un nuevo periodo consecutivo.

Articulo 28. En caso de ausencia o impedimento por un plazo infe¡ior a 3 meses, será
subrogado por el Vicedecano. si no existiere Vicedecano, esta subrogancia será ejercida por
el Directo¡ de Departamento de mayor antigüedad en el cargo.

si la ausencia o impedimento excediera del plazo indicado anteriormente, el Rector podrá
designar un Decano suplente, que durará en el cargo hasta la reincorporación del titular.

Si la ausencia obedece a alguna de las causas de cese en el cargo consignadas en la
normativa institucional o en estos Estatutos, se nombrará un Decano Interino, quien durará
en el cargo hasta que se designe un nuevo Decano.

Articulo 29. l,as principales atribuciones y funciones del Decano son:
a) Planificar, coordinar, dirigir, administrar y supervisar la gestión académica y

administrativa de la Facultad, según la normativa y los instrumentos de planificación,
en coordinación permanente con el Prorrector y cada una de las vicerrectodas según el
ámbito de competencia de éstas.

b) Lidera¡ la formulación, implementación y actualización del plan de Desar¡ollo
Estratégico de la Facultad, en concordancia con el plan de Desarrollo Estratégico
Institucional y proponer al Recto¡ dicho plan, preüo acuerdo del consejo de Facultad.c) Promover el aseguramiento de la calidad de los programas de pregrado, postgrado y
formación continua de la Facultad de acue¡do con los lineamientos institucionale-s.

d) Proponer anualmente al Rector el proyecto de presupuesto de la Facultad, elaborado de
acuerdo con su Plan de Desarrollo y orientaciones de la Rectoía; administrarlo v
sup€rvisa¡ su correcta y eficiente ejecución.

e) Proponer al Rector la creación o cier¡e de escuelas, departamentos, unidades
establecidas en los Estatutos de la Facultad, como observatorioi, unidades de servlcio,
laboratorios y otras, las que se autorizarán institucionalmente conforme la normatrva
ugente.

f) Proponer el nombramiento de las autoridades unipersonales de la Facultad en la forma
y con los requisitos establecidos para cada una de ellas en los Estatutos Generales de la
Universidad, los Estatutos de la Facultad y otras normas Dertinentes.g) Dictar, modificar y derogar resoluciones internas en matüas de su competencia, con la
certificación del secretario Académico, en especial para complementar otras funciones
no reguladas en los presentes Estatutos y que dicha atribución no esté entregada a otra
autoridad.

h) Representar a la Facultad con las atribuciones propias del cargo ante las autoridades,
organismos e instancias internas o externas, y otros cometid.os con las atribuciones oue
el Rector u otra autoridad superior le delegue.

i) Estimular la generación de los Fondos propios, administrarlos y contribuir a la
diversificación de ingresos de acuerdo con la normativa institucional.j) Presidir el Consejo de Facultad y ejecutar sus acuerdos.
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k) Gestionar los proyectos de convenio con otras instituciones para su aprobación y
suscripción por el Rector.

1) En general, ejercer las atribuciones y desarrollar las tareas contempladas en la
normativa institucional y nacional, o que le encomiende una autoridad superior de la
Universidad.

TITI'LO VII
DEL VICEDECANO
Artícu¡o 3O. El Vicedecano es la segunda autoridad unipersonal de la Facultad que colabora
directamente con el Decano en uno o más ámbitos específicos de gestión que ésie le asigne,
coordina las directrices internas fijadas por el Decano y/o el consejo de Faóultad, además de
cumplir otras funciones indicadas en la normativa institucional y los Estatutos de la
Facultad. En ausencia del Decano, lo subrogará en todas sus funciones, atribuciones y
facultades.

Afticulo 31. El Vicedecano es nombrado por el Rector a proposición del Decano.

Artículo 32. Podrán ser designados vicedecano los académicos que posea al menos la
categoría de Profeso¡ Asistente y que tenga una antigüedad de al menós de 5 años en la
Universidad.

Artlculo 33. El Vicedecano permanecerá en su cargo mientras cuente con la confianza del
Deca¡o. No obstante, cesará en é1, cumplidos tres años desde su nombramiento. pudiendo
ser designado para un nuevo período.

Artícu¡o 34. En caso de ausencia o impedimento, por un plazo inferior a 3 meses, será
subrogado por el Secretario Académico.

Si-la ausencia o impedimento excedie¡a del plazo indicado anteriormente, el Decano podrá
solicitar al Recto¡ la designación de un suplente, que durará en .i c..go hasia la
reincorporación del titular.

si la ausencia obedece a algunas de las causas de cese en el cargo consignadas en la
normativa institucional o en estos Estatutos, se nombrará un Vicedecano interino, que
durará en el cargo hasta que se desigrre un nuevo Vicedecano.

Artlculo 35. Las principales atribuciones y funciones del Vicedecano son:a) Colaborar con el Decano _en sus labores propias de la gestión académica y
administrativa de la Facultad, y coordinar dicha geitión con las demás autoridades de
Ia Facultad y las direcciones y unidades pertinentes de la Universidad.b) Efectua¡ seguimiento a los instrumentos de pranificación y los planes de desarrollo dela Facultad, reportando al Decano y convocando a las i¡rstancias académicas y
administrativas correspondientes.

c) coordinar y promover, al interior de la Facultad, los procesos de autoevaluación y
mejora continua, asi como supervisar las actividades de aseguramiento de la calidaá

_. en todos los programas de la Facultad de acuerdo con los lineámientos institucionales.d) Colaborar en la formulación del presupuesto y su administración, y 
"rp.*i"- ",correcta y eficiente ejecución.

e) Supervisar el correcto funcionamiento de comités, comisiones y unidades de la
Facultad e integrar aquellos que la normativa disponga.
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c)

h)
r)

i)
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Colaborar en la generación, administración y supervisión de los fondos propios de la
Facultad.
Gestionar las solicitudes de contratación a honorarios requeridas para las actividades
de docencia de pre y postgrado.
Supervisar las actividades del personal administ¡ativo de la facultad.
Integrar el Consejo de Facultad.
Ejercer las funciones que específicamente le delegue el/la Decano/a y apoyar en las
tareas que éste le encomiende.

TITI'LO vIU
DEL AECR TARIO ACADÉMICO
Articulo 36. El secretario Académico es una autoridad unipersonal de la Facultad. Actúa
como ministro de fe de ésta, con funciones de autorización o certificación. Para su qestión
reporta al Decano.

En su calidad de ministro de fe, le corresponde, especialmente, custodiar los Estatutos y
normas de la Facultad; elaborar, suscribir y conservar las actas del consejo de Facultad;
otorgar certificaciones sobre actuaciones y documentos de ta Facultad; velar por el
cumplimiento de los Estatutos Generales y Estatutos de la Facultad, asi como dá otras
normas internas, reglamentos y normas institucionales. En el desempeño de estas funciones
recibe directrices y se coordina con el Secretario General de la Universidad.

En el caso de no existir Escuela de pregrado, de postgrado o de Formación continua, velará
por el cumplimiento de los respectivos programas académicos y será responsable de
confeccionar y mantener los respectivos expedientes académicos de lós estudianies.

Attículo 37, El secretario Académico es un académico nombrado por el Rector a proposición
del Decano, previo acuerdo del Consejo de Facultad.

Artículo 38. Podrán ser designados secretario Académico los académicos que posean al
menos la calidad de profesor asistente y que posean una antigüedad mínima dl 5 áños en la
Facultad.

Artículo 39. El Secretario Académico permanecerá en su cargo r entras cuente con la
confianza del Decano, pero cesará de pleno derecho en 

"., "argo 
hasta 60 días después de

que expire el mandato del Decano que lo propuso.

Articulo 40. En caso de ausencia o impedimento, por un plazo infe¡ior a 3 meses, será
subrogado por quien designe el Decano.

si la ausencia o impedimento excediera del plazo indicado anteriormente, el Decano podrá
solicitar al Rector se designe un sec¡etario Académico suplente, que durará en el cargo
hasta la reincorporación del titular.

Si la ausencia obedece a algunas de las causas de cese en el cargo consignadas en la
normativa institucional o en estos Estatutos, se nombrará un Secretario Académico Interino,
que du¡ará en el cargo hasta que se designe un nuevo Sec¡etario Académico.

artículo 41. tas principales atribuciones y funciones del sec¡etario Académico son:a) Autorizar los actos de las autoridades unipersonales de la Facultad.
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b) Proponer la normativa interna de la Facultad para su ap¡obación por las autoridades
correspondientes, explicarlas y velar por su conecta aplicación.

c) Velar por el cumplimiento de la normativa institucional vigente e informa¡ al Decano las
contravenciones normativas que observe.

d) Integrar el Consejo de Facultad y actuar como Ministro de Fe de sus acuerdos. l¿
corresponde acreditar Ia calidad de tales de los miembros del Consejo, levantar actas,
firmarlas con quien preside y llevar registro y custodia de las actas.

e) Mantener registro de la vigencia de los nombramientos de las autoridades unipersonales
e integrantes del consejo de Facultad y gestionar los procesos eleccionarios u otros
requisitos para su nominación en coordinación con la Secretaría General.

0 Certificar los hechos que corresponda, de acuerdo con las directrices que al respecto
dicte el secretario General de la universidad. En especial, certiflcar baio su firma las
¡esoluciones emitidas por el Decano.
Organizar y mantener los archivos y la documentación general de la Facultad.
Resolver, en única instancia, controversias de solicitudes sobre el reconocimiento de
estudios.
Velar por el funcionamiento de la Comisión de Eliminación Académica de la Facultad.
Aprobar las rectificaciones de notas de los estudiantes.
Aprobar el otorgamiento de notas pendientes y su regularización.
Certificar el cumplimiento de requisitos para el otorgamiento de titulos, grados
académicos u otras certihcaciones, ante la Dirección de Admisión y Regisüo Académico.

h)

tl
J,
k)
l)

m) Validar las actividades declaradas por los académicos para ser consideradas en los
procesos de evaluación y categorización.

n) En general, ejercer las atribuciones y desarrollar las tareas contempladas en la
normativa institucional y aquellas que le encomiende el Deca¡o o el Secretario General
de la Universidad.

TITT'LO DK
DEL DIRDSTOR DE DEPARTAUENTO
Artículo 42. E1 Director de Departamento es una autoridad unipersonal de la Facultad,
que tiene la responsabilidad de gesüonar el adecuado desar¡ollo de las actividades de
docencia, investigación, innovación y vinculación de los académicos, investigadores y
docentes adscritos al Departamento. Asimismo, gestionar los recursos materiales-que se le
asignen, todo en concordancia con las politicas, marco presupuestario, procedimientos y
plazos definidos institucionalmente. Para su gestión reporta al Decano.

Artículo 43. cada Director de Departamento será nombrado por el Decano de una terna
elegida en votación directa por los académicos adscritos al Departamento respectivo y que
pertenezcan a la Planta Académica Regular de la Universidad.

Artículo 44. Podrán ser elegidos Directores de Departamento los académicos que
pertenezcan a la Planta Académica Regular, que posean la categoría de profeso¡ Titular o
Profesor Asociado, una antigüedad minima de 3 años en la universidad v haber obtenldo
una calificación no inferior a bueno en la última caliñcación anterior a la élección que haya
sido evaluado. La designación se formaliza¡á mediante resolución de Decanatura.

Articulo 45. El Director de Departamento durará 3 a¡os en su cargo, pudiendo ser
nombrado por un nuevo periodo. La destitución del Director de Departamento áebe¡á contar
con el acuerdo de la mayoría absoluta de los miembros en ejercicio del consejo de Facultad.
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A¡tículo 46. En caso de ausencia o impedimento, por un período inferior a 3 meses, será
subrogado por el académico de mayor categoría del Departamento. En caso de existir dos o
más de igual categoría, subrogará el de mayor antigüedad en la Universidad.

si la ausencia o impedimento excediera del plazo indicado anteriormente, el Decano podrá
nombrar un Director de Departamento Suplente de entre los dos integrantes restantes de la
terna, quien durará en el cargo hasta la reincorporación del titular.

si la ausencia obedece a alguna de las causas de cese en el cargo consignadas en la
normativa institucional o en estos Estatutos, se nomb¡ará un Director de óepartamento
Interino, de la misma manera en que designa al suplente. ta persona designada en carácte¡
de Interino/a durará en el cargo hasta que se designe un nuevo Director dJDepartamento.

Artículo 47. Las principales at¡ibuciones y funciones del Director de Departamento sorr;a) Dirigir, coordinar, planificar y evaluar las actividades de docéncia, investigacron,
innovación y vinculaciones con el medio que se desarrollen en el Departamento. -

b) Promover la extensión y los servicios en las áreas de la espeiialidad o lineas de
investigación del Departamento.

c) Gestionar la provisión de profesores con las especialidades que desarrolla el
Departamento a los programas de pregrado, postgrado y formación 

"o.rtinrr" 
y velar por

un eficiente servicio de la docencia.
d) Dirigir a los académicos adscritos al Departamento y promover el d.esarrollo de su

carrera académica.
e) supervisar y apoyar los compromisos de Desempeño Académico que deben suscribir los

académicos del Departamento según categoría y perfil
f) Solicitar y administrar los recursos materialeJ necesarios para el desarrollo de las

actividades del Departamento.
g) coordinar las actividades desarrolladas para el cumplimiento de las metas de los

programas de pregrado, postgrado y formación continua y vinculación con el medro en
que participa el Departamento, de acuerdo con las políticas de la universidad, de la
Facultad y de los objetivos propios del Departamento.

h) Promover las disciplinas o lineas de invistigación propias del Departamento, tanto a
nivel regional, nacional e internacional.

i) Planificar y coordinar, de acuerdo con las necesidades de investigación, docencia y
vinculación con el medio, los recursos adecuados para el desarrollo del á¡ea de
conocimiento co¡respondiente.

i) Dar cuenta periódica al Decano o Vicedecano de las gestiones en los ámbitos de su
competencia.

k) Integrar el Consejo de Facultad.
l) En general, ejercer las atribuciones y desarrollar las tareas, gestiones y procesos

contempladas en la normativ€ institucional y aquellas que le encomiende la Decánatura,
Vicedecanatura u otra autoridad superior de la Universidad.

TTTI'LO X
DEL DIRESIOR DE ESCI'ELA DE PREIGRADo
Artículo ¿s8. El Director de Escuela de pregrado es el académico responsable de gestionar elfuncionamiento académico y administrativo de las carreras y programas dá pregrado
adscritos a la Escuela.

Para su gestión reporta al vicedecano y debe actuar en coo¡dinación con el secretano
Académico de la Facultad para lo que corresponde en su calidad de Ministro de Fe.
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Artículo 49. El Di¡ector de Escuela de Pregrado será designado por el Rector a propuesta del
Decano y aprobación del Vicerrector Académico.

A¡tículo 5O. Podrán ser designados Director de Escuela de pregrado los académicos que
posean la calidad de profesores titulares o asociados y una antigüedad igual o superior a 3
años en la Facultad.

Artículo 51. El Di¡ector de Escuela de Pregrado es nombrado por un periodo de 3 años,
pudiendo ser designado por un nuevo periodo. Permanecerá en su cargo mientras cuente
con la confianza del Decano.

A¡tículo 52. En caso de ausencia o impedimento, por un período inferior a 3 meses, será
subrogado por la Jefatura de Carrera o Programa de mayor antigüedad en el cargo, de las
adscritas a ella.

si la ausencia o impedimento excediera del plaz,o indicado anteriormente, el Decano podrá
nombrar un Director de Escuela suplente en los mismos términos del nombramiento del
Titular, quien durará en el cargo hasta la reincorporación del titular.

si 1a ausencia obedece a algunas de las causas de cese en el ca¡go consignadas en la
normativa institucional o en estos Estatutos, se nomb¡ará un Director de Escuela de
Pregrado Interino. La persona designada en carácter de Interino durará en el carso hasta
que se designe un nuevo Director de Escuela.

Artículo 53. Las principales funciones del Director de Escuela de pregrado son:
a) Dirigir la Escuela cautelando el cor¡ecto funcionamiento de las actividades académicas,

administrativas y la implementación de los programas de estudios, conducentes a los
grados académicos y/o titulos profesionales en concordancia con el Proyecto Educativo
Institucional.

b) coordinar y supervisar la programación académica y la adecuada provisión de docentes
con los departamentos para la reaJización de las actividades curriculares relativas a las
carreras adscritas a la Escuela de preerado.

c) coordinar y promover, al interior de lJ Escuela, los procesos de autoevaluación y mejora
continua, así como supervisar las actividades de aseguramiento de la calidad en todos
los programas adscritos a la escuela, de acuerdo con los lineamientos institucionales.

d) coordinar la propuesta de creación y modificación de programas curriculares,
asrgnaturas, otorgamiento de titulos, grados académicos, en el ámbito de su
competencia e informar a la Dirección de Docencia.

e) colaborar con la formulación presupuesta¡ia de la Escuela; velar por la adecuada
ejecución de ¡ecursos asignados y administrar los recursos financieios v materiales
asignados.

f) Custodiar y mantener actual.izados la documentación oficial y los programas adscritos a
la Escuela y, los procesos evaluativos de sus estudiantes.

g) Representar a la Escuela en todas las instancias que corresponda.
hl Promover el desarrollo de actiüdades de vinculación y gesti;na-r acciones que conduzcan

a la admisión de nuevos estudiantes a carreras y programas adscritos a la Escuela.i) Asegurar el conecto desarrollo de los procesos administrativos asociados a la docencra
en coordinación con las direcciones administrativas de apoyo a la formación de
estudia¡tes especialmente lo relacionado con prograrnación, curriculum, didáctica,
evaluación, así como a la admisión, matrícula, registro y titulación o graduación.


