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DECRETO DE RECTORfA N"9612O24

Acl¡N'ALIz,A F.STATUTOS DE LI\ FACULTAD DE CIEIÍCIAS DE LA I'NIVERSIDAD
CATÓLICA DE LA SANTÍSIMA coI{cEPcIóN.

VISTO:

1. El Decreto de Rectoria N'36/2011 que otorga texto refundido de los Estatutos de la
Facultad de Ciencias;

El Decreto de Rectoría N"úa/2o22 que establece el Reglamento sobre estructura de
gobierno de las facultades de la universidad católica de ia santísima concepción;

Los Decretos de Rectoria N'6 y N'7 de 2023 que aumenta el número de carreras
minimas pa¡a crear escuelas de pregrado y modifica su concepto respectivamente;

La necesidad de actualiza¡ los Estatutos de la Facultad. de ciencias de la universidad
católica de la SantÍsima Concepción;

La propuesta de la Facultad de ciencias según consejo de Facultad Extraordina¡io de
fecha 15 de mayo de 2Q24;

Lo informado por la Secretaria General de la Universidad;

Las facultades que me confieren los Estatutos generales de la Universidad;7.

DECRETO:

PRDIERO: Actua]iza Estatutos de la Facultad de ciencias de la universidad católica de la
Santísima Concepción, cuyo texto es el siguiente:

ESTATUTOS DE LA FACULTAD DE CITNCIAS DE LA I'NIVERSIDAD CATóLICA DE LA
SANTfSIMA CONCEPCTóN

PRtl(UBI'LO
Los presentes Estatutos establecen la naturaleza, fines y estructura orgánica de la Facultadde Ciencias, asi como las atribuciones y funcioneé de hs unidáde", o.gani"Áos y
autoridades que la integran, en concordancia con el Reglamento de Estructu¡a áe Gobiernode las Facultades, el que se aplicará en carácter de iupletorio respecto de las materias
reguladas en é1.

Título I. De la tr'acult¡d. Normas geaerales
Articu¡o 1. Conccpto dG Facultad
La Facultad de ciencias de la universidad católica de ra santísima concepción es unaestructura orgánica de ca¡ácter unitario. su misión fundamental "" p.óp..ra.. a--t"formación de personas a nivel superior a través de ra docencia, ta investigacion, tainnovación v la vinculación con el medio en el campo de las ciencias üiotogi"." y"qr,í-i;r",

2.

6.
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así como en ámbitos científicos y culturales afines, contribuyendo al desarrollo sustentable
de la comunidad en concordancia con el proyecto y el modelo educativo de la universidad.

La modificación de la estructura de la Facultad o su cierre se realiza¡á conforme al
procedimiento para cambio de estructura organizacional de la universidad, los
lineamientos dados por el consejo superior y el Reglamento sobre Estructura de Gobierno
de las Facultades. Su cierre requerirá acuerdo del Consejo Superior, organi.smo que
aprueba las líneas fundamentales de la polÍtica universitaria, procurando mantener una
orientación común y armónica, y la coordinación y complementación de los diversos
organismos de la Universidad.

La máxima autoridad unipersonal es el/la Decano/a y la autoridad colegiada es el consejo
de Facultad.

Artículo 2. Eatructura de Facultad
La Facultad de Ciencias tiene una estructu¡a orgánica de carácter unitario.

Para dar cumplimiento a su misión fundamental, la Facultad está constituida Dor
depa-rtamentos, escuelas, carreras, programas de postgrado y programas de formación
continua. Pueden existir, además, unidades que apoyen e1 quehacer de la Facultad.

Artículo 3. Mletnbros de la F'acult¿d
son miemb¡os de la Facultad de ciencias, quienes integran la planta Académica Regular,
la Planta Adjunta y la Planta Administ¡ativa, así como sus estudiantes, cada uno/a cán los
derechos y obligaciones que estipulan estos Estatutos y otras normas institucionales.

l¿s miembros de la Facultad de ciencias son responsables de ella, de acuerdo con el
estamento aI que pertenecen y cargos que desempeñen, debiendo contribuir aI ordenado y
eficaz desarrollo de las actividades que desarrolla la Facultad.

Artículo 4. DLccción Supedor de la Facuttad
La Dirección superior de la Facultad está a cargo de autoridades unipersonales en distintos
niveles de responsabilidad, en conformidad a los Estatutos Geneiales y politicas de la
universidad, a los presentes Estatutos y a los lineamientos del conseio dé Fácultad.

Articulo 5. Autoridad coleglada
El Consejo de Facultad es la máxima autoridad colegiada de la Facultad.

A¡ticulo6. Autoridadeaunipersonales
Las autoridades unipersonales de la Facultad son:
a) Decano/a
b) Vicedecano/a
c) Secretario/aAcadémico/a
d) Director/a de Departamento
e) Director/a de Escuela de presrado
f) Director/a de Escuela de poJgrado
g) Director/a de Escuela de Formación Continua
hl Jefela de Carrera
i) Jefe/a de Programa de postgrado
jl Jefe la de Programa de Formación Continua
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Las autoridades unipersonales pueden ejercer el cargo en carácter de titular, subrogante,
suplente o interino según lo estipulado en el Reglamento sobre la Estructura de Gobierno
de las Facultades de la Universidad.

l,as autoridades unipersonales cesan en el cargo por vencimiento del plazo de su
nombramiento, término de la relación laboral, imposibüdad de continuar eierciendo el
cargo, renuncia o pérdida de confranza de quien las nombra, exceptuándose de este último
caso a los cargos de Secretario/a Académico/a y Director/a de Departamento, para los
cuales se necesita, además, el acuerdo de la mayoria absoluta del Consejo de Facultad.

Título II. Del ConseJo de Facultad
Artículo 7. Concepto
El consejo de Facultad es el máximo órgano colegiado de la Facultad. sus principales
funciones son velar por el cumplirniento de la normativa y políticas institucionáles dentro
del ámbito de su competencia, promover el cumplimiento de la misión e identidad
institucional, y asesorar y apoyar allala Decano /a para dar cumplimiento a la misión y
los planes de desarrollo de la Facultad.

Artículo 8. Integra¡tes del ConseJo de Facultad
El consejo de Facultad esrá integrado por autoridades unipersonales de la Facultad y
representativos/as de los distintos estamentos adscritos a la Facultad.
Sus integrantes son:
a) Decano/a, quien lo preside
b) Vicedecano/a
c) Secretario/aAcadémico/a
d) Directores/as de Departamento
e) Director/a de Escuela de Pregrado o, en

Jefes/as de Ca¡rera
f) Director/a de Escuela de Postgrado o, en

Jefes/as de Programa de Postgrado

caso de no existú escuela, integran los/las

caso de no existir escuela, integran los/las

g) un/a representativo/a de los/las académicos/as de la planta Académica Regular,
elegido/a por sus pares según la normativa institucional vigente.

h) un/a representativo / a de los/las administrativos/as, elegido/a por sus pares según la
normativa institucional vigente.

i) Un/a representativo/a de los/las estudiantes de pregrado, elegido/a según la
normativa ügente.

Todos/as sus integ¡antes tienen derecho a voz y voto.

Artículo 9. Atribuciones y funclones
Las principales atribuciones y funciones del Conse.io de Facultad son:a) Aprobar las políticas generares de las actiüdades de docencia, investigación,

innovación, vinculación, extensión, servicios, promoción y gestión de la pacurtJcl.
b) Aprobar la propuesta, modihcación de los Estátutos de la Facultad, o de cualquier otra

reglamentación interna, ante el/la Rector/a o la Vicerrectoria que corresponda, según
las normas generales de la Universidad.

c) conocer la cuenta anual del/de la Decano/a, o cada vez que el consejo lo solicite, en
el orden académico, administrativo y presupuestario.

d) Aprobar la propuesta de c¡eación o modificáción de planes de estudios de las ca¡rerasy programas que se formulen en la Facultad, en conformidad con los reglamentos y
políticas de la Universidad.
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e) Aprobar los informes de autoevaluación de los programas de estudio y promover su
acreditación o certificació¡r.
Aprobar el Plan de Desar¡ollo Estratégico de la Facultad y verilicar su cumplimiento.
Asesorar al/a la Decano/a en materias de su competencia.
Establecer los criterios para la utilización de los fondos propios de la Facultad en
conformidad con los reglamentos y políticas de la Universidad.

fl
c)
h)

i) conocer y resolver los conflictos que se susciten entre autoridades en la Facultao, y
pronunciarse frente a las infracciones graves de los deberes que impone la convivencia
universitaria, sin perjuicio de las atribuciones que sobre estas materias tienen otros
organismos de la Universidad.

i) Aprobar el establecimiento de comisiones y otros organismos internos de carácter
transitorio de la Facultad a los que se les asigne el desarrollo de ta¡eas especihcas,
además de evaluar el resultado de su trabaio.

k) Ap¡obar las propuestas que el/la DecantTa inaga alla la Rector/a respecto del
nomb¡amiento de Vicedecano/a, Secretario/a Académico/a y Directorás/as de
Escuelas.

l) Aprobar la destitución del/de la secretario/a Académico/a y Directores/as de
Departamento.

m) Participar en 1a nominación de los miembros de la comisión de categorización
Académica y de la comisión de Evaluación Académica, de acuerdo con lai normas
institucionales vigentes sobre estas materias.

n) Proponer al/a la Rector/a las modificaciones a la estructura organizacional de la
Facultad, conforme los lineamientos del consejo superior y la normativa institucional
ügente, especialmente el Reglamento sobre Estructura de Gobierno de las Facultades
de la Universidad.

o) Ejercer las demás funciones y atribuciones que le señalen las normas de la
Universidad.

A¡tículo 1O. Quorum para seslonar
El consejo de Facultad sesionará ordinariamente una vez al mes y, extraordinariamente,
cuando el/la Decano/a o los dos tercios de sus miembros 1o soliciten.

El quorum para sesionar es la mayoría absoluta de sus miemb¡os en primera citación. En
segunda citación, sesionará con los miembros que asistan,

Artículo 11. Quorum para adoptar acuerdos
los acuerdos que se adopten en el consejo de Facultad deben ser aprobados por la mayoria
absoluta de los miemb¡os presentes. En caso de empate, decidirá quién lo pieside.

Artículo 12. Actas, acuerdos y publicidad
De las sesiones y acuerdos del consejo de Facultad se dejará constancia en un Libro de
Actas que al efecto llevará el/la secretario/a Académico/a de la Facultad, en orden
correlativo' dejando registro del lugar, fecha y hora de la sesión, miembros presentes y
ausentes, materias tratadas, acuerdos adoptados, y constancia de lal opiniones
minoritarias, si asi se solicita¡e.

Los acuerdos del Consejo serán públicos una vez promulgados por Resolución de
Decanatura, autorizada por el Ministro de Fe de la Facultad.
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Título UI. De los Dcpartamentog
Artículo 13. Concepto
El Departamento es la organización a la que se adscriben los/las integra¡tes de la planta
Académica Regular y Planta Adjunta de la Facultad de ciencias que cultivan disciplinas o
líneas de investigación afines, cuyo objetivo es promover y dar soporte a la docencia, la
investigación, la innovación y la vinculación con el medio.

El Departamento está a cargo de un/a Director/a de Departamento.

Artículo 14. Creaclón y elerre
La creación y el cierre de los Departamentos están regulados por el Reglamento sobre la
Estructura de Gobierno de las Facultades de la universidad, según el cual, deberá ajustarse
al procedimiento establecido para el cambio de estructura organizacional de la Universidad.
La propuesta deberá se¡ presentada por el/la Decano/a, previa aprobación del consejo de
Facultad, debidamente fundada. Se requerirá, además, la opinión favorable de loi/las
vicerrectores/as Académico/a y de Investigación y postgrado, quienes conside¡arán
criterios o lineamientos generales como disciplinar, contribución a la Facultad y el núme¡o
de integrantes, entre otros.

Artículo 15. Adscrlpción a uD Departamento
Todo/a integrante de la Planta Académica Regular y la planta Adjunta de la Facultad deberá
adscribirse a un Departamento, y su incorporación se realLará por Resolución del/de la
Decano/a, previa solicitud del/de la Director/a de Departamento que corresponda. Si, por
razones justificadas, los Departamentos no solicitan Ia incorporación de un/á académicó/a
particular, el/la Decano/a podrá adscribirlo/la de oficio a un Departamento, considerando
criterios académicos, disciplinares u otros.

En lo relacionado con cambio de departamento o doble adscripción a departamentos dentro
de la Facultad o entre facultades, se aplicarán las normas contenidas en el Reslamento
sobre Estructura de Gobiemo de las Facultades de la Universidad.

Titulo IV. De las Escuelas
NOR"MAS GE¡ÍERALES
A¡ticulo 16. Descripclón
l,a Escuela es la organización que coordina la gestión docente y el aseguramiento de la
calidad a nivel de pregrado, de postgrado o de formación continua en la Fácultad.

La Escuela está a cargo de un/a Director/a de Escuela, cuyas funciones están establecidas
en los presentes estatutos y otras normas institucionales.

según sea el desarrollo de la Facultad, podrá existir Escuela de pregrado, Escuela de
Postgrado, y/o Escuela de Formación Continua.

Artículo 17. Creaclón y clerre
l,a creación de una Escuela en cuarquier nivel requerirá una solicitud expresa del/de la
Deca¡ro/a al/a la Rector,/a y el cumplimiento de los requisitos particulares estableciáos en
los presentes Estatutos.

La integración de nuevos programas a una Escuela ya constituida se debe proponer en sus
respectivos proyectos de creación del programa. Ei cier¡e de una Escuel-a ráquerirá una
solicitud fundada del/de la Decano/a al/a la Rector/a.
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Sin perjuicio de lo anterior, el/la Rector/a podrá determinar la incorporación de programas
en una escuela o el cierre de esta, cuando las condiciones lo ameriten, según informe de la
Dirección de Gestión Estratégica y cumpliendo la normativa institucioná v h leeislación
nacional.

Si el número de programas o carreras adscritos a una Escuela Ilegara a ser inferior al
necesario para su existencia, esta se entenderá cerrada de facto independientemente del
análisis de conveniencia de su continuidad.

E.SCUELA DE PREGRADO
Artículo 18. Concepto de Escuela de prcgrado
La Escuela de Pregrado es la organización que agrupa y coordina la gestión docente y el
aseguramiento de la calidad en los programas de pregrado de la Facultad.

La Escuela de Pregrado es dirigida por un/a Director/a de Escuela de pregrado.
Artículo 19. Creaclón y clerre
Para crear la Escuela de Pregrado, la Facultad deberá contar con a,l menos 5 programas de
pregrado en régimen, contabilizando como un solo programa aquellos que se áictén en más
de una jornada, sede y/o modalidad.

Por su parte, el cierre de la Escuela deberá regirse por la normativa institucional, el
procedimiento de cambio de estructura y las normas legales o administrativas que le sean
aplicables.

ESCI'ELI\ DE POSTGRA.DO
Artículo 20. Concepto de Escuela de postgrado
La Escuela de Postgrado-es la organización que ag¡upa y coordina la gestión docente y el
aseguramiento de la calidad de los programas de postgrado que dicta lá Facultad.

La Escuela de Postgrado es dirigida por un/a Director/a de Escuela de postgrado.

Articulo 21. Creaclón y cierre
Para crear la Escuela de postgrado, ra Facultad deberá contar con al menos 3 programas
de postgrado vigentes, contabilizando como un solo programa aquellos que ". di"t.r, ,r,
más de una jornada, sede y/o modalidad.

Por su parte, el cierre de la Escuela deberá regirse por la normativa institucionar, erprocedimiento de cambio de estructura y las normas lega-tes o administrativas que le sean
aplicables.

ESCI'ELA DE FOR.UACIóX CONTINUA
Artículo 22. Concepto de Eseuela de Fornaclón Conti¡ua
La Escuela de Formación continua es ra organización que agrupa y coordina el desar¡orlo
de los programas de formación continua de la Facultad.

La Escuela de Formación continua es dirigida por un/a Director/a de Escuela deFormación Continua.

Artículo 23. Creaclón y cierre
Para crear la Escuela de Formación continua, además de los requisitos generales serequerirá una solicitud fundada del/de la Decano/a al/a la Vicerrecior/a de"Vincutación
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con el Medio y la aprobación del/de la Rector/a. La solicitud se fundará, al menos, en el
número de programas desarrollados y la proyección de la

Facultad en formación continua.
Se procederá de la misma manera para solicitar u ordenar el cierre de la Escuela.

Titulo V. De las autorldades ual¡rersonales
A¡tículo 24. Crrmpllmiento de las normas, convive¡cla y canales de cotaunicación
Las autoridades unipersonales deben velar por el cumplimiento de la normativa y politicas
institucionales dentro del ámbito de su competencia, p¡omover el cumplimiento de la
misión y sello institucional, promover la existencia de un buen clima en las relaciones
interpersonales de los/las integrantes de la Facultad, así como mantene¡ cana-les de
comunicación efectiva con los miembros de la misma y, en genera-I, con las autoridades e
integrantes de la comunidad universitaria con los que deba ¡elacionarse.

Las autoridades unipersonales son aquellas indicadas en el Artículo 6 de los presentes
Estatutos.

Párrafo 1. DECANO/A
Artíeulo 25. Descripción
El/La Decano/a es la máxima autoridad unipersonal de la Facultad, y tiene a su cargo la
dirección, gestión y supervisión del cumplimiento de 1as politicas y nonnas institucionáles,
y la responsabilidad por el adecuado funcionamiento de la Facultad conforme las directrices
entregadas por la Rectoría, la normativa institucional y los planes de desarrollo estratégicos
propios y de la Institución.

Para su gestión reporta al/a la Prorrector/a de la Universidad.

Artículo 26. Not¡braEie trto
Para ser nombrado/a Decano/a se requiere cumplir con los requisitos establecidos en el
Articulo 15 de los Estatutos Generales de la universidad, poseer al menos la categoría de
Profesor/a Asociado/a.

su nombramiento se realiza por Decreto de Rectoría, preüa aprobación del Gran canciller.
Para este nombramiento, se tendrá en conside¡ación una terna presentada por los/las
académicos/as de la Facultad con derecho a voto, elegida entre quienes cuenten con los
requisitos para ser nombrado/a y de acuerdo con el Reglamento de Elecciones respectivo.

Tendrán derecho a voto todos los miembros de la planta Académica Regular, independiente
de la extensión de la jornada de trabajo, catego¡ía académica, perfify antigüeáad en la
Universidad.

No obstante, el/la Rector/a podrá designar a un/a académico/a de la más alta calificación
no perteneciente a la Universidad.

Artlculo 27. Perma¡encla e¡ el cargo
El/La Decano/a permanecerá tres años en el cargo, o mientras cuente con la confianza
del/de la Rector/a. Podrá ser reelegido/a hasta por un nuevo periodo consecutivo.

En caso de ausencia o impedimento por un plazo inferior a tres meses, será subrogado/a
por el/la Vicedecano/a. En caso de no existir vicedecano/a, esta subrogancia sera ejerciáa
por el/la Director/a de Departamento con mayor antigüedad en el cargo. Si la ausáncia o
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impedimento excediera del plazo indicado anteriormente, el/la Rector/a podrá designar
un/a Decano/a suplente, que durará en el cargo hasta la reincorporación de quien ocupe
el cango como titular. No obstante, si la ausencia obedece a alguna de las causas de cese
en el cargo indicadas en el presente Reglamento, se nombrará un/a Decano/a Interino/a,
quien durará en el cargo hasta que se designe un/a nuevo/a Decano/a.

Artículo 28. Atribuclo¡es y funclones
Las principales atribuciones y funciones del cargo de Decano/a son:
a) Presidir el Consejo de Facultad.
b) Planifrcar, coordinar, dirigir, administrar y supervisar la gestión académica y

administrativa de la Facultad según la normativa y los instrumentos de planificación,
en coordinación permanente con el/la prorrector/a y cada una de las ücenectorias
según su ámbito de competencia.

c) Liderar la formulación, implementación y actualización del plan de Desarrollo
Est¡atégico de la Facultad, en conco¡dancia con el plan de Desarrollo Estratégico
Institucional, y proponer al/a la Rector/a dicho plan, preüo acuerdo del Consejo de
Facultad.

d) Promover el aseguramiento de la calidad de 1os programas de pregrado, postgrado y
formación continua de la Facultad de acuerdo con los lineamientos institulionáles.

e) Proponer anualmente al/a la Rector/a el proyecto de presupuesto de la Facultad,
elaborado de acuerdo con su Plan de Desa¡rollo y las orientaciones de la Rectoria.
además de administrarlo y supervisar su correcta y eficiente ejecución.

f) Proponer al/a la Rector/a la creación o el cierre de escuelas, departamentos y unidaoes
que establezcan 1os Estatutos de la Facultad, como observatorios, unidades de servicro,
laboratorios u otros, lo que se autonzar^ institucionalmente conforme la normativa
ügente.

g) Proponer el nombramiento de las autoridades unipersonales de la Facultad en la forma
y con los requisitos establecidos para cada una de ellas en los Estatutos Generales de
la Universidad, los presentes Estatutos y otras normas pertinentes.

h) Dictar, modifrcar y derogar resoluciones internas, en materias de su comDetencia. con
la certificación del/de la Secretario/a Académico/a.

i) Representar a la Facultad con las atribuciones propias del cargo ante las autoridades,
organismos e instancias intemas o externas, y otros cometidos con las atribuciones
que el/la Rector/a u otra autoridad superior le delegue.

i) Incentivar la generación de fondos propios, administrarlos, y contribuir a la
diversificación de ingresos de acue¡do con la normativa institucional.k) En general, ejercer las atribuciones y desarrollar las tareas contempladas en ra
normativa institucional y nacional, o que le encomiende una autoridad superior de la
Universidad.

PáFafo 2. VICEDECANO/ A
Artículo 29. Descripclól
El/La vicedecano/a es la segunda autoridad unipersona.l. de la Facultad. colabora
directamente con el/la Decano/a en uno o más ámbiios especÍficos de gestión que éste/a
le asigne' y coordina las di¡ectrices internas fijadas por el/ia Decano/a"y/o el ionsejo de
Facultad, además de cumplir otras funciones indicadas en la normativa institucional"y los
presentes Estatutos.

En ausencia del/de ta Decano/a lo subroga en todas sus funciones, atribuciones y
facultades.

Para su gestión reporta al/a la Decano/a.



xa,

\?\, UNIVERSIDAD CATOLICA

'w"u DE LA SANTISIMA CONCEPCION
SECRETARIA GENERAL

A¡tículo 30. Wombramle¡to
Su nombramiento se realiza por Decreto de Rectoría, a propuesta del/de 1a Decano/a y
preüa aprobación del Consejo de Facultad.

[,a persona propuesta debe poseer al menos la categoría de Profesor/a Asistente y tener
una antigüedad de al menos 5 años en la Universidad.

Artículo 31. Perma¡encia en el cargo
Permanecerá tres años en el cargo, o mientras cuente con la confianza del/de la Decano/a.
Podrá ser designado/a por un nuevo periodo.

En caso de ausencia o impedimento para ejercer sus funciones, por un plazo inferior a tres
meses, la subrogancia será ejercida por el/la Secretario/a Académico/a.

Si la ausencia o impedimento excedie¡a del plazo indicado anteúormente, el/la Decano/a
podrá solicitar al/a la Rector/a la designación de un/a suplente, que durará en el cargo
hasta la reincorporación del/de la titular. No obstante, si la ausencia obedece a algunas de
las causas de cese en el cargo indicadas en este Reglamento, se nombrará un/a
Vicedecano/a Interino/a, que penn¿rnecerá en el cargo hasta que se designe al/a la titular.

Articulo 32. Atrlbuclones y funclones
Las principales atribuciones y funciones del cargo de Vicedecano/a son:
a) Integrar el Consejo de Facultad y presidir en caso de ausencia del/de la Decano/a.
b) colaborar con eI/la Decano/a en la gestión académica y administrativa de la Facultad,

y coordinar dicha gestión con las demás autoridades de la Facultad y las direcciones y
unidades pertinentes de la Universidad.

c) Efectuar seguimiento a los instrumentos de planificación y los planes de desarrollo de
la Facultad, reportando allala Decano/a y convocando a las instancias académicas y
administrativas correspondientes.

d) coordinar y promover los procesos de autoevaluación y mejora continua al interior de
la Facultad, así como supervisar las actividades de aseguramiento de la calidad en
todos los programas de la Facultad de acuerdo con los lineamientos institucionales.

e) colaborar en la formulación del presupuesto y su administración, y supervisar su
correcta y eñciente ejecución.

f) Gestionar las solicitudes de contratación a honorarios requeridas para las actiüdades
de docencia de pre y postgrado.

g) Supervisar las actividades del personal administrativo de la Facultad, en coordinación
con otras jefaturas directas si las hubiere.

h) supervisar el correcto funcionamiento de comités, comisiones y unidades de la
Facultad, e integrar aquellos que la normativa disponga.

i) colaborar en la generación, administración y supervisión de los fondos propios de la
Facultad.

i) En general, ejercer las atribuciones y desarrollar las funciones contempladas en la
normativa institucional, los presentes Estatutos y aquellas que le encomiende el/la
Decano/a.

P¡írrafo 3. SE¡CRETARIO/ A ACADÉMICO/A
Artículo 33. Descrlpclón
El/La secreta¡io/a Académico/a es la autoridad unipersonal que actúa como ministro de
fe de la Facultad, con funciones de autorización y certificaclón.



'ffi UNIVERSIDAD CATOLICA
DE LA SANTISIMA CONCEPCION
SECRETARIA GENERAL

En el desempeño de sus funciones recibe directrices y se coordina con el/Ia Secretario/a
General de la Universidad.

Para su gestión reporta al/a 1a Decano/a.

Artículo34. Nombranlento
Su nombramiento se rea.liza por Decreto de Rectoría, a propuesta del/de la Decano/a y
previa aprobación del Consejo de Facultad.

La persona propuesta debe tener al menos la categoria de profesor/a Asistente y una
antigüedad mínima de cinco años en la Facultad.

Artículo 35. Perma¡encla en el cargo
Permanecerá en su cargo mientras cuente con la confianza del/de la Decano/a, pero cesará
automáticamente en el mismo 60 días después de que expire el ma¡dato del/de la
Decano/a que propuso su nombramiento.

A propuesta del/de la Decano/a podrá ser destituido/a con el acuerdo de la mayoúa
absoluta de los miembros en ejercicio del Consejo de Facultad.

En caso de ausencia o impedimento por un plazo inferior a 3 meses, será subrogado/a por
quien designe el/la Decano/a.

si la ausencia o impedimento excediera del plazo indicado anteriormente, el/la Decano/a
podrá solicitar a-l/a la Rector/a que se designe un/a secretario / a Académico/a suplente,
que durará en el cargo hasta la reincorporación del/de la titular. No obstante, si la ausencra
obedece a algunas de las causas de cese en el cargo indicadas en este Reglamento, se
nombrará un/a Secretario/a Académico,/a Interino/a, quien permanecerá en ei cargo hasta
que se designe el/la titular.

Artículo 36. Atrlbuclo¡es y funclones
La.s principales atribuciones y funciones del cargo de Secretario/a Académico/a son:a) Autorizar los actos de las autoridades unipersonales de la Facultad.
b) Proponer la normativa interna de la Facuitad para su aprobación por las autoridades

correspondientes, explicarlas, y velar por su correcta aplicación.
c) Custodiar los Estatutos y normas de la Facultad.
d) velar por el cumplimiento de la normativa institucional ügente, en especial los

Estatutos Generales y Estatutos de la Facultad, asi comó de ot¡as ,ro-." y
reglamentos internos e institucionales.
Informar al/a la Decano/a las contravenciones normativas que observe.
Integrar el consejo de Facultad y actuar como Ministro de Fe de sus acuerdos. Le
corresponde especialmente acreditar la calidad de los miembros del conseio como
tales, levantar actas, firmadas con quien preside, y llevar registro y custodi; de las
actas.
Mantener registro de la ügencia de los nomb¡amientos de las autoridades
ulipersonales e integrantes del Consejo de Facultad, y gestionar los procesos
eleccionarios u otros requisitos para su nominación en coordinación con h sácretaria

e)

c)

General.
h) certificar los hechos que corresponda, de acuerdo con las directrices que al respecto

dicte el/la secretario/a General de la universidad. En especial, certificar bajo 
"r, 

ii.-.
las ¡esoluciones emitidas por el/la Decano/a.

i) Organizar y mantener los archivos y la documentación general de la Facultad.
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Certificar el cumplimento de requisitos para el otorgamiento de titulos,
académicos u otras certifrcaciones, ante la Dirección de Admisión y
Académico.

grados
Registro

k) Validar las actividades declaradas por la Planta Académica Regular para ser
consideradas en los procesos de evaluación y categorización.

l) En general, ejercer las atribuciones y desarrollar las tareas contempladas en la
normativa institucional y aquellas que le encomiende el/la Decano/a o el/la
Secretario/a General de la Universidad.

Párrafo 4. DIRECTOR/A DE DEPARTAUE¡úTO
Artículo 37. Descripción
El/La Director/a de Departamento es la autoridad unipersonal de la Facultad que tiene la
responsabilidad de gestionar el adecuado desarrollo de las actiüdades de docencia,
investigación, innovación y vinculación de los/las académicos/as, investigadores/as y
docentes adscritos/as al Departamento. Asimismo, gestiona los recursos materiales que se
Ie asignen, en concordancia con 1as políticas, el marco presupuestario, los procedimientos
y los plazos definidos institucionalmente.

Para su gestión reporta al/a la Decano/a.

Artículo 38. lfombramlento
su nombramiento se realiza por Resolución de Decanatura, de una terna escogida por
votación de quienes integran el Departamento con derecho a voto.

Para integ¡ar dicha terna se requiere pertenecer a la planta Académica Regular, poseer al
menos la categoria de Profesor/a Asociado/a, tener una antigüedad minima de t¡es años
en la universidad, y haber obtenido una ca.lificación no inferior a bueno en la última
calificación académica anterior a la elección, en que haya sido evaiuado/a.

Tendrán derecho a voto todos los miembros de la planta Académica Regular adscritos/as a
dicho Departamento, con a lo menos un aio de antigüedad án h universidad,
independiente de la extensión de la jornada de trabajo, categoría académica y perfil.

Attlculo 39. Permanencla en el cargo
Permanece¡á tres años en el cargo desde la resolución que 1o nombra y podrá ser
designado/a por un nuevo periodo.

P_odrá ser destituido/a por el acuerdo de la mayoía absoluta de los miembros en ejercicro
del Consejo de Facultad.

En caso de ausencia o impedimento por un período inferio¡ a tres meses, será subrogado/a
por el/la académico/a de mayor categoría del Departamento. En caso de existir dos-o más
académicos/as de igual categoria, subrogará el/ra de mayor antigüedad en la universidad.

si la ausencia o impedimento excediera de7 plazo indicado anteriormente, el/la Decano/a
podrá nombrar un/a Director/a de Departamento suplente de enhe tos/las dós int.gr.rrt."
resta¡rtes de la terna, quien dura¡á en el cargo hasta la reincorporacián del/de la titular.
No obstante, si la ausencia obedece a alguna de las causas de óese en el cargo indicadas
en el presente Reglamento, se nombrará un/a Director/a de Depar-tamento In-terino/a, de
la misma manera en que se designa al/a la suplente. ta personá designada en carácter deInterino/a permanecerá en el cargo hasta que se designe un/a nuevo/a Director/a de
Departamento.


