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DECRETO DE RECTORIA N°96/2024

On gav?

ACTUALIZA ESTATUTOS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA UNIVERSIDAD
CATOLICA DE LA SANTIiSIMA CONCEPCION.

VISTO:

1. El Decreto de Rectoria N°36/2011 que Otorga texto refundido de los Estatutos de la
Facultad de Ciencias;

2. El Decreto de Rectoria N°178/2022 que establece el Reglamento sobre estructura de
gobierno de las facultades de la Universidad Catélica de la Santisima Concepcion,;

3. Los Decretos de Rectoria N°6 y N°7 de 2023 que aumenta el numero de carreras
minimas para crear escuelas de pregrado y modifica su concepto respectivamente;

4. La necesidad de actualizar los Estatutos de la Facultad de Ciencias de la Universidad
catdlica de la Santisima Concepcion;

5. La propuesta de la Facultad de Ciencias segin Consejo de Facultad Extraordinario de
fecha 15 de mayo de 2024;

6. Lo informado por la Secretaria General de la Universidad;

7. Las facultades que me confieren los Estatutos generales de la Universidad;

DECRETO:

PRIMERO: Actualiza Estatutos de la Facultad de Ciencias de la Universidad catdlica de la
Santisima Concepcion, cuyo texto es el siguiente:

ESTATUTOS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA DE LA
SANTIiSIMA CONCEPCION

PREAMBULO

Los presentes Estatutos establecen la naturaleza, fines y estructura organica de la Facultad
de Ciencias, asi como las atribuciones y funciones de las unidades, organismos y
autoridades que la integran, en concordancia con el Reglamento de Estructura de Gobierno
de las Facultades, el que se aplicara en caracter de supletorio respecto de las materias
reguladas en él.

Titulo I. De la Facultad. Normas generales

Articulo 1. Concepto de Facultad

La Facultad de Ciencias de la Universidad Catélica de la Santisima Concepcion es una
estructura organica de caracter unitario. Su misién fundamental es propender a la
formacion de personas a nivel superior a través de la docencia, la investigacion, la
innovacion y la vinculacién con el medio en el campo de las ciencias biolégicas y quimicas,




asi como en ambitos cientificos y culturales afines, contribuyendo al desarrollo sustentable
de la comunidad en concordancia con el proyecto y el modelo educativo de la Universidad.

La modificacion de la estructura de la Facultad o su cierre se realizara conforme al
procedimiento para cambio de estructura organizacional de la Universidad, los
lineamientos dados por el Consejo Superior y el Reglamento sobre Estructura de Gobierno
de las Facultades. Su cierre requerira acuerdo del Consejo Superior, organismo que
aprueba las lineas fundamentales de la politica universitaria, procurando mantener una
orientaciéon comun y arménica, y la coordinacién y complementaciéon de los diversos
organismos de la Universidad.

La maxima autoridad unipersonal es el/la Decano/a y la autoridad colegiada es el Consejo
de Facultad.

Articulo 2. Estructura de Facultad
La Facultad de Ciencias tiene una estructura organica de caracter unitario.

Para dar cumplimiento a su misién fundamental, la Facultad estid constituida por
departamentos, escuelas, carreras, programas de postgrado y programas de formacién
continua. Pueden existir, ademas, unidades que apoyen el quehacer de la Facultad.

Articulo 3. Miembros de la Facultad

Son miembros de la Facultad de Ciencias, quienes integran la Planta Académica Regular,
la Planta Adjunta y la Planta Administrativa, asi como sus estudiantes, cada uno/a con los
derechos y obligaciones que estipulan estos Estatutos y otras normas institucionales.

Los miembros de la Facultad de Ciencias son responsables de ella, de acuerdo con el
estamento al que pertenecen y cargos que desemperien, debiendo contribuir al ordenado y
eficaz desarrollo de las actividades que desarrolla la Facultad.

Articulo 4. Direcciéon Superior de la Facultad

La Direccion Superior de la Facultad esté a cargo de autoridades unipersonales en distintos
niveles de responsabilidad, en conformidad a los Estatutos Generales y politicas de la
Universidad, a los presentes Estatutos y a los lineamientos del Consejo de Facultad.

Articulo 5. Autoridad colegiada
El Consejo de Facultad es la maxima autoridad colegiada de la Facultad.

Articulo 6. Autoridades unipersonales

Las autoridades unipersonales de la Facultad son:
a) Decano/a

b) Vicedecano/a

¢) Secretario/a Académico/a

d) Director/a de Departamento

e) Director/a de Escuela de Pregrado

f) Director/a de Escuela de Postgrado

g) Director/a de Escuela de Formacién Continua
h) Jefe/a de Carrera

i) Jefe/a de Programa de Postgrado

j)  Jefe/a de Programa de Formacién Continua



= UNIVERSIDAD CATOLICA
%/: DE LA SANTISIMA CONCEPCION
% SECRETARIA GENERAL

Las autoridades unipersonales pueden ejercer el cargo en caracter de titular, subrogante,
suplente o interino segin lo estipulado en el Reglamento sobre la Estructura de Gobierno
de las Facultades de la Universidad.

Las autoridades unipersonales cesan en el cargo por vencimiento del plazo de su
nombramiento, término de la relacion laboral, imposibilidad de continuar ejerciendo el
cargo, renuncia o pérdida de confianza de quien las nombra, exceptuandose de este tltimo
caso a los cargos de Secretario/a Académico/a y Director/a de Departamento, para los
cuales se necesita, ademas, el acuerdo de la mayoria absoluta del Consejo de Facultad.

Titulo II. Del Consejo de Facultad

Articulo 7. Concepto

El Consejo de Facultad es el maximo é6rgano colegiado de la Facultad. Sus principales
funciones son velar por el cumplimiento de la normativa y politicas institucionales dentro
del ambito de su competencia, promover el cumplimiento de la misién e identidad
institucional, y asesorar y apoyar al/a la Decano/a para dar cumplimiento a la misién y
los planes de desarrollo de la Facultad.

Articulo 8. Integrantes del Consejo de Facultad

El Consejo de Facultad esta integrado por autoridades unipersonales de la Facultad y

representativos/as de los distintos estamentos adscritos a la Facultad.

Sus integrantes son:

a) Decano/a, quien lo preside

b) Vicedecano/a

c) Secretario/a Académico/a

d) Directores/as de Departamento

e) Director/a de Escuela de Pregrado o, en caso de no existir escuela, integran los/las
Jefes/as de Carrera

f) Director/a de Escuela de Postgrado o, en caso de no existir escuela, integran los/las
Jefes/as de Programa de Postgrado

g) Un/a representativo/a de los/las académicos/as de la Planta Académica Regular,
elegido/a por sus pares segin la normativa institucional vigente.

h) Un/a representativo/a de los/las administrativos/as, elegido/a por sus pares segin la
normativa institucional vigente.

i) Un/a representativo/a de los/las estudiantes de pregrado, elegido/a segun la
normativa vigente.

Todos/as sus integrantes tienen derecho a voz y voto.

Articulo 9. Atribuciones y funciones

Las principales atribuciones y funciones del Consejo de Facultad son:

a) Aprobar las politicas generales de las actividades de docencia, investigacién,
innovacién, vinculacién, extensién, servicios, promocién y gestion de la Facultad.

b) Aprobar la propuesta, modificacién de los Estatutos de la Facultad, o de cualquier otra
reglamentacién interna, ante el/la Rector/a o la Vicerrectoria que corresponda, segin
las normas generales de la Universidad.

c) Conocer la cuenta anual del/de la Decano /a, o cada vez que el Consejo lo solicite, en
el orden académico, administrativo y presupuestario.

d) Aprobar la propuesta de creaciéon o modificacién de planes de estudios de las carreras
y programas que se formulen en la Facultad, en conformidad con los reglamentos v
politicas de la Universidad.




e) Aprobar los informes de autoevaluacién de los programas de estudio y promover su
acreditacion o certificaciéon.

f)  Aprobar el Plan de Desarrollo Estratégico de la Facultad y verificar su cumplimiento.

g) Asesorar al/a la Decano/a en materias de su competencia.

h) Establecer los criterios para la utilizacion de los fondos propios de la Facultad en
conformidad con los reglamentos y politicas de la Universidad.

i) Conocer y resolver los conflictos que se susciten entre autoridades en la Facultad, y
pronunciarse frente a las infracciones graves de los deberes que impone la convivencia
universitaria, sin perjuicio de las atribuciones que sobre estas materias tienen otros
organismos de la Universidad.

j) Aprobar el establecimiento de comisiones y otros organismos internos de caracter
transitorio de la Facultad a los que se les asigne el desarrollo de tareas especificas,
ademas de evaluar el resultado de su trabajo.

k) Aprobar las propuestas que el/la Decano/a haga al/a la Rector/a respecto del
nombramiento de Vicedecano/a, Secretario/a Académico/a y Directores/as de
Escuelas.

1) Aprobar la destitucion del/de la Secretario/a Académico/a y Directores/as de
Departamento.

m) Participar en la nominacién de los miembros de la Comisién de Categorizacion
Académica y de la Comisién de Evaluacién Académica, de acuerdo con las normas
institucionales vigentes sobre estas materias.

n) Proponer al/a la Rector/a las modificaciones a la estructura organizacional de la
Facultad, conforme los lineamientos del Consejo Superior y la normativa institucional
vigente, especialmente el Reglamento sobre Estructura de Gobierno de las Facultades
de la Universidad.

o) Ejercer las deméas funciones y atribuciones que le sefialen las normas de la
Universidad.

Articulo 10. Quorum para sesionar
El Consejo de Facultad sesionara ordinariamente una vez al mes y, extraordinariamente,
cuando el/la Decano/a o los dos tercios de sus miembros lo soliciten.

El quorum para sesionar es la mayoria absoluta de sus miembros en primera citacion. En
segunda citacion, sesionara con los miembros que asistan.

Articulo 11. Quorum para adoptar acuerdos
Los acuerdos que se adopten en el Consejo de Facultad deben ser aprobados por la mayoria
absoluta de los miembros presentes. En caso de empate, decidira quién lo preside.

Articulo 12. Actas, acuerdos y publicidad

De las sesiones y acuerdos del Consejo de Facultad se dejara constancia en un Libro de
Actas que al efecto llevara el/la Secretario/a Académico/a de la Facultad, en orden
correlativo, dejando registro del lugar, fecha y hora de la sesion, miembros presentes y
ausentes, materias tratadas, acuerdos adoptados, y constancia de las opiniones
minoritarias, si asi se solicitare.

Los acuerdos del Consejo seran publicos una vez promulgados por Resolucién de
Decanatura, autorizada por el Ministro de Fe de la Facultad.
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Titulo III. De los Departamentos

Articulo 13. Concepto

El Departamento es la organizacién a la que se adscriben los/las integrantes de la Planta
Académica Regular y Planta Adjunta de la Facultad de Ciencias que cultivan disciplinas o
lineas de investigacién afines, cuyo objetivo es promover y dar soporte a la docencia, la
investigacion, la innovacién y la vinculacién con el medio.

El Departamento esta a cargo de un/a Director/a de Departamento.

Articulo 14. Creacién y cierre

La creacion y el cierre de los Departamentos estan regulados por el Reglamento sobre la
Estructura de Gobierno de las Facultades de la Universidad, segun el cual, debera ajustarse
al procedimiento establecido para el cambio de estructura organizacional de la Universidad.
La propuesta debera ser presentada por el/la Decano/a, previa aprobacién del Consejo de
Facultad, debidamente fundada. Se requerira, ademas, la opinién favorable de los/las
Vicerrectores/as Académico/a y de Investigacion y Postgrado, quienes consideraran
criterios o lineamientos generales como disciplinar, contribucién a la Facultad y el namero
de integrantes, entre otros.

Articulo 15. Adscripcién a un Departamento

Todo/a integrante de la Planta Académica Regular y la Planta Adjunta de la Facultad debera
adscribirse a un Departamento, y su incorporacién se realizara por Resolucién del /de la
Decano/a, previa solicitud del/de la Director/a de Departamento que corresponda. Si, por
razones justificadas, los Departamentos no solicitan la incorporacién de un/a académico /a
particular, el/la Decano/a podra adscribirlo/la de oficio a un Departamento, considerando
criterios académicos, disciplinares u otros.

En lo relacionado con cambio de departamento o doble adscripcién a departamentos dentro
de la Facultad o entre facultades, se aplicaran las normas contenidas en el Reglamento
sobre Estructura de Gobierno de las Facultades de la Universidad.

Titulo IV. De las Escuelas

NORMAS GENERALES

Articulo 16. Descripcién

La Escuela es la organizacion que coordina la gestion docente y el aseguramiento de la
calidad a nivel de pregrado, de postgrado o de formacién continua en la Facultad.

La Escuela esta a cargo de un/a Director/a de Escuela, cuyas funciones estan establecidas
en los presentes estatutos y otras normas institucionales.

Segun sea el desarrollo de la Facultad, podra existir Escuela de Pregrado, Escuela de
Postgrado, y/o Escuela de Formaciéon Continua.

Articulo 17. Creacién y cierre

La creacion de una Escuela en cualquier nivel requerira una solicitud expresa del/de la
Decano/a al/a la Rector/a y el cumplimiento de los requisitos particulares establecidos en
los presentes Estatutos.

La integracion de nuevos programas a una Escuela ya constituida se debe proponer en sus
respectivos proyectos de creacion del Programa. El cierre de una Escuela requerira una
solicitud fundada del/de la Decano/a al/a la Rector/a.
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Sin perjuicio de lo anterior, el/la Rector/a podra determinar la incorporacién de programas
en una escuela o el cierre de esta, cuando las condiciones lo ameriten, segin informe de la
Direccion de Gestion Estratégica y cumpliendo la normativa institucional y la legislacion
nacional.

Si el namero de programas o carreras adscritos a una Escuela llegara a ser inferior al
necesario para su existencia, esta se entendera cerrada de facto independientemente del
analisis de conveniencia de su continuidad.

ESCUELA DE PREGRADO

Articulo 18. Concepto de Escuela de Pregrado

La Escuela de Pregrado es la organizacién que agrupa y coordina la gestion docente y el
aseguramiento de la calidad en los programas de pregrado de la Facultad.

La Escuela de Pregrado es dirigida por un/a Director/a de Escuela de Pregrado.

Articulo 19. Creacién y cierre

Para crear la Escuela de Pregrado, la Facultad debera contar con al menos 5 programas de
pregrado en régimen, contabilizando como un solo programa aquellos que se dicten en mas
de una jornada, sede y/o modalidad.

Por su parte, el cierre de la Escuela debera regirse por la normativa institucional, el
procedimiento de cambio de estructura y las normas legales o administrativas que le sean
aplicables.

ESCUELA DE POSTGRADO

Articulo 20. Concepto de Escuela de Postgrado

La Escuela de Postgrado es la organizacién que agrupa y coordina la gestion docente y el
aseguramiento de la calidad de los programas de postgrado que dicta la Facultad.

La Escuela de Postgrado es dirigida por un/a Director/a de Escuela de Postgrado.

Articulo 21. Creacidn y cierre

Para crear la Escuela de Postgrado, la Facultad debera contar con al menos 3 programas
de postgrado vigentes, contabilizando como un solo programa aquellos que se dicten en
mas de una jornada, sede y/o modalidad.

Por su parte, el cierre de la Escuela debera regirse por la normativa institucional, el
procedimiento de cambio de estructura y las normas legales o administrativas que le sean
aplicables.

ESCUELA DE FORMACION CONTINUA

Articulo 22. Concepto de Escuela de Formacién Continua

La Escuela de Formacién Continua es la organizacién que agrupa y coordina el desarrollo
de los programas de formacién continua de la Facultad.

La Escuela de Formacién Continua es dirigida por un/a Director/a de Escuela de
Formacién Continua.

Articulo 23. Creacién y cierre
Para crear la Escuela de Formacién Continua, ademas de los requisitos generales se
requerira una solicitud fundada del/de la Decano/a al/a la Vicerrector/a de Vinculacién
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con el Medio y la aprobacion del/de la Rector/a. La solicitud se fundara, al menos, en el
numero de programas desarrollados y la proyeccién de la

Facultad en formacién continua.
Se procedera de la misma manera para solicitar u ordenar el cierre de la Escuela.

Titulo V. De las autoridades unipersonales

Articulo 24. Cumplimiento de las normas, convivencia y canales de comunicacién
Las autoridades unipersonales deben velar por el cumplimiento de la normativa y politicas
institucionales dentro del ambito de su competencia, promover el cumplimiento de la
mision y sello institucional, promover la existencia de un buen clima en las relaciones
interpersonales de los/las integrantes de la Facultad, asi como mantener canales de
comunicacion efectiva con los miembros de la misma y, en general, con las autoridades e
integrantes de la comunidad universitaria con los que deba relacionarse.

Las autoridades unipersonales son aquellas indicadas en el Articulo 6 de los presentes
Estatutos.

Parrafo 1. DECANO/A

Articulo 25. Descripcién

El/La Decano/a es la maxima autoridad unipersonal de la Facultad, y tiene a su cargo la
direccion, gestion y supervision del cumplimiento de las politicas y normas institucionales,
y la responsabilidad por el adecuado funcionamiento de la Facultad conforme las directrices
entregadas por la Rectoria, la normativa institucional y los planes de desarrollo estratégicos
propios y de la Institucion.

Para su gestion reporta al/a la Prorrector/a de la Universidad.

Articulo 26. Nombramiento

Para ser nombrado/a Decano/a se requiere cumplir con los requisitos establecidos en el
Articulo 15 de los Estatutos Generales de la Universidad, poseer al menos la categoria de
Profesor/a Asociado/a.

Su nombramiento se realiza por Decreto de Rectoria, previa aprobaciéon del Gran Canciller.
Para este nombramiento, se tendra en consideracion una terna presentada por los/las
académicos/as de la Facultad con derecho a voto, elegida entre quienes cuenten con los
requisitos para ser nombrado/a y de acuerdo con el Reglamento de Elecciones respectivo.

Tendran derecho a voto todos los miembros de la Planta Académica Regular, independiente
de la extension de la jornada de trabajo, categoria académica, perfil y antigliedad en la
Universidad.

No obstante, el/la Rector/a podra designar a un/a académico /a de la mas alta calificacién
no perteneciente a la Universidad.

Articulo 27. Permanencia en el cargo
El/La Decano/a permanecera tres afos en el cargo, o mientras cuente con la confianza
del/de la Rector/a. Podra ser reelegido/a hasta por un nuevo periodo consecutivo.

En caso de ausencia o impedimento por un plazo inferior a tres meses, sera subrogado/a
por el/la Vicedecano/a. En caso de no existir Vicedecano /a, esta subrogancia sera ejercida
por el/la Director/a de Departamento con mayor antigiiedad en el cargo. Si la ausencia o
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impedimento excediera del plazo indicado anteriormente, el/la Rector/a podra designar
un/a Decano/a suplente, que durara en el cargo hasta la reincorporacién de quien ocupe
el cargo como titular. No obstante, si la ausencia obedece a alguna de las causas de cese
en el cargo indicadas en el presente Reglamento, se nombrara un/a Decano/a Interino /a,
quien durara en el cargo hasta que se designe un/a nuevo/a Decano/a.
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Articulo 28. Atribuciones y funciones

Las principales atribuciones y funciones del cargo de Decano/a son:

a) Presidir el Consejo de Facultad.

b) Planificar, coordinar, dirigir, administrar y supervisar la gestion académica y
administrativa de la Facultad segun la normativa y los instrumentos de planificacién,
en coordinacién permanente con el/la Prorrector/a y cada una de las vicerrectorias
segun su ambito de competencia.

¢) Liderar la formulacion, implementacién y actualizacion del Plan de Desarrollo
Estratégico de la Facultad, en concordancia con el Plan de Desarrollo Estratégico
Institucional, y proponer al/a la Rector/a dicho plan, previo acuerdo del Consejo de
Facultad.

d) Promover el aseguramiento de la calidad de los programas de pregrado, postgrado y
formacion continua de la Facultad de acuerdo con los lineamientos institucionales.

e) Proponer anualmente al/a la Rector/a el proyecto de presupuesto de la Facultad,
elaborado de acuerdo con su Plan de Desarrollo y las orientaciones de la Rectoria,
ademas de administrarlo y supervisar su correcta y eficiente ejecucion.

f)  Proponer al/a la Rector/a la creacién o el cierre de escuelas, departamentos y unidades
que establezcan los Estatutos de la Facultad, como observatorios, unidades de servicio,
laboratorios u otros, lo que se autorizara institucionalmente conforme la normativa
vigente.

g) Proponer el nombramiento de las autoridades unipersonales de la Facultad en la forma
y con los requisitos establecidos para cada una de ellas en los Estatutos Generales de
la Universidad, los presentes Estatutos y otras normas pertinentes.

h) Dictar, modificar y derogar resoluciones internas, en materias de su competencia, con
la certificacion del/de la Secretario/a Académico/ a.

i)  Representar a la Facultad con las atribuciones propias del cargo ante las autoridades,
organismos e instancias internas o externas, y otros cometidos con las atribuciones
que el/la Rector/a u otra autoridad superior le delegue.

j) Incentivar la generacion de fondos propios, administrarlos, y contribuir a la
diversificacién de ingresos de acuerdo con la normativa institucional.

k) En general, ejercer las atribuciones y desarrollar las tareas contempladas en la
normativa institucional y nacional, o que le encomiende una autoridad superior de la
Universidad.

Parrafo 2. VICEDECANO/A

Articulo 29. Descripcién

El/La Vicedecano/a es la segunda autoridad unipersonal de la Facultad. Colabora
directamente con el/la Decano/a en uno o mas ambitos especificos de gestion que éste/a
le asigne, y coordina las directrices internas fijadas por el/la Decano/a y/o el Consejo de
Facultad, ademas de cumplir otras funciones indicadas en la normativa institucional y los
presentes Estatutos.

En ausencia del/de la Decano/a lo subroga en todas sus funciones, atribuciones v
facultades.

Para su gestion reporta al/a la Decano/a.
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Articulo 30. Nombramiento
Su nombramiento se realiza por Decreto de Rectoria, a propuesta del/de la Decano/a y
previa aprobacién del Consejo de Facultad.

aa ¥

@
o

La persona propuesta debe poseer al menos la categoria de Profesor/a Asistente y tener
una antigliedad de al menos 5 afios en la Universidad.

Articulo 31. Permanencia en el cargo
Permanecera tres anos en el cargo, o mientras cuente con la confianza del/de la Decano/a.
Podra ser designado/a por un nuevo periodo.

En caso de ausencia o impedimento para ejercer sus funciones, por un plazo inferior a tres
meses, la subrogancia sera ejercida por el/la Secretario/a Académico/a.

Si la ausencia o impedimento excediera del plazo indicado anteriormente, el/la Decano/a
podra solicitar al/a la Rector/a la designacién de un/a suplente, que durara en el cargo
hasta la reincorporacién del/de la titular. No obstante, si la ausencia obedece a algunas de
las causas de cese en el cargo indicadas en este Reglamento, se nombrara un/a
Vicedecano/a Interino/a, que permanecera en el cargo hasta que se designe al/a la titular.

Articulo 32. Atribuciones y funciones

Las principales atribuciones y funciones del cargo de Vicedecano/a son:

a) Integrar el Consejo de Facultad y presidir en caso de ausencia del/de la Decano/a.

b) Colaborar con el/la Decano/a en la gestién académica y administrativa de la Facultad,
y coordinar dicha gestién con las demas autoridades de la Facultad y las direcciones y
unidades pertinentes de la Universidad.

c) Efectuar seguimiento a los instrumentos de planificacién y los planes de desarrollo de
la Facultad, reportando al/a la Decano/a y convocando a las instancias académicas y
administrativas correspondientes.

d) Coordinar y promover los procesos de autoevaluacién y mejora continua al interior de
la Facultad, asi como supervisar las actividades de aseguramiento de la calidad en
todos los programas de la Facultad de acuerdo con los lineamientos institucionales.

e) Colaborar en la formulacién del presupuesto y su administracién, y supervisar su
correcta y eficiente ejecucion.

f)  Gestionar las solicitudes de contratacién a honorarios requeridas para las actividades
de docencia de pre y postgrado.

g) Supervisar las actividades del personal administrativo de la Facultad, en coordinacion
con otras jefaturas directas si las hubiere.

h) Supervisar el correcto funcionamiento de comités, comisiones y unidades de la
Facultad, e integrar aquellos que la normativa disponga.

i)  Colaborar en la generacion, administracién y supervisién de los fondos propios de la
Facultad.

j)  En general, ejercer las atribuciones y desarrollar las funciones contempladas en la
normativa institucional, los presentes Estatutos y aquellas que le encomiende el/la
Decano/a.

Parrafo 3. SECRETARIO/A ACADEMICO/A

Articulo 33. Descripciéon

El/La Secretario/a Académico/a es la autoridad unipersonal que actiia como ministro de
fe de la Facultad, con funciones de autorizacién y certificacion.
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En el desempenio de sus funciones recibe directrices y se coordina con el/la Secretario/a
General de la Universidad.

Cio ™

Para su gestion reporta al/a la Decano/a.

Articulo 34. Nombramiento
Su nombramiento se realiza por Decreto de Rectoria, a propuesta del/de la Decano/a y
previa aprobaciéon del Consejo de Facultad.

La persona propuesta debe tener al menos la categoria de Profesor/a Asistente y una
antigliedad minima de cinco afios en la Facultad.

Articulo 35. Permanencia en el cargo

Permanecera en su cargo mientras cuente con la confianza del/de la Decano/a, pero cesara
automaticamente en el mismo 60 dias después de que expire el mandato del/de la
Decano/a que propuso su nombramiento.

A propuesta del/de la Decano/a podra ser destituido/a con el acuerdo de la mayoria
absoluta de los miembros en ejercicio del Consejo de Facultad.

En caso de ausencia o impedimento por un plazo inferior a 3 meses, sera subrogado/a por
quien designe el/la Decano/a.

Si la ausencia o impedimento excediera del plazo indicado anteriormente, el/la Decano /a
podra solicitar al/a la Rector/a que se designe un/a Secretario/a Académico /a suplente,
que durara en el cargo hasta la reincorporacion del/de la titular. No obstante, si la ausencia
obedece a algunas de las causas de cese en el cargo indicadas en este Reglamento, se
nombrara un/a Secretario/a Académico/a Interino/a, quien permanecera en el cargo hasta
que se designe el/la titular.

Articulo 36. Atribuciones y funciones

Las principales atribuciones y funciones del cargo de Secretario/a Académico /a son:

a) Autorizar los actos de las autoridades unipersonales de la Facultad.

b) Proponer la normativa interna de la Facultad para su aprobacién por las autoridades
correspondientes, explicarlas, y velar por su correcta aplicacion.

¢) Custodiar los Estatutos y normas de la Facultad.

d) Velar por el cumplimiento de la normativa institucional vigente, en especial los
Estatutos Generales y Estatutos de la Facultad, asi como de otras normas y
reglamentos internos e institucionales.

e) Informar al/a la Decano/a las contravenciones normativas gue observe.

f) Integrar el Consejo de Facultad y actuar como Ministro de Fe de sus acuerdos. Le
corresponde especialmente acreditar la calidad de los miembros del Consejo como
tales, levantar actas, firmarlas con quien preside, y llevar registro y custodia de las
actas.

g) Mantener registro de la vigencia de los nombramientos de las autoridades
unipersonales e integrantes del Consejo de Facultad, y gestionar los procesos
eleccionarios u otros requisitos para su nominacién en coordinacion con la Secretaria
General.

h)  Certificar los hechos que corresponda, de acuerdo con las directrices que al respecto
dicte el/la Secretario/a General de la Universidad. En especial, certificar bajo su firma
las resoluciones emitidas por el/la Decano/a.

i)  Organizar y mantener los archivos y la documentaciéon general de la Facultad.
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Certificar el cumplimento de requisitos para el otorgamiento de titulos, grados
académicos u otras certificaciones, ante la Direccion de Admisién y Registro
Académico.

k) Validar las actividades declaradas por la Planta Académica Regular para ser

consideradas en los procesos de evaluacién y categorizacion.

1) En general, ejercer las atribuciones y desarrollar las tareas contempladas en la
normativa institucional y aquellas que le encomiende el/la Decano/a o el/la
Secretario/a General de la Universidad.

Pirrafo 4. DIRECTOR/A DE DEPARTAMENTO

Articulo 37. Descripcién

El/La Director/a de Departamento es la autoridad unipersonal de la Facultad que tiene la
responsabilidad de gestionar el adecuado desarrollo de las actividades de docencia,
investigacion, innovacién y vinculacién de los/las académicos/as, investigadores /as y
docentes adscritos/as al Departamento. Asimismo, gestiona los recursos materiales que se
le asignen, en concordancia con las politicas, el marco presupuestario, los procedimientos
y los plazos definidos institucionalmente.

Para su gestion reporta al/a la Decano/a.

Articulo 38. Nombramiento
Su nombramiento se realiza por Resoluciéon de Decanatura, de una terna escogida por
votacion de quienes integran el Departamento con derecho a voto.

Para integrar dicha terna se requiere pertenecer a la Planta Académica Regular, poseer al
menos la categoria de Profesor/a Asociado/a, tener una antigiiedad minima de tres afios
en la Universidad, y haber obtenido una calificacién no inferior a bueno en la ultima
calificacién académica anterior a la eleccién, en que haya sido evaluado/a.

Tendran derecho a voto todos los miembros de la Planta Académica Regular adscritos/as a
dicho Departamento, con a lo menos un afo de antigiiedad en la Universidad,
independiente de la extension de la jornada de trabajo, categoria académica y perfil.

Articulo 39. Permanencia en el cargo
Permanecera tres anos en el cargo desde la resolucion que lo nombra y podra ser
designado/a por un nuevo periodo.

Podra ser destituido/a por el acuerdo de la mayoria absoluta de los miembros en ejercicio
del Consejo de Facultad.

En caso de ausencia o impedimento por un periodo inferior a tres meses, sera subrogado/a
por el/la académico/a de mayor categoria del Departamento. En caso de existir dos o mas
académicos/as de igual categoria, subrogara el/la de mayor antigliedad en la Universidad.

Si la ausencia o impedimento excediera del plazo indicado anteriormente, el/la Decano/a
podra nombrar un/a Director/a de Departamento Suplente de entre los/las dos integrantes
restantes de la terna, quien durara en el cargo hasta la reincorporacion del/de la titular.
No obstante, si la ausencia obedece a alguna de las causas de cese en el cargo indicadas
en el presente Reglamento, se nombrara un/a Director/a de Departamento Interino/a, de
la misma manera en que se designa al/a la Suplente. La persona designada en caracter de
Interino/a permanecera en el cargo hasta que se designe un/a nuevo/a Director/a de
Departamento.



