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VISTO:

Lo dispuesto en la ley N°18.575, orgdnica constitucional de bases generales de la
Administraciéon del Estado, cuyo texto refundido, coordinado vy sistematizado fue
fiado por el D.F.L. N°1/19653, de 2018, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia; en la ley N° 18.956 que reestructura el Ministerio de Educacion vy sus
modificaciones; en el decreto con fuerza de ley N° 2, de 2009, del Ministerio de
Educacién, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N°20.370
con las normas no derogadas del decreto con fuerza de ley N°1, de 2005; en la ley
N°® 21.091, sobre Educacién Supericr; en el decreto N° 19, de 2001, del Ministerio
Secretaria General de la Presidencia, que faculta alos Ministros de Estado para firmar
"Por Orden del Presidente de la Republica™; en la ley N° 21.640, de presupuestos del
sector publico correspondiente al ano 2024; en el decreto N° 344, de 2010, y sus
modificaciones, del Ministerio de Educacion, cuyo texto refundido fue fijado en el
decreto N° 155, de 2019, de la misma Secretaria de Estado; en la resolucién exenta
N° 4909, de 2024, de la Subsecretaria de Educacidn Superior, que aprobd las bases
del concurso de propuestas de Proyectos de Areas Estratégicas para el Subsistema
Universitario y para las instituciones de educacidn superior referidas en la lefra d} del
articulo 52 del D.F.L. N° 2, de 2009, del Ministerio de Educacion, gue impartan carreras
con licenciatura, por el Fondo de Desarrollo Instifucional, para el ano 2024; en la
resolucién exenta N° 7780, de 2024, de la Subsecretaria de Educacién Superior, que
adjudicd los proyectos del concurso; en el decreto exento N° 1095, de 2024, que
distribuye montos globales del referido concurso; en el memordndum interno
N°06/1042, de fecha 14 de octubre de 2024, de la Jefa de la Divisidn de Educacion
Universitaria de la Subsecretaria de Educacidon Superior; en los certificados de
disponibilidad presupuestaria N° 12 y N°16, ambos de fecha 20 de noviembre de
2024, de la Jefa de la Divisidn de Administracion y Presupuesto de la Subsecretaria
de Educacion Superior; en los certificados de registro de personas juridicas
receptoras de fondos publicos de la Universidad Catdlica de la Santisima
Concepcidon v la Universidad de Concepcion; en los certificados de rendiciones
presentadas; y, en la resolucién N° 7, de 2019, de la Contraloria General de Ia
Republica que fija normas sobre exencién del trdmite de toma de razon.
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CONSIDERANDO:

. Que, el articulo 1° de la ley N° 18.956, dispcne que el Ministerio de Educacién es

la Secretaria de Estado responsable de fomentar el desarrollo de la educacidn
en todos los niveles y modalidades, propendiendo a asegurar la calidad v la
equidad del sistema educativo.

Que, la Subsecretaria de Educacidén Superior, creada por la ley N° 21,091, forma
parte de la organizacion del Ministerio de Educacion, en virtud de lo establecido
en la letra d} del articulo 3° de la mencionada ley N° 18.956.

Que, la ley N° 21,640, de presupuestos del sector piblico correspondiente al afio
2024, en su Partida 09, Capitulo 90, Programa 03, Subtitulo 24, item 01, Asignacién
802 y Subtituio 33, ftem 01, Asignacion 401, ambas de glosa 06, consigna recursos
para el Fondo Desarrolio Institucional y para el Fondo Desarrollo Institucional -
Infraestructura, y sefala los items que lo conforman.

Que, la letra b} de la glosa 06, en su primer inciso, contempla M$8.612.414.- para
las instituciones referidas en el articulo 52 del D.F.L. N° 2, de 2010, del Ministerio de
Educacidn, excluyendo las universidades estatales, acreditadas de acuerdo con
la ley N° 20.129, para el desarrollo de areas estratégicas definidas por el Ministerio
de Educacion gue se establecerdn en las respectivas bases del concurso que se
emitan para cada subsistema de educacién superior, reguladas mediante
decreto N° 344, de 2010, del Ministerio de Educacidn, y sus modificaciones,
considerando ademds, segun corresponda, alas instituciones referidas en el literal
d) del articulo 52, del DFL N°2, de 2010, del Ministerio de Educacién, con el fin de
fortalecer las instituciones en elementos asociados a los desafios de contexto, en
dreas que mejoren la calidad de |as instituciones.

Que, la citada glosa 04, en su segundo inciso, dispone la distribucion de los

recursos, contemplando:

i} $2.509.875 miles destinados a proyectos presentados por las universidades
privadas incluidas en el articulo 1° del DFL N°4 de 1981, del Ministerio de
Educacién.

i) $1.627.784 miles destinados a proyecios presentados por las instituciones de
educacion superior creadas por la ley N° 20.910, a las cuales no les serd exigible
el requisito de acreditacion institucional, de conformidad con la ley N°20.129,
para efectos de acceder a estos fondos.

i) $4.474.955 miles destinados a proyectos presentados por instituciones de
educaciéon superior privadas, no incluidas en el numeral i), referidas en el
articulo 52 fiterales @), b) y ¢} del D.F.L. N°2 de 2010, del Ministerio de Educacién,
y alas instituciones sefialadas en el articulo 52, literal dj, de la misma norma.

Que, las instituciones sefialadas en el articulo 52 del D.F.L. N° 2, de 2009, del
Ministerio de Educacion, son: a) Universidades; b) Institutos profesionales; ¢)
Centros de formacion técnica, y d) Academia Nacional de Estudios Politicos y
Estratégicos; Academias de Guerra y Politécnicas; Escuelas de Armas y
Especialidades de las Fuerzas Armadas; Escuela Técnica Aerondutica de la
Direccion General de Aerondutica Civil; Academia de Ciencias Policiales de
Carabinercos de Chile; Escuelas Matrices de Oficiales de las Fuerzas Armadas;
Escuela de Carabineros, Escuela de Formacion de Carabineros, Escuela de
Suboficiales de Carabineros de Chile, Escuela de Gendarmeria de Chile, Escuela
de Investigaciones Policiales, Centro de Capacitacién Profesional de la Policia de
Investigaciones de Chile e Instituto Superior de la Policia de Investigaciones de
Chile.

Que, el articulo 4 de la ley N° 21.091 establece que el Sistema de Educacién
Superior se compone por dos subsistemas: el universitario y el técnico profesional.
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El subsistema universitario lo integran las universidades estatales creadas por ley,
las universidades no estatales pertenecientes al Consejo de Rectores, y las
universidades privadas reconocidas por el Estado. El subsistema técnico
profesional lo integran los centros de formacidn técnica estatales, y los institutos
profesionales y centros de formacion técnica privados reconocidos por €l Estado.
Asimismo, forman parte del Sistema las instifuciones de educacion superior
referidas en la letra d} del articulo 52 del decreto con fuerza de ley N° 2, de 2009,
del Ministerio de Educacién.

Que, considerando los subsistemas senalados precedentemente vy en
concordancia con lo dispuesto en la letra b} de la glosa 06 antes citada, y en el
articulo 4° de laley N° 21.091, se redlizardn concursos de propuestas de proyectos
de dreas estratégicas separados por subsistema, esto es, un concurso para el
subsistema universitario y otro concurse para el subsistema técnico profesional, en
los que podrédn postular las instituciones que constituyen cada subsistema v
ademds las instituciones de educacidn superior referidas en la letra d) del articulo
52 del decreto con fuerza de ley N° 2, de 2009, del Ministerio de Educacién,
dependiendo de si la institucion imparte carreras con o sin licenciatura.,

Que, por lo sehalado anteriormente, en el concurso del subsistema universitario
podran postular: 1) las universidades privadas referidas en el articulo 1° del D.F.L.
N° 4, de 1981, Ministerio de Educacidn; 2) las universidades privadas sefialadas en
el articulo 52 del D.F.L. N° 2, de 2009, del Ministerio de Educacién, que no se
encuentren incluidas en el articulo 1° del D.F.L. N° 4, de 1981, de dicho Ministerio;
y., 3} las instituciones de educacion superior referidas en la letra d} dei articulo 52
del D.F.L. N° 2, de 2009, del Ministerio de Educacién, que impartan carreras con
licenciatura. Todas las instituciones que participen deberdn contar con
acreditacion institucional vigente, en conformidad con lo establecido en la ley
N° 20.129.

Que, los M$2.509.875 contemplados en el literal i) del inciso segundo de fa letra
b} de la glosa 06, del Programa 03, seran destinados a proyectos presentados por
las universidades privadas incluidas en el articulo 1° del D.F.L. N°4 de 1981, del
Ministerio de Educacién. En tanto que, los M$1.627.784 contemplados en el literal
if} det mismo inciso estan destinados a fas instituciones creadas por ley N° 20.910,
correspondientes al subsistema técnico profesional. Por su parte, los M$4.474.955 -
contemplados en el literal iii) estdn disponibles para ser adjudicados entre
instituciones privadas de ambos subsistemas no incluidas en el literal i), y a las
instituciones sefialadas en el articulo 52, literal d} del D.F.L. N° 2, de 2009, por lo
que es necesario distribuir estos recursos entre los mencionados subsistemas, para
gue sean considerados en las bases de concurso de propuestas de proyectos de
areas estratégicas. '

Que, por lo sefdlado precedentemente, y segun las disponibilidades
presupuestarias de las asignaciones y glosa correspondiente, M$2.227.063.- {dos
mil doscientos veintisiete millones sesenta y tres mil pesos) se destinardn a las
universidades privadas no incluidas en el articulo 1° del D.F.L.{Ed.) N° 4, de 1981,
Ministerio de Educacion, que hayan obtenido la acreditacion institucional en
conformidad a o establecido en la ley N° 20.129, reconocidas por el Estado, y a
las instituciones de la letra d} del articulo 52 del D.F.L. N°2, de 2009, de Educacién,
que impartan carreras con licenciatura; todas acreditadas institucionalmente.

Que, el decreto N° 155, de 2019, del Ministerio de Educacion, que establecid el
texto refundido del mencionado decreto N° 344, de 2010, de la misma Secretaria
de Estado, en su Titulo V, consigna las normas relativas al {los) concurso(s) de
propuestas de Proyectos de Areas Estratégicas, las que, conforme a su articulo
43°, se definirdn en las respectivas bases de concurso.
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Que, en contexto de lo sefialado, mediante resolucion exenta N° 4.909, de 2024,
de la Subsecretaria de Educacidn Superior, se aprobaron las bases sobre
concurso de propuestas de proyectos de dreas estrategicas para el subsistema
universitario y para kas instituciones de educacion superior referidas en la letra d)
del articulo 52 del D.F.L. N° 2, de 2009, del Ministerio de Educacion, que impartan
carreras con licenciatura, en el marco del Fondo de Desarrollo Institucional, para
el ano 2024.

Que, en cumplimiento de lo dispuesto en el numeral 16 de las bases de concurso,
se dictd la resolucidn exenta N° 7.780, de 2024, de la Subsecretaria de Educaciéon
Superior, mediante la cual se adjudicaron los proyectos para el concurso en
comento.

Que, por su parte, y de conformidad con lo sefialado en el numeral 19 de las
bases de concurso, mediante el decreto exento N° 1095, de 2024, del Ministerio
de Educacion, se distribuyeron los montos globales de los recursos que serdn
transferidos entre las instituciones de educaciéon superior con proyectos
adjudicadas en el concurso sefalado, del ano 2024.

Que, segun lo establecido en el articulo 48° del precitado decreto N° 155, de
2019, del Ministeric de Educacion, la transferencia de recursos serd puesta a
disposicion de las instituciones respectivas, en una o mds cuotas, dependiendo
de la naturaleza del proyecto expresada en su objetivo general; siendo, en la
especie, necesario que la institucidn adjudicataria, para la correcta
implementacidn y ejecucidén del convenio, cuente con los fondos de manera
anticipada y en su totalidad, para que los gastos puedan ser autorizados para
contratar y/o licitar, segun corresponda.

Que, en virtud de lo dispuesto en el numeral 17° de las bases, esta Secretaria de
Estado celebrd los respectivos convenios con la "Universidad Catdlica de la
Santisima Concepcion” para el desarrollo del proyecto denominado "innovando
los procesos de ensenanza aprendizaje de las actividades cumriculares de las
carreras de la salud de la UCSC, a través de la simulacidn clinica interdisciplinaria
y el uso de la inteligencia artfificial”, Codigo “USC24102"; y con la "Universidad de
Concepcidén” para el desarrolic del proyecto denominado “Desarrolio de
Competencias en Pensamiento Computacional e Inteligencia Artificial para la
insercion en la sociedad digital”, cbdigo “UC024101".

Que, en mérito de lo expuesto, procede que esta Secretaria de Estado dicte el

acto administrative que apruebe los convenios individualizados en el
considerando precedente.

DECRETO:

ARTICULO PRIMERO: Apruébase el Convenio, celebrado con fecha 13 de noviembre

de 2024, entre el Ministerio de Educacidn y la Universidad Catdlica de la Santisima
Concepcién, en el marco del concurso de propuestas de Proyectos de Areas
Estratégicas para el Subsistema Universitario y para Ias instituciones de educacion
superior referidas en la letra d) del articulo 52 del D.F.L. N° 2, de 2009, del Ministerio de
Educacion, que impartan carreras con licenciatura, por el Fondo de Desarrollo
Institucional, para el afo 2024; cuyo texto es el siguiente:

“CONVENIO
ENTRE

EL MINISTERIO DE EDUCACION



Y
LA UNIVERSIDAD CATOLICA DE LA SANTISIMA CONCEPCION

EN EL MARCO DE EJECUCION DEL CONCURSO DE PROPUESTAS DE PROYECTOS DE
AREAS ESTRATEGICAS DEL FONDO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL, ANO 2024

“Innovando los procesos de ensefianza aprendizaje de las actividades curriculares
de las carreras de la salud de la UCSC, a través de la simulacion clinica
interdisciplinaria y el uso de la inteligencia artificial”

Cédigo “USC24102"

En Santiago, Chile, a 13 de noviembre de 2024, entre el Ministerio de Educacion, en
adelante e indistintamente “el Ministerio”, representado por el Subsecretario de
Educacidn Superior, don Victor Orellana Calderén, ambos domiciliados para estos
efectos en Av. Libertador Bernardo O'Higgins 1449, Edificio Santiage Downtown, torre
4, piso 6, Santiago, por una parte; y porla otrq, la Universidad Catdlica de la Santisima
Concepcién, en adelante e indistintamente “la Institucion”, representada por su
Rector, don Cristhian Mellado Cid, ambos domiciliados en Alonso de Ribera N° 2850,
Concepcidn, en adelante denominados colectiva e indistintamente "las Partes”, se
suscribe el siguiente Convenio:

PRIMERO: Antecedentes.

La ley N° 21.640, de Presupuestos del Sector PUblico correspondiente al afio 2024, en
su Partida 09, Capitulo 90, Programa 03, Subtitulo 24, item 01, Asignaciéon 802 y
Subtitulo 33, item 01, Asignacién 401, consigna recursos para el Fondo de Desarollo
Institucional y para el Fondo de Desarrollo Institucional — Infraestructura, ambas glosas
06, y seficla los items que lo conforman.

La letra b) de la mencionada glosa 06, en su primer inciso contempla M$8.612.614.-
para las instituciones referidas en el articuio 52 del D.F.L. N° 2, de 2010, del Ministerio
de Educacién, excluyendo las universidades estatales, acreditadas de acuerdo con
la ley N° 20.129, para el desarrollo de areas estratégicas definidas por el Ministerio de
Educacion gue se establecerdn en las respectivas bases del concurso que se emitan
para cada subsistema de educacion superior, reguladas mediante decreto N° 344,
de 2010, del Ministerio de Educacién, y sus modificaciones, considerando ademds,
segun corresponda, a las instituciones referidas en el literal d) del articulo 52, del DFL
N°2, de 2010, del Ministerio de Educacién, con el fin de fortalecer kas instituciones en
elementos asociados a los desafios de contexto, en dreas que mejoren la calidad de
las instituciones.

La citada glosa 06, en su segundo inciso, dispone la distribucidn de los recursos,
contemplando:

i) $2.509.875 miles destinados a proyectos presentados por las universidades
privadas incluidas en el articulo 1° del DFL N°4 de 1981, del Ministerio de Educacion.
i)  $1.627.784 miles destinados a proyectos presentados por las instituciones de
educacidn superior creadas por la ley N° 20.910, a las cuales no [es serd exigible el
requisito de acreditacion institucional, de conformidad con la ley N°20.129, para
efectos de acceder a estos fondos.

i) $4.474.955 miles destinados a proyectos presentados por instituciones de
educacién superior privadas, no incluidas en el numeral i), referidas en el artficulo 52
literales aj, b} v ¢} del D.F.L. N°2 de 2010, del Ministerio de Educacién, y a las
instituciones sefaladas en el articulo 52, literal d), de la misma norma.

Por su parte, el decreto N° 344, de 2010, del Ministerio de Educacion, establecid
criterios y procedimientos para concursos de proyectos del Fondo de Desarrolio



Institucional para el afo 2010. Enfre las modificaciones de dicho decreto, se
encuentra aquella dispuesta en el decreto N° 155, de 2019, de este Ministerio, que fijd
su texto refundido, v que en su Titulo V establecido las normas relativas ol (los)
concurso(s} de propuestas de Proyectos de Areas Estratégicas, determinando los
criterios y procedimientos para los concursos de proyectos del Fondo de Desarrolio
institucional.

Que, en el contexto descrito en el parrafo precedente, mediante resolucidn exenta
N° 4.909, de 2024, de la Subsecretaria de Educacidn Superior, se aprobaron las Bases
sobre concurso de propuestas de Proyectos de Areas Estratégicas para el Subsistema -
Universitario y para las instituciones de educacion superior referidas en la lefra d) del
articulo 52 del D.F.L. N°2, de 2009, del Ministerio de Educacién, que no impartan
carreras con licenciatura, en el marco del Fondo de Desarrollo Institucional, para el
ano 2024,

De ese modo, se convocd al concurso de Propuestas de Proyectos de Areas
Estratégicas, para el afio 2024: a 1} las Universidades privadas referidas en el articulo
1° del D.F.L.{(ED.}) N° 4, de 1981, Ministerio de Educacion, que hayan obtenido la
acreditacion institucional en conformidad a lo establecido en la Ley N° 20.129; 2) @
las Universidades privadas sefialadas en el articulo 52 del D.F.L. (Ed.) N° 2, de 2009,
Ministerio de Educacidn, que no se encuentren incluidas en el articulo 1° del
D.F.L.{Ed.) N° 4, de 1981, Ministerio de Educacién, y que cuenten con acreditacion
institucional vigente, en conformidad a lo establecido en la Ley N° 20,129; y, 3] a las
Instituciones de educacidn superior referidas en la letra d) del articulo 52 del D.F.L. N°
2, de 2009, del Ministerio de Educaciéon, que impartan carreras con licenciatura, y que
cuenten con acreditacién institucional vigente, en conformidad a lo establecido en
la Ley N° 20.129.

Entre las propuestas recomendadas por el Comité de Preseleccion, integrado de
conformidad a lo establecido en el punto 14.2. de las Bases del Concurso ya
sefialadas, a fravés de la resolucion exenta N° 7780, de 2024, de la Subsecretaria de
Educacién Superior, se adjudicd la propuesta de proyecto presentado por la
Universidad Catdlica de la Santisima Concepcién, denominado “Innovando los
procesos de ensefanza aprendizaje de las actividades curriculares de las carreras
de la salud de la UCSC, a través de la simulacién clinica interdisciplinaria y el uso de
la inteligencia arfificial”, cédigo “U$C24102", el que deberd ser ejecutado por “la
Institucidn” de acuerdo a su formulacion o reformulacion.

Teniendo presente lo anterior, el Ministerio de Educacidn dictd el decreto exento N°
1095, de 2024, que distribuyd los montos globales para las instituciones adjudicadas
segun lo indicado en el parrafo presedente.

De este modo, para implementar el proyecto y ejecutar los recursos, es necesario
que la Institucién y el Ministerio, suscriban un Convenio, segin lo dispuesto en el
numeral 17 de las mencionadas Bases del Concurso.

SEGUNDO: Area Estratégica, Objetivos, Hitos y Actividades del proyecto.

Las Partes acuerdan celebrar el presente acuerdo, en adelante “el Convenio”, que
tiene por finalidad la ejecucién y desarrollo del proyecto denominado “Innovando
los procesos de ensefianza aprendizaje de las actlividades curriculares de las carreras
de la salud de la UCSC, a fravés de la simulacion clinica interdisciplinaria y el uso de
la inteligencia ardificial”, cédigo USC24102, en adelante e indistintamente, “el
Proyecto”.

Area Eshratégica: Innovacién educativa para la articulacién, flexibilidad y calidad de
la oferta formativa para el desarrollo de las habilidades del siglo XXI.



Objetivo general: Fortalecer los procesos de ensefianza aprendizaje y la docencia
practica en las actividades curriculares clinicas de las carreras del drea de la salud
de la UCSC, mediante la simulacién clinica e inteligencia artificial como

metodologias innovadoras interdisciplinar.

Objetivos especificos (OE), Hitos y Actividades:

' OBJETIVO ESPECIFICO N° 1

Potenciar los procesos de enseifianza aprendizaje a w
través de metodologia de simulacién clinica y el
trabajo interdisciplinario en las carreras del drea de
salud de la Facultlad de Medicina UCSC
(Universidad Catdlica de la Santisima Concepcién).

Simulacién Clinica UCSC,
elaborado.

Hitos Actividades
| Actividad  1.1.1. Conformacion  de equipo de
trabgjo  interdisciplinario con docentes de la
Facultad de Medicina UCSC.
Actividad 1.1.2. Identificacion de buenas préacticas
en ofras IES asociadas o la metodologia de |
Hito 1: Modelo de simulacion clinica y trabgjo interdisciplinario.

Actividad 1.1.3. Evaluacidon de las actuales
practicas simuladas que se ejecutan en las carreras
de salud de la UCSC.

Actividad 1.1.4. Propuesta de mejora al proceso de
practicas simuladas, parala creacion de un modelo
de Simulacién Clinica UCSC que integre una visién
interdisciplinaria en todas las carreras de la Facultad
de Medicina UCSC.

Hito 2: Actividades
curriculares con estrategics
de ensefianza practica
simulada vy uso  de
tecnologias, ajustadas  y
disenadas.

- Actividad

: Docencia, donde se incorporen [as estrategias de

1.2.1. Seleccién de actividades
curriculares, en coordinacién con la Direccion de

ensenanza practica simulada e interdisciplinaria en
las carreras de salud.

Actividad 1.2.2. Ajuste progresivo a los syllabus de
las actividades curriculares con estrategias de
ensefianza practica simulada e interdisciplinaria.

discapacidad.

Actividad 1.2.3. Elaboracién de guias docentes con
los escendarios simulados e interdisciplinarios,
asociados a las modificaciones de las actividades
curriculares seleccionadas, considerando
elementos de lenguaje no sexista, sin sesgos de
género vy la inclusibn de personas con

Actividad 1.2.4. Elaboracién de material de difusion
(material de induccion audiovisual) de los ajustes
realizados y la metodologia de simulacién clinica a
la comunidad académica y estudianti de la
Faculiad de Medicina.

Hito 3: Pilotaje de plan de
actividades practicas

implementada y evaluada.

Actividad 1.3.1. Elaboracion de plan
semestral de las actividades
simulacion clinica interdisciplinarias.

piloto
practicas de

simuladas interdisciplinarias, -

Actividad 1.3.2. Definicion de franjas horarias de
trabajo interdisciplinario por carrergs, |
Actividad 1.3.3. Implementacién de ocftividades
piloto en practicas simuladas interdisciplinarias, con
estudiantes voluntarios de las cinco carreras del
darea de salud.




Actividad 1.3.4. Evaluacién y retroalimentaciéon de
la implementacion piloto de practicas simutadas
interdisciplinarias en ias cinco carreras del drea de
salud.

Hito 4: Pian de actividades
précticas simuladas
interdisciplinarias,
implementadas en marcha
blanca.

Actividad 1.4.1. Elaboracion de plan semestral de
las actividades practicas de simulacion clinica
interdisciplinarias de las cinco carreras del drea de
salud.

Actividad 1.4.2. Definicion de franjas horarias de
trabajo interdisciplinario por carreras.

Actividad 1.4.3. Implementacidn de actividades
practicas simuladas interdisciplinarias de todas las
carreras, como marcha blanca.

Actividad 1.4.4. Socializacién de los resuttados de fa
marcha blanca de actividades practicas simuladas
interdisciplinarias.

Hito 5: Estrategias de
ensefanza practica
simulada y uso de
tecnologias, evaluada y
retroalimentada.

Actividad 1.5.1. Evadluacién global de Ia
implementacion de las actividades curriculares
ajustadas con estrategias de ensefianza practica
simuladas e interdisciplinarias en las carreras de

salud de la UCSC, incorporando la vision del

estudiantado.

Actividad 1.5.2. Retroalimentacién a los programas

de estudios y mecanismos de aseguramienic de
calidad de las carreras, acerca de las estrategias

gjecutadas en el contexto de las prdcticas
simuladas. :
Actividad 1.5.3. Readlizacién de jornadas de

socializacién de los resultados de la
implementaciéon de las estrategias a la comunidad
académica y estudiantil.

OBJETIVO ESPECIFICO N° 2

Fortalecer el centro de simulacién clinica a través
del desarrollo de un hospital simulado y el uso de la
inteligencia artificial para la docencia practica
interdisciplinaria de las carreras de la Faculiad de
Medicina de la UCSC.

Hitos

Actividades

Hito 1: Hospital Simulado de
la Facultad de Medicina
UCSC disefado y
socializado.

Actividad 2.1.1. Definicidbn de necesidades vy
requerimientos de espacios y equipamientos para
el Hospital Simulado de la Facultad de Medicina

Actividad 2.1.2. Disefio arquitecténico y de
especialidades para la remodelacidn de espacios
para el Hospital Simulado de la Facultad de
Medicina UCSC, que considere accesibilidad
universal,

Actividad 2.1.3. Validacién y socidlizacién del
disefio de los nuevos espacios con la comunidad
académica y estudiantii de la Facultad de
Medicina UCSC.

Hito 2: Hospital Simulado de
la Facultad de Medicina

: Medicing UCSC.

Actividad 2.2.1. Licitacidén de la remodelacidn de los
espacios del Hospital Simulado de la Facultad de

N



UCSC construido e
inaugurado.

Actividad 2.2.2. Ejecucion e implementacion de la
remodelacion de espacios y adquisicion de

_equipamientos necesarios.

Actividad 2.2.3. Inauguracion de los espacios delh
Hospital Simulado de la Facultad de Medicina

UCSC.

Hito 3: Protocolo de uso del
Hospital Simulado de la
Facultad de  Medicina
UCSC, elaborado.

Actividad 2.3.1. Realizacion de jornada académica
para organizar el uso de los nuevos espacios de |a
Facultad de Medicina.

Actividad 2.3.2. Elaboracién de protocolo de uso de
los espacios del Hospital Simulado de la Facultad de
Medicina UCSC.,

Actividad 2.3.3. Difusion del protocolo de uso de los
espacios del Hospital Simulado de la Facultad de
Medicina UCSC con la comunidad académica.

Actividad 2.3.4. Contratacién de personal de apoyo
para la operaciéon del Hospital Simulado de la
Facultad de Medicina de la UCSC.

interdisciplinarios
estandarizados y

Actividad 2.4.1. Levantamiento de requerimientos
asociados a unsistema informdético que estandarice
la elaboracion y utilizacién de los escenarios de
simulacién en la docencia practica de todas las
carreras de la Facultad de Medicina UCSC.

Actividad 2.4.2, Desarrollo e implementacién del
sistema informatico.

Actividad 2.4.3. Poblamiento de escenarios de
simulacién clinica considerando elementos de
sin sesgos de género vy la

Actividad 2.4.4. Capacitaciéon del uso de sistema

Actividad 2.5.1. Revision y evaluacion del estado del
arte asociado a la utilizaciéon de la Inteligencia
clinicas  simutadas
[bibliografia, expertos e investigaciones asociadas).

difundidos.
lenguaje no sexista,
inclusion de personas con discapacidad.
informatico de escenarios de simulacion.,
Artificial en las précticas

Hito 5: Estrategias

didacticas con inteligencia
arfificial para la generacidn

Actividad 2.5.2. Generacidn e implementacion de
estrategias didacticas utilizando la inteligencia

de escenarios de artificial para generacion de escenarios de
smulacion clinica v simulacién clinica.
o . Actividad 2.5.3. Diserio y aplicacion de prompt de
aprendizaje autdnomo, . . e . . .
. Inteligencia Artificial para escenarios de simulacién
implementadas Y L .
clinica de zona cero, que promueva el aprendizaje
evaluadas.
autonomo def estudiantado. o
Actividad 2.5.4. Evaluacion de los efectos del uso de
la inteligencia artificial en la docencia préctica y
simulacién clinica. .
Actividad 2.8.1. Realizacidn de seminarioc o
congreso asociado a la innovacion en docencia
. . utilizando las practicas simuladas vy la inteligencia
Hito 64: Experiencias del P 4 d
. : arfificial.
Hospital Simulado -

socializado a la comunidad
académica, dreas
disciplinarias  y  entorno
pertinente.

Actividad 2.6.2. Realizacion de JOI’DCIdOS de difusién
de los resultados del proyecto con la Sociedad
Chilena de Simulacién Clinica y Seguridad del
Paciente, la Sociedad Chilena de Educacidén en
Ciencias de la Salud u otras.

Actividad 2.6.3. Redlizacidn de jornadas de difusion




Practica Clinica en convenio con la Facultad de
Medicina.

OBJETIVO ESPECIFICO N° 3

Fortalecer las competencias docentes en
simulacion clinica, trabajo interdisciplinario y uso de
Inteligencia  Arificial como  metodologias

: innovadoras de ensehanza aprendizaje para las
i carreras de la salud.

Hitos

| Actividades

Hito 1: Necesidades de
capacitacién de personal
académico y docente de
las carreras de la salud
diagnosticadas.

Actividad 3.1.1. Induccidon al equipo ejecutivo en

i herramientas bdsicas de  inteligencia  artificial 'y
. simulacion clinica interdisciplinaria,

Actividad 3.1.2. Levantamiento de informacion vy
diagnéstico de la comunidad académica de las
carreras  de salud, sobre necesidades de
capacitacidon  en  simulacidén  clinica, trabagje
interdisciplinario y uso de inteligencia artificial como
metodologias  innovadoras de  ensefanza
aprendizgje.

Hito 2. Programa de
capacitacién docente
para instancias presencial y
no presencial, disefado.

- Actividad 3.2.1. Elaboracién de programas de
. capacitacién en coordinaciéon con el Centro de
' Desarrollo Docente: simulacién  clinica, frabdjo
L interdisciplinario vy

utilizacién  de Inteligencia
Artificial. Segun las brechas detectadas en el
diagndstico a la comunidad académica de la
Facultad de Medicina.

los programas de capacitacién, gue considere
instancias de capacitacidn presencial y no
presencial.

Actividad 3.2.3. Seleccidn de relatores de acuerdo
a los contenidos contemplados en los programas

 de capacitacion.

Actividad 3.2.4. Elaboracidn de cdpsulas e
integracion de los contenidos en plataforma online
autoinstruida.

Hite 3: Programa de
capacitaciéon docente
para instancias presencial y
no presencial,
implementado y evaluado.

Actividad  3.3.1.
- capacitacién presencial v no presencial.

Difusi6n de programa de

_de capacitacion.

Actividad 3.3.2. Convocatoria a  personal
académico y docente de la Facultad de Medicina

_para participar en los programas de capacitacion,

Actividad 3.3.3. Implementacion de los programas

Actividad 3.3.4. Evaluacidn y retroalimentacién del
programa de capacitacion redlizado.

Hito 4: Charlas
relacionadas con la
perspectiva de género e
inclusidén de personas con
discapacidad enla
simulacion clinica,
implementadas y
evaluadas.

Actividad 3.4.1. Seleccion de relatores expertos en
temdticas de inclusibn de personas con
discapacidad y perspectiva de género, con
acoempafamiento de la Direccion de Género y la

Unidad de Inclusion Estudiantil.

Actividad 3.4.2. Organizacidén de charlas para ia
comunidad académica sobre la implementacién
de la simulacién clinica y el frabajo interdisciplinar,
utilizando un lenguaje no sexista, libre de sesgos de
género, y promoviendo la inclusidon de personas con
discapacidad.




Actividad 3.4.3. Evaluacidon de las actividades
gjecutadas

Et cumplimiento de los objetivos e hitos, precedentemente sefialados, serdn medidos
a fravés de los informes indicados en la cldusula séptima.

TERCERO: Normativa Aplicable.

Para dar cumplimiento a lo estipulado en la clausula anterior, la Institucidén asume la
responsabilidad directa en el cumplimiento de los objetivos del Proyecto, sujetdndose
estrictamente a las estipulaciones establecidas en el Convenio, en las Bases para el
Concurso de Propuestas de Proyectos en Areas Estratégicas, afio 2024, aprobadas por
resolucion exenta N° 4.909, de 2024, de la Subsecretaria de Educacién Superior, al
Decreto N° 344, de 2010, del Ministerio de Educacién, y sus modificaciones, en el
Proyecto y a las directrices que el Ministerio le imparta a través de la Subsecretaria de
Educacién Superior, en lo que no se oponga a la normativa comrespondiente,

CUARTO: Costo total de ejecucion del Proyecto.

Las Partes convienen que el costo total de ejecucion del Proyecto asciende a
$279.330.000.- (doscientos setenta y nueve millones trescientos treinta mil pesos).
Dicho monto, serd gportado por el Ministerio segin lo estipulado en la cldusula
siguiente.

QUINTO: Aporte del Ministerio de Educacioén.

El Ministeric aportard a la Institucidn la cantidad Unica vy total de $279.330.000.-
(doscientos setenta y nueve millones trescientos treinta mil pesos), en una sola cuota,
la que se entregard una vez que se cumplan copulativamente las siguientes
condiciones:

a)  Que se encuentre fotalmente framitado el acto administrativo que aprueba el
presente Convenio.

b} Que exista disponibilidad de fondos en la Ley de Presupuestos respectiva.

c] Que se haya enftregado a completa satisfaccion del Ministerio las garantias a
que hace referencia la cldusula décima quinta del presente Convenio.

d] Que la Institucidn haya rendido cuenta de cualquier fonde concedido por la
Subsecretaria de Educacion Superior, cuando tales rendiciones se hayan hecho
exigibles.

SEXTO: Compromisos y Obligaciones de las Partes.
|. Compromisos que asume la Insfitucion.

Durante la ejecucion del! Proyecto, la Institucidon asume los siguientes compromisos y
obligaciones, sin perjuicio de los que te imponga la normativa sefalada en la cldusula
tercerq.

La Institucidon se compromete a:

a) Destinar los aportes o recursos transferidos por el Ministerio, exclusivamente al
desarrollo y ejecucion del Proyecto.

b) Enfregar los informes de avance y final del Proyecto y rendir cuenta, segun lo
estipulado en las cldusulas septima y decima del Convenio, respectivamente.

c}) Implementary aplicar mecanismos de seguimiento del Proyecto.

d) Facilitar fos mecanismos de monitoreo y seguimiento del Ministerio, sefalados en
la clausula novena.



f)
a)

h)

Utilizar los procedimientos de adquisicion o confratacion, financieros y contables
propios de la Institucién, de acuerdo con la hormativa vigente, de una manera
adecuada para la efectiva gestion del Proyecto y que permitan un buen y
eficiente uso de los recursos publicos.

Entregar las garantias sefialadas en la cldusula décimo quinta del Convenio.
Publicar el presente Convenio en el sitio electrdnico institucional, dentfro del
plazo que corresponde entregar el primer Informe de avance segun lo
establecido en cldusula séptima e informarlo en el citado informe.

Facilitar la fiscalizaciéon que, respecto del Proyecto, le corresponda efectuar al
Ministerio, a través de la Subsecretaria de Educacidn Superior, la Contraloria
General de la RepuUblica u ofra instancia de control extermno, de manera de
acceder a la totalidad de los documentos que respalden y justifiquen los gastos
realizados, los contratos y convenios celebrados con terceros cuyos servicios
hayan sido contratados para el cumplimiento del Proyecto y todo otro
antecedente que diga relacion con el mismo, objeto del presente Convenio.
Del mismo modo, la Institucidon se obliga a disponer de los medios que sean
necesarios para facilitar al Ministerio y demds organismos sefalados
precedentemente los inspecciones fisicas de los bienes adquiridos y las obras
construidas en virtud del Proyecto, en caso de corresponder.

Rendir cuenta del uso de los recursos entregados por el Ministerio de Educacion,
de acuerdo a la Resolucion N° 30 de 2015, de la Confraloria General de la
Republica, o la normativa que la reemplace, y a las instrucciones que dicte el
Ministerio, a fravés de la Subsecretaria de Educacién Superior, en lo que a
rendicion de cuentas se refiera, sin perjuicio de las normas legales que rijan al
momento de producirse ia rendicién, segun se establece en clausula decima
del presente Convenio.

Restituir los recursos o excedentes de recursos no empleados y que no estén
comprometidos con el Proyecto o su ejecucion, en concordancia a lo senalado
en la cldusula décimo cuarta del presente Convenio.

il. Compromisos y obligaciones que asume el Ministerio:

El Ministerio, durante la implementacién del Proyecto se compromete a:

a}

b)

Transferir los recursos referidos en la clausula quinta a la Institucién, una vez
cumplidos los requerimientos indicados en la citada clausula.

Asistir consultas, responder oporfunamente a sugerencias y retroalimentor
oportuna vy sistemdaticamente a la Instituciéon sobre la ejecucidn del Proyecto.
Esta labor serd llevada a cabo por la Subsecretaria de Educacion Superior del
Ministerio de Educacion.

Realizar el seguimiento del Convenio coordinando su monitoreo y evaluacién,
debiendo velar por el cumplimiento de sus objetivos. Esta labor serd llevada a
cabo por la Subsecretaria de Educacion Superior del Ministerio de Educacion a
través de |a Division de Educacion Universitaria de la misma.

Lievar un registro de las eventuales modificaciones que se realicen tanto a las
actividades sefialadas en la cldusula segunda como de los gastos mencionados
en la clausula décimo sexta, del presente Convenio.

SEPTIMO: Informes.

La Institucidn deberd presentar al Ministerio para la implementacion del Proyecto, a
través de la Subsecretaria de Educacidn Superior, en la modalidad y/o sistemas que
disponga, los informes que se indican a continuacion:

1.

Informes de avance: gue deberdn dar cuenta del progreso y logros
alcanzados en la implementacion del Proyecto, a diciembre de cada ano vy
deberd ser entregado al Ministerio de Educacion, dentro de los diez {10)
primeros dias hdbiles del mes de enero.




El primer informe de avance , incluird los avances del Proyecto desde que se
encuentre totalmente tramitado el acto administrativo que apruebe el
presente Convenio, esto es, desde su entrada en vigencia, y deberd
entregarse en el mes de enero del ano 2026, siempre y cuando haya ocurrido
la transferencia de recursos senalada en la cldusula quinta; en caso contrario,
se pospondrd hasta que aquella transferencia se haya hecho efectiva.

Informe final: en reemplazo del Ultimo informe de avance, la Institucion
presentard un informe final, que tendrd como objeto evaluar y determinar si
ésta cumplié con las actividades y los logros previstos, segun las obligaciones
asumidas por la Institucion en virtud del presente Convenio. Este informe
deberd ser entregado dentro de los 30 (treinta) dias hdbiles siguientes al
término de la ejecucién del Proyecto.

El Ministerio, a traveés de la Subsecretaria de Educacion Superior, comunicard a la
Institucién por escrito, a mas tardar dentro de los diez (10) dias hdbiles siguientes de
recibido el informe respectivo, la recepcién de este y su conformidad con los
elementos de forma, o bien, las observaciones que se detecten en este senfido. La
Institucion dispondrd de un plazo de cinco {5) dias hdbiles, contados desde la
comunicaciéon de las observaciones, para enviar una version corregida de dicho

informe.

La Subsecretaria de Educacién Superior, evaluard cada informe dentro del plazo de
treinta {30} dias hdbiles contados desde la recepcion conforme del informe
respectivo, de acuerdo con las siguientes categorias de cumplimiento:

Categoria

Descripcion

Satisfactorio

El informe da cuenta del cumplimiento total y/o
significative de los compromisos contenidos en el
Proyecto, en donde las observaciones posibles no
afectan la planificacion y logro del mismo.

Saftisfactorio
observaciones

con

El informe da cuenta del cumplimiento parcial de los
objetivos del Proyecto, pero presenta retrasos y/o reparos
gue no afectan de forma significativa el cumplimiento de
los compromisos contenidos en el mismo.

Alerta
Insatisfactorio

de

Bl informe da cuenta de incumplimiento de compromisos
coniraidos en el Proyecto, mostrando alertas para el
desarrollo del mismo.

Se acuerda la presentacion de un plan de acciones
remediales, en un plozo mdaximo de diez {10) dias habiles,
contados desde la comunicacion de la evaluacidn. Este
plazo no contabilizard el mes de febrero.

Insatisfactorio

El informe refleja debilidades y retrasos significativos en el
cumplimiento de compromisos establecidos en el
Proyecto, significando riesgos relevantes para el desarrollo
del mismo.

Se acuerda la presentacion de un plan de viabilidad, en
un plazo mdximo de diez (10) dias hdbiles, contados
desde la comunicacion de la evaluacién. Este plazo no
contabilizard el mes de febrero.

La Subsecretaria de Educacion Superior entregard a la Institucion los formatos de |os
informes sefialados con las indicaciones que corresponda para cada caso, con alo
menos diez {10} dias hdbiles de anticipacion a la fecha que corresponda entregarlos.




Sin perjuicio de lo sefialado, el Ministerio podra solicitar informacion adicional, si e
avance del Proyecto u otras caracteristicas del mismo, asi lo ameriten.

OCTAVO: Vigencia del Convenio y plazo de ejecucion del Proyecto.

La vigencia del Convenio serd de 42 (cuarenta y dos) meses, contados a partir de fa
fecha de total tramitacion del acto administrativo que lo apruebe, para fines de
seguimiento posterior al término del Proyecto de manera de monitorear los avances
y evaluar elimpacto esperado en el desarrollo y ejecucion del Proyecto. Esta vigencia
incluye el plazo de ejecucién del Proyecto que serd de 36 (treinta y seis) meses.

El Ministerio, a peticién fundada de la institucion, presentada con anferioridad al
vencimiento del plazo de ejecucidén, podrad ampliar el plazo de ejecucion del
Proyecto y de vigencia del Convenio. La extensién del plazo de ejecucidn del
Proyecto y de vigencia del Convenio se concederd por una sola vez y no podra
exceder de 12 {doce) meses, contados desde la fecha de término de la ejecucion
del Proyecto o de la vigencia del Convenio, respectivamente.

La prorroga sefialada requerird de la ampliacion de los plazos de tas garantias de fiel
cumplimiento y de transferencia por los recursos que, a la fecha de vencimiento del
plazo de ejecucidn previo a la ampliacion del Convenic se encuentren pendientes
de rendicion de cuenta, o efectuada dicha rendicidn, mientras ésta no haya sido
aprobada por el Ministerio en concordancia con lo establecido en la cldusula
décimo guinta del Convenio.

NOVENOQ: Supervision de la ejecucion del Proyecto.

Corresponderd a la Subsecretaria de Educacion Superior, a través de su Division de
Educacidn Universitaria, supervisar la ejecucion del Proyecto y su evaluacion durante
su implementacion.

El seguimiento de la ejecucion del Proyecto tendrd tanto un cardcter sustantivo, en
el sentido de cooperar y ofrecer el gpoyo necesario para el cumplimiento de sus
actividades y fines, como de control, orientadc a que la Institucién realice
oportunamente las adecuaciones que se estimen necesarias y se gjusten alas normas
y procedimientos vigentes. La Subsecretaria de Educacion Superior podrd evatuar si
las adecuaciones ameritan una modificacidn del presente convenio, en cuyo caso,
deberd realizarse la respectiva modificacion, la cual deberd ser aprobada mediante
acto administrativo.

La supervision podrd considerar visitas y/o reuniones presenciales y virtuales en la
frecuencia determinada por la Subsecretaria de Educacion Superior.

A su vez, la Institucidon deberd contar con un equipo responsable de ejecutar y
monitorear la implementacién del Convenio y el Proyecto, cuya organizaciéon deberd
ser apropiada para asegurar el éxito de su implementacion.

DECIMO: Rendicién de cuentas.

La Institucion entregard rendiciones de cuenfas de los recursos aportados por ef
Ministerio conforme a los procedimientos establecidos en la resolucion N° 30, de 2015,
de la Contraloria General de la RepUblica, o la normativa que la reemplace, y a las
instrucciones que dicte el Ministerio, a través de la Subsecretaria de Educacion Superior,
en lo que arendicidn de cuentas se refiera, sin perjuicio de las normas legales que rijan
al momento de producirse la rendicion, la que deberd presentarse semestralmente
dentro de los primeros quince {15) dias hdbiles siguientes al semesire calendaric que
comesponda, vy solo una vez que se encuenfre tolalmente framitado el acto




administrativo que apruebe el Convenio y el Ministerio haya hecho efectiva la
fransferencia de recursos.

La Subsecretaria de Educacion Superior, a través de la Unidad de Rendiciones de su
Divisidn de Administracion y Presupuesto, revisard la rendicidn de cuentas en un plazo
gue no excederd de 60 (sesenta) dias comidos contados desde su recepcion y podra
aprobarla u observaria, lo que deberd comunicarse a la Institucion por las vias formales
dentro de los cinco (5) dias comidos siguientes al plazo previsto para la revision.

En caso de tener observaciones, la Institucién tendrd un plazo de 10 (diez) dias corridos
siguientes a la recepcion de la comunicacién oficial de las observaciones, para hacer
las correcciones o aclaraciones pertinentes y entregarlas al Ministerio, el que deberd
revisarlas dentro de los diez {10) dias corridos siguientes a la fecha de recepcién y podrd
aprobarlos o rechazarlos, o que comunicara dentro de los cinco (5} dias corridos
siguientes al plazo previsto para la revision.

En el caso que las observaciones no sean definitivamente subsanadas dentro del plazo
indicado, la Subsecretaria de Educacion Superior rechazard el o los gastos respectivos
a la observacion vy la Institucion deberd devolver el monto observado a la cuenta del
Proyecto, en el caso de que el mismo se encontrase en ejecucion; en caso contrario,
esto es que el Proyecto se encontrase finalizado, los recursos observados deberdn ser
restituidos segun las instrucciones que entregue la Subsecretaria de Educacion Superior,
segun las normas legales que rijan al momento de producirse este rechazo. En caso de
gue la Institucion no devuelva o no restituya los recursos observados, la Subsecretaria
de Educacién Superior pondrd término anficipado al Convenio, mediante acto
administrativo fundado, y exigird la restitucion de los saldos no ejecutades, no rendidos
U observados, segun lo previsto en la clausula siguiente y en la clausula décimo cuarta.

DECIMO PRIMERO: Término anficipado del Convenio.

La Subsecretaria de Educacién Superior podrd determinar el termino anticipado del
Convenio, en los siguientes casos de incumplimiento de cardcter grave y/o reiterado:

a) La ejecucion del Proyecto no se inicie por hechos que sean imputables ala
Institucion.

b) La ejecuciéon del Proyecto no pueda continuar, habiéndose implementado o
no adecuaciones al mismo, en los términos contemplados en el parrafo
segundo de la cldusula novena del presente Convenio.

¢} Haber destinado la Institucion los recursos del Proyecto, a una finalidad distinta
a la comprometida.

d) La Institucién no acredite la existencia det monto de saldo que comresponda al
Proyecto, en los plazos establecidos para ello.

e) Obtener dos {2) informes consecutivos catalogados como “Insatisfactorio™ en
los términos sefalados en la clausula séptima del Convenio.

f} La no devolucién o restitucion de gastos observados en la rendicion de
cuentas, segun sefala la cldusula décima precedente.

g) La pérdida de la acreditacion institucional, de acuerdo con lo establecido en
la Ley N° 20.129.

En el evento que el Ministerio por resolucién fundada adopte la decisidén de poner
término anticipado al Convenio, la Instifucién deberd proceder a la restitucion de los
recursos percibidos que hayan sido observados, no rendidos y/o no ejecutados, enia
duraciéon del Convenio, en los términos sefialados en la clausula decimo cuarta del
presente Convenio.

La adopcién por parte del Ministerio, de las medidas anteriores, no dard derecho a
indemnizacion alguna en favor de fa institucion.




DECIMO SEGUNDO: Cesién de Derechos.

Los defecz:hos 1% obligOCiones gue en virtud del Convenio adquiere la Institucion no
podrdn ser objeto de_cesidn, aporte ni transferencia c titulo alguno, siendo entera y

exclusivamente responsable la Institucion, mienfras subsista la vigencia del mismo, .

respondiendo ante el Ministerio en caso de incurrir en incumplimiento total o parcial del
Convenio. .

DECIMO TERCERO: Contrato con Terceros.

Para la ejecucion del presente Convenio, la Institucién podrd celebrar contratos con
terceros, debiendo éxigir en todos estos casos a las personas con quienes contrate, las
cauciones necesarias que tiendan a garantizar el ¢orecto cumphmlen'ro del Convenio
y la adecuada onen’rocnon de los recursos dportados por el Ministerio al cumplimiento
de Ios objetivos del mismo.

Las Partes dejan expresc constancia que 1a Institucion serd la Unica responsoble ante
terceros por los contratos que ésta deba ¢elebrar en cumplimiento de las obligaciones
que le impone el Convenio, sin que en vitud de los mismos se genere vinculo
contractual alguno para con el Ministerio.

DECIMO _CUARTO: Restitucién de los Recursos y de losifxc‘e‘dentes.

En el evento que la Subsecretaria de Educacién Superior, por resolucion fundada,
ponga término anticipado al Convenio, por la causal sefialada en literal a) de la
clausula décimo primerq, Ia Institucion deberd proceder a la restitucion de la totalidad
de los recursos asignados por el Ministerio para la gjécucion e mpiemeniocuon del
mismo, lo que deberd redlizarse dentro de un plazo de 60 (sesenfc) dias cormidos,
contados desde la notificacion de! ocfo administrativo que pone fermnno cnhupodo al
Convenio.

En caso del término anticipado, por cualquiera de las causales sefialadas en los literales
b)., c), d}. e) . f] o g) de la cldusula décimo primera la Institucion deberd restituir los
recursos percibidos que hayan sido observados, no réndidos y/o no ejecutados, a la
fecha de la notificacion del término anticipado del Convénio. Para cumplir con esta
obligacién la Institucién tendrd un plazo de sesenta (60} dias coridos contados desde
la notificacion del acto administrativo que pone término anticipado at Convenio.

Por su parte, si luego de la ejecucidn del Proyecto queddren saldos ‘de recursos
aportados por el Ministerio, en razén de no haber sido utiizados o comprometidos
mediante los contratos, érdenes de compras o actos administrativos comespondientes,
aprobados por la Subsecretaria de Educacion Superior, deben ser devueltos dentro de
un plazo de sesenta (60) dias cormidos siguientes a la comunicacion de la aprobacién
de la Ullima rendicidn de cuentas correspondiente, segun lo establecido en la cldusula
décima del Convenio. -

Se entenderd por recursos ejecutados aquellos pagados por la Institucién que hayan
sido dprobados por la Subsecretaria de Educacién Superior en las rendiciones de
cuentas previas al término anticipado 6 en la Ultima rend|C|on comespondiente y los
que, aunque no ‘se encuentren pagados, cuenten con una orden de compra o
documento equivalente, también aprobados por la Subsecretaria de Educacion
Superior, con fecha anterior al término anticipado del Convenio o con fecha anterior al
término de ejecucion del mismo.

Todos los reembolsos que deba hacer la Institucidn en virtud de lo precedentemente
sefialado, los efectuard segun las instrucciones operativas que entregue la
Subsecretaria de Educacién Superior al momento de la notificacién corespondiente,
sin perjuicio de las normas legales que rijan al momento de producirse los excedentes.

ooV




DECIMO QUINTO: Garantias.

La Institucién deberd entregar pélizas de seguro de ejecucidn inmediata o boletas de
garantia bancaria a la vista, para las siguientes cauciones:

a} Garantia de fiel cumplimiento de convenio por una suma equivalente al 5% del
valor total del aporte que efectla el Ministerio, sefialado en cldusula quinta.

Esta garantia de fiel cumplimiento de convenio deberd ser emitida dentro del afio
2024, y entregada por la Institucidon dentro de los diez {10) dias coridos siguientes a
la total tramitacidn del acto administrativo que apruebe el presente Convenio y tener
una vigencia de, al menos, ciento ochenta (180) dias corridos posteriores al término
de la duracién del plazo de ejecucion del mismo.

b) Garantia por los recursos que el Ministerio transfiera con cargo a su aporte, por
un valor equivalente al 100% de la transferencia.

La garantia de recursos transferidos deberd ser emitida dentro del afio 2024, y
enfregada por la Institucidn dentro de los diez (10} dias corridos siguientes a la total
tramitacién del acto administrativo que apruebe el Convenio, y tener una vigencia
de, al menos, ciento ochenta (180} dias corridos posteriores al término de la duracion
de la ejecucion del presente Convenio.

La Institucion deberd mantener permanentemente caucionado el vaior total de los
recursos transferidos por el Ministerio y que se encuentren pendientes de rendicion de
cuenta, o efectuada dicha rendicién, mientras ésta no haya sido aprobada en los
términos sefialados en la clausula décima, debiendo ser renovada, al menos quince
{15) dias hdbiles antes de su vencimiento, mientras 1os recursos tfransferidos no se
encuentren rendidos y aprobados.

En el evento de fratarse de un aumento en el plazo de ejecucidon vy vigencia del
convenio, segun sefala lo clausula octava, las garantias otorgadas deberdn
renovarse o reemplazarse, extendiéndose de tal forma que contemple una vigencia
minima de ciento ochenta (180) dias corridos posteriores a la nueva fecha fijada para
el término de la ejecucion de este Convenio.

El Ministerio, estard facultado para hacer efectivas las garantias referidas
precedentemente, y por el sélo hecho de haberias recibido, para el evento que la
Institucion no haga devolucion de los excedentes debido al términe anticipado del
Convenio, segun lo establecido en la cldusula décimo primera, o, si luego de la
gjecucion del Proyecto quedaren saldos de recursos aportados por el Ministerio
segun sefiala la clausula décimo cuarta del presente acuerdo, que no sean
restituidos, sin perjuicio de las acciones legales que procedan para exigir la restitucion
de los aportes que correspenda.

Estas garantias deberdn ser entregadas en los plazos sefalados, en la Subsecretaria
de Educacién Superior del Ministerio de Educacidn, ubicada en Av. libertador
Bernardo O'Higgins 1449, Edificio Santiago Downtown, torre 4, piso 6, Santfiago.

En todo caso, la Institucidn tendrd derecho a retirar ambas garantias a contar de la
aprobacién por parte dl Ministerio de la Ultima rendicién de cuentas contemplada
en la clausula décima del Convenio y siempre y cuando no existan saldos pendientes
por rendir.



DECIMO SEXTO: Gastos y su Programacion.
1. Gastos.

Con los recursos que aporte el Ministerio por concepto de transferencias corrientes se
podran financiar gostos en personal, vidticos, bienes y servicios de consumo y otros
que se relacionen directamente con el Proyecto. En especifico el Proyecto
contempla recursos humanos, gastos académicos y gastos de operacion.

Con los recursos que aporte el Ministerio por concepto de fransferencias de capiial,
se podrdn financiar los items de gastos de inversidn o fa formacion de capital. En lo
especifico el Proyecto contempla bienes y obras.

Los subitems de gastos asociados alos items indicados precedentemente, se detallan
en el Proyecto gue se adjunta como Anexo de este instrumento.

2. Programacion de Gastos.

La Institucidn deberd elaborar anualmente, en base a las instrucciones entregadas
por la Subsecretaria de Educacién Superior, una programacion de gastos la que
deberd ser presentada a la Divisién de Educacién Universitaria de la Subsecretaria de
Educacién Superior, dentro del primer trimestre de cada afio de ejecucién del
Convenio, por las vias que dicha Division indigue.

La Subsecretaria de Educacién Superior entregard a la Institucion las instrucciones
para la programacién de gastos, con a lo menos diez (10) dias hdbiles de
antficipacién a la fecha en que corresponda entregarla.

DECIMO SEPTIMO: Registro de Adquisiciones y Contrataciones.

La Institucién deberd mantener archivos con la documentacion que respalde cada
uno de los procedimientos de adquisicidn y confratacidn ejecutados. Los registros
deberén estar clasificados segin tipo de gastos y confener la totalidad de la
documentacion en original. La Institucion deberd organizar y sistematizar |a
informacién, de manera que pueda ser de facil busqueda, acceso y revision,
preferentemente en un Unico lugar. Al mismo tiempo, los archivos deben estar en
condiciones seguras que impidan su deterioro.

La Institucidon deberd dar cumplimiento a los procedimientos de confratacién y
adgquisiciones segun lo dispuesto en el clausula sexta l. letra e} del presente Convenio.

DECIMO OCTAVO: Domicilio.

Para todos los efectos legales y administrativos derivados del Convenio, las Partes fijan
su domicilio en la ciudad y comuna de Santiago y prorogan competencia para ante
sus tribunales ordinarios de justicia de la comuna de Santiago.

DECIMO NOVENO: Ejemplares.

El Convenio se otorga en tres (3} ejemplares de igual tenor, fecha y validez, quedando
uno en poder del Ministerio, ofro en poder de ia Divisidn de Educacion Universitaria de
la Subsecretaria de Educacion Superior y ofro en poder de la Institucion.

VIGESIMO: Nombramiento y Personeria.

El nombramiento de don Victor Orellana Calderdn, para actuar en representacion del
Ministerio de Educacion, consta en Decreto N° 36, de 2023, del Ministerio de Educacion.




La personeria de don Cristhian Mellado Cid, para representar a la Universidad
Catdlica de la Santisima Concepcidn, consta en el Decreto de Gran Cancilleria N°
05/2021, reducido a escritura publica de fecha 24 de mayo de 2021, anfe dona Olaya
Ferrada Garrido, Notario PUblico de Concepcidn, suplente del Titular de la
Agrupacion de Comunas de la Jurisdiccidon de los Juzgados de Lletras de
Concepcién, don Ramén Garcia Carrasco, y anotada bajo el Repertorio N° 5.214-
2021.

Los documentos antes citados no se insertan por ser conocidos de las partes.

VIGESIMO PRIMERO: Anexo

Se acompana como Anexo, firmado por la jefatura de la Division de Educacion
Universitaria, el Proyecto denominado “Innovando los procesos de ensenanza
aprendizaje de las actividades curriculares de las carreras de la salud de la UCSC, a
través de la simulacion clinica interdisciplinaria y el uso de la inteligencia artificial”
codigo "USC24102".

FDO.: CRISTHIAN MELLADO CID, RECTOR, UNIVERSIDAD CATOLICA DE LA SANTISIMA
CONCEPCION; ViCTOR ORELLANA CALDERON, SUBSECRETARIO DE EDUCACION
SUPERIOR, MINISTERIO DE EDUCACION.”

ARTICULO SEGUNDO: Apruébase el Convenio, celebrado con fecha 13 de noviembre
de 2024, entre el Ministerio de Educacidn y la Universidad de Concepcidn, en el
marco del concurso de propuestas de Proyectos de Areas Estratégicas para el
Subsistema Universitario y para las instituciones de educacion superior referidas en la
letfra d} del articulo 52 del D.F.L. N° 2, de 2009, del Ministerio de Educacidn, que
impartan careras con licenciatura, por el Fondo de Desarrollo Institucional, para el
ano 2024; cuyo texto es el siguiente:

“CONVENIO
ENTRE
EL MINISTERIO DE EDUCACION
Y
LA UNIVERSIDAD DE CONCEPCION

EN EL MARCO DE EJECUCION DEL CONCURSO DE PROPUESTAS DE PROYECTOS DE
AREAS ESTRATEGICAS DEL FONDO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL, ANO 2024

“Desarrollo de Competencias en Pensamiento Computacional e Inteligencia
Artificial para la insercién en la sociedad digital”
Cédigo "UC024101"

En Santiago, Chile, a 13 de noviembre de 2024, entre el Ministeric de Educacién, en
adelante e indistintamente “el Ministerio”, representado por el Subsecretario de
Educacién Superior, don Victor Orellana Calderén, ambos domiciliados para estos
efectos en Av. Libertador Bernardo O'Higgins 1449, Edificio Santiago Downtown, torre
4, piso &, Santiago, por una parte; y por la ofra, la Universidad de Concepcidn, en
adelante e indistintamente “la Instituciéon”, representada por su Rector, don Carlos
Enrique Saavedra Rubilar, ambos domiciliados en Victor Lamas N° 1290, Barrio
Universitario, Concepcidn, en adelante denominados colectiva e indistintamente "las
Partes", se suscribe el siguiente Convenio:



PRIMERO: Antecedentes.

La ley N° 21.640, de Presupuestos del Sector Publico correspondiente at afio 2024, en
su Partida 09, Capitulo 90, Programa 03, Subtitulo 24, item 01, Asignacién 802 y
Subtitulo 33, item 01, Asignacién 401, consigna recursos para el Fondo de Desarrollo
Institucional y para el Fondo de Desarrollo Institucional — Infraestructura, ambas glosa
06, y senala los items que lo conforman.

La letra b) de la mencionada glosa 06, en su primer inciso contempla M$8.612.614.-
para los instituciones referidas en el articulo 52 del D.F.L. N° 2, de 2010, del Ministerio
de Educacion, excluyendo las universidades estatales, acreditadas de acuerdo con
ta ley N° 20.129, para el desarrolio de dreas estratégicas definidas por el Ministerio de
Educacion que se establecerdn en las respectivas bases del concurso gue se emitan
para cada subsisterna de educacidn superior, reguladas mediante decreto N° 344,
de 2010, del Ministerio de Educacidn, y sus modificaciones, considerando ademds,
segun corresponda, a las instituciones referidas en el literal d} del articulo 52, del DFL
N°2, de 2010, del Ministerio de Educacidn, con el fin de fortalecer las instituciones en
elementos asociados a los desafios de contexto, en dreas que mejoren la calidad de
las instituciones.

La citada glosa 06, en su segundo inciso, dispone la distribucién de los recursos,
contemplando:

i} $2.509.875 miles destinados a proyectos presentados por las universidades
privadas incluidas en el articulo 1° del DFL N°4 de 1981, del Ministerio de Educacion.
i) $1.627.784 miles destinados a proyectos presentados por las instituciones de
educacion superior creadas por la ley N° 20.910, a las cuales no les serd exigible el
requisito de acreditacidn institucional, de conformidad con la ley N°20.129, para
efectos de acceder a estos fondos.

iy $4.474.955 miles destinados a proyectos presentados por instituciones de
educacién superior privadas, no incluidas en el numeral i}, referidas en el articulo 52
iterales a), b) y ¢} del D.F.L. N°2 de 2010, del Ministerio de Educacién, y a las
instituciones sefaladas en el articulo 52, literal d}, de o misma norma.

Por su parte, el decreto N° 344, de 2010, del Ministerio de Educacidén, establecio
criterios y procedimientos para concursos de proyectos del Fondo de Desarrolio
Instiftucional para el afo 2010. Enfre las modificaciones de dicho decreto, se
encuentra aquella dispuesta en el decretfo N° 155, de 2019, de este Ministerio, que fijé
su fexto refundido, y que en su Titulo V establecié laos normas relativas al {los)
concurso(s) de propuestas de Proyectos de Areas Estratégicas, determinando los
criterios y procedimientos para los concursos de proyectos del Fondo de Desarrolio
Institucionail.

Que, en el contexto descrito en el parrafo precedente, mediante resolucién exenta
N° 4,909, de 2024, de la Subsecretaria de Educacidn Superior, se aprobaron las Bases
sobre concurso de propuestas de Proyectos de Areas Estratégicas para el Subsistema
Universitario y para las instituciones de educacién superior referidas en la letra d) del
arficulo 52 del D.F.L. N°2, de 2009, del Ministerio de Educacién, que no impartan
carreras con licencialura, en el marco del Fondo de Desarrollo Institucional, para el
ano 2024.

De ese modo, se convocd al concurso de Propuestas de Proyectos de Areas
Estratégicas. para el afo 2024: a 1) las Universidades privadas referidas en el artficulo
1° del D.F.L.{ED.} N° 4, de 1981, Ministerio de Educacién, que hayan obtenido g
acreditacion institucional en conformidad a lo establecido en la Ley N° 20.129; 2) a
las Universidades privadas sefialadas en el articulo 52 del D.F.L. (Ed.) N° 2, de 2009,
Ministerio de Educacidén, que no se encuenfren incluidas en el articulo 1° del
D.F.L.{Ed.) N° 4, de 1981, Ministerio de Educacidn, y que cuenten con acreditacion
institucional vigente, en conformidad a lo establecido en la Ley N° 20.129; y, 3) a las



Instituciones de educacidn superior referidas en la letra d) del articulo 52 de! D.F.L. N°
2, de 2009, del Ministerio de Educacién, que impartan carreras con licenciatura, y que
cuenten con acreditacion institucional vigente, en conformidad a lo establecido en
la Ley N° 20.129.

Entre las propuestas recomendadas por el Comité de Preseleccién, integrado de
conformidad a lo establecido en el punto 14.2. de las Bases del Concurso ya
sefaladas, a través de la resolucion exenta N° 7780, de 2024, de la Subsecretaria de
Educacidon Superior, se adjudico la propuesta de proyecto presentado por la
Universidad de Concepcién, denominado “Desarrollo de Competencias en
Pensamiento Computacional e Inteligencia Artificial para la insercién en la sociedad
digital”, codigo “UC024101", el que deberd ser ejecutado por “la Institucién” de
acuerdo a su formulacion o reformulacion.

Teniendo presente lo anterior, el Ministerio de Educacion dictd el decreto exento N°©
1095, de 2024, que distribuyd los montos globales para las instituciones adjudicadas
segun lo indicado en el pdrrafo presedente.

De este modo, para implementar el proyecto y ejecutar los recursos, es necesario
gue la Institucion y el Ministerio, suscriban un Convenio, segun lo dispuesto en el
numeral 17 de las mencionadas Bases del Concurso.

SEGUNDO: Area Estratégica, Objetivos, Hitos y Actividades del proyecto.

Las Partes acuerdan celebrar el presente acuerdo, en adelante “el Convenio”, que
tiene por finalidad la ejecucion y desarrollo del proyecto denominado “Desarrollo de
Competencias en Pensamiento Computacional e Inteligencia Arificial para la
insercién en la socledad digital”, cddigo UC024101, en adelante e indistintamente,
“el Proyecto".

Area Estratégica: Innovacién educativa para la articuiacion, flexibiidad y calidad de
la oferta formativa para el desarrollo de las habilidades del siglo XXI.

Objetivo general: Desarrollar competencias digitales en estudiantes de pregrado,
postgrado y docentes de la universidad mediante programas formativos innovadores
y flexibles en pensamiento digital: pensamiento computacional € inteligencia artificial
generativa; promoviendo su capacidad para desenvolverse con eficacia en una
sociedad altamente digitalizada y en constante cambio, fomeniando el desarollo
como ciudadanos responsables y comprometidos con el uso ético de la tecnologia.

Objetivos especificos {OE), Hitos y Actividades:

OBJETIVO ESPECIFICO N° 1 Institucionalizar Competencias digitales como parte
de los sellos institucionales de la formacién en ia
Universidad de Concepcidn.

Hitos Actividades

1. Seleccionar académicos con experiencia en
Hito 1: Comité experto para | pensamientc computacional e Inteligencia Artificial

el desarrollo de generativa, asociado a la formacion.
competencias digitales 2. Formalizar conformacion y gobernanza de
conformado. comité experto.

3. Definir plan de frabgjo de comité experto.
Hito 2: Propuesta de 1. Definir microcompetencias asociadas a

actudlizacién del Modelo pensamiento  computacional e  Inteligencia
de Ensefnanza de artificial.




macrocompetencias
genéricas UdeC
{Universidad de
Concepcidn) disenada.

2. ldenfificar cambios necesarios para. la
incorporacion de las competencias digitales dentro
de las macrocompetencias institucionales.

3. Definir propuesta de actualizacién del Modelo de
Ensefanza de macrocompetencias genericas
UdeC.

4. Validar propuesta de actualizacion del Modelo
de Ensefianza de macrocompetencias genéricas
UdeC.

Hito 3: Marco de accidn
para garantizar uso ético
de competencias digitales
definido.

1. Disefiar bropues’ro de Marco de accién para
garantizar uso ético de competencias digitales.

2. Revisar propuesta de Marco de accién para
garantizar uso ético de competencias digitales.

3. Ajustar Marco de accidn para garantizar uso
ético de competencias digitales.

| 4. Validar internamente Marco de accidn para
‘garantizar uso ético de competencias digitales.

Hito 4: Marco de accién
para garantizar uso ético
de competencias digitales
socializado.

| 1. Disenar recursos para socializacién de Marco de
| accidén para garantizar uso etico de competencias
| digitales.

2. Socializar Marco de accidn para garantizar uso
ético de compeiencics digitales.

3. Evaluar percepcion de comunidad academica
sobre Marco de accidn para garantizar uso etico de
competencias digitales.,

Hito 5: Necesidades de
remodelacion de
infraestructura tevantadas.

|.Levantamiento de neceSIdcdes de remodelacion
de infraestiuctura.

2. Definicion de fase | y fase i de implementacién.

Hito é: Fase | de
Infraestructurg,
implementada.

1.Definicion de bases y especificaciones técnicas
de fase | de infraestructura.

2 Licitacidon de fase | de infraestructura.

3.Implementacion de fase | de infraestructura.

Hito 7: Fase Il de
Infroesfruciuro
mplemenicda

1.Definicion de bases y especificaciones técnicas
de fase | de infraestructura.

2.Licitacién de fase Il de infraesiructura.

3.Implementacién de fase !l de infraestructura.

Hito 8: Procesos y/o
resultados evaluados y
compromisos ajustados,
como parte del Sistema
Interno de Aseguramiento
de la Calidad UdeC.

1. Reunién de-seguimiento solicitada por UCI.

2. Consfruccidn de minuta con compromisos
derivados de la reunidn.

3.'Disefio e Implementacion de Plan de acciones

| remediales.

4, Seguimiento de acciones remediales.

Hito 9: Propuesta de
incorporacion ala
orgdnica institucional del
Programa Competencias
Digitales validada.

1.Diseno de orgdnica para el Programa de
Competencias Digitales.

2.Definicién Gobernanza para lainstitucionalizaciéon

del Programa de Competencias Digitales.

3.Definicidon mecanismos de sostenibilidad para la
institucionalizacién del Progromc de Competencias
Digitales.

4 Validacién por parte de equipo de rectoria.

OBJETIVO ESPECIFICO N° 2

l-mp[e'mén-for i pfogromo de formacién vy
certificacidn de competencias digitales para
estudiantes Qe pregrado y postgrado.

Hitos

Actlividades




Hito 1: indicadores de logro
de la competencia
digitales {bdasico,
intermedio y avanzado),
definidos.

1. Definir resultados de aprendizaje cognitivos,
afectivos y conductuales necesarios para el logro

del nivel de competencias a certificar.

2. Seleccionar indicadores de logro para los
resultados de aprendizaje cognitivos, afectivos y
conductuales definidos para cada nivel de
competencia.

Hito 2: Instfrumentos de
diagnéstico de
competencias digitales
disenados.

1. Construir Instrumentos de diagndstico de
competencias digitales para estudiantes.

de
parg

2. Validar contenido de instrumentos
diagndstico de competencias digitales
estudiantes por jueces expertos.

3. Validar estructura factorial y  determinar
confiabilidad de instrumentos de diagndstico de
competencias digitales para estudiantes mediante
aplicacién piloto.

Hito3: Diagndstico de
competencias digitales
implementados.

1. Aplicar Instrumentos
competencias digitales.

de diagnostico de

2. Analizar resultados de

competencias digitales.

diagnosticos

3. Construir reportes de resuitados de diagnéstico
de competencias digitales.

4. Socidlizar reportes de resultados de diagndstico
de competencias digitales.

Hito 4: Modelo de
certificacién de
competencias digitales
disefiado.

1. Definir mecanismos de cerificacidn de
competencias digitales.
2. Construir Instrumentos de certificacion de
competencias digitales.
3. Vdlidar Instrumentos de certificaciéon de

competencias digitales.

Hito 5: Modelo de
certificacion de
competencias digitales
piloteado.

1. Definir plan de implementacion piloto de Modelo
de certificacién de competencias digitales.

2. Implementar plan piotc de Modelo de
certificacién de competencias digitales.

3. Evaiuar implementacién piloto de Modelo de
certificacion de competencias digitales.

4, Corregir Modelo de certificacion de
competencias digitales.
Hito é: Modelo de 1. Socidlizar Modelo de certificacion de

certificaciéon de
competencias digitales
implementado.

competencias digitales.

2. Implementar Modelo de certificacidn de
competencias digitales.

Hito 7: Programa de
formacidn para el
desarrollo del pensamiento
computacional en
diferentes niveles [basico-
intermedio-avanzado)
considerando aspectos
eticos disefiado.

1. Definicion de las competencias a desarroliar, los
resultados de aprendizaje esperados y los niveles de
logro esperados para cada nivel.

2. Seleccion de aprendizajes prioritarios para disefio
de modulo piloto.

3. Planificacién de Experiencias y Ensefanza:
Seleccion y disefio de recursos de aprendizgje y
rutas curriculares del médulo piloto.

4. Seleccion, disefo y validacién de instrumentos de
evaluacion formativa y sumativa para mddulo
piloto.

Hito 8 Programa de
formacion para el
desarrollo del pensamiento

1. Definir plan de implementacion piloto de
Programa de formacion para el desarrollo de
pensamiento computacional en diferentes niveles




computacional en
diferentes niveles (bdsico-
intfermedio-avanzado)
considerando aspectos
éticos piloteado.

(basico-intermedio-avanzado) considerando

aspectos éticos.

2. Implementar plan pilole de Programa de
formacién para el desarrollo de pensamiento

computacional en diferentes niveles ({bdsico-
intermedio-avanzado} considerando  aspectos
eticos.

3. Evaluar implementacion pilotc de Programa de
formacidn para el desarrollo de pensamiento
computacional y en diferentes niveles {bdsico-

intermedio-avanzado} considerando  aspectos
éticos.
4. Corregir Programa de formacidn para el

desarrollo de pensamiento computacional en
diferentes niveles (bd&sico-intermedio-avanzado)
considerando aspectos &ticos.

Hito 9: Programa de
formacién para el
desarrolio del pensamiento
computacional en
diferentes niveles (bdsico-
intermedio-avanzado)
considerando aspectos
éticos implementado.

1. Socializar Programa de formacién para el
desarrollo de pensamiento computacional en
diferentes niveles (bd&sico-intermedio-avanzado)
considerando aspectos éticos.

2. Implementar Programa de formacién para el
desarrollo de pensamiento computacional en
diferentes niveles (bdsico-intermedio-avanzado)
considerando aspectos éticos.

3. Evaluar la satisfaccién y valoracion del programa
por parte de los estudiantes gue cursaron el
programa de formacién. '

4, Planificar estrategias de mejora al programa de
formacién en base a los resuttados de aprendizaje
logrados por los estudiantes y la evaluacion de
satisfaccion realizada por 1os mismaos.

Hito 10: Procesos y/o
resultados evaluados y
compromisos ajustados,
como parte del Sistema
Interno de Aseguramiento
de la Calidad UdeC.

1. Reunién de seguimiento solicitada por UCI.

2. Construccidon de minuta con compromisos
derivados de la reunion.

3. Disefio e Implementacién de Plan de acciones
remediales.

4. Seguimiento de acciones remedigles.

OBJETIVO ESPECIFICO N° 3

Fortalecer las competencias docentes de [as y los
académicos UdeC para el desamollo de
competencias digitales en estudiantes de
pregrado y postgrado.

Hitos

Actividades

Hito 1: Plan de formacién
docente para el desarrolio
de competencias digitales
disenado.

1. Definir lineamientos para
formacidon docente para el
competencias digitales.

los procesos de
desarrollo  de

2. Disefar un plan de formacién docente para el
desarrollo de competencias digitales

3. Desarrollar recursos para la capacitacion vy
autoformacién continua de docentes para el
desarrollo de competencias digitales.

Hito 2: Plan de formacidn
docente para el desarrollo

1. Definir implementacién piloto de Plan de
formacidn docente para el desarrollo  de
competencias digitales.




de competencias digitales 2. Implementar piloto de Plan de formacion
piloteado. docente para el desarrollc de competencics
digitales.

3. Evaluar implementacién piloto de Plan de
formacién docente para el desarrollo de
competencias digitales.

4. Cormregir Plan de formacion para el desarrollo de
competencias digitales.

1. Socializar Plan de formacion docente para el
desarrollo de competencias digitales.

2. Implementar Plan de formacion docente para el
Hito 3: Plan de formacion desarrollo de competencias digitales.

docente para el desarrollo 3. Evaluar la satisfaccion y valoracidon del Plan de
de competencias digitales formacién docente para el desarrollo  de
implementado. competencias digitales.

4, Planificar estrategios de mejora al Plan de
formacién docente para el desarrollo de
competencias digitales.

Hito 4: Modelo de 1. Definir mecanismos de cerificacién de
cerfificacion de competencias digitales.
competencias docentes 2. Construir Instrumentos de certificacién de
para el desarrollo de competencias digitales.
competencias digitales 3. Validar = Instrumentos de certificacidn de
disefado. competencias digitales.
1. Definir plan de implementacion piloto de Modelo
Hito 5: Modelo de de certificacién de competencias digitales.
certificacion de 2. Implementar plan piloto de Modelo de
competencias docentes certificacion de competencias digitales.
para el desarrollo de 3. Evaluar implementacion piloto de Modelo de
competencios digitales certificacion de competencias digitales.
piloteado. 4, Corregir Modelo de cerfificacion  de
competencias digitales.
Hito 6: Modelo de 1. Sociglizar Modelo de certificacion  de
certificacion de competencias digitales.
competencias docentes
para el desarrollo de 2. Implementar Modelo de certificacion de
competencias digitales competencias digitales.
implementado. :
Hito 7: Procesos y/o 1. Reunidn de seguimiento solicitada por UCI.
resultados evaluados y 2. Construccién de minuta con compromisos
compromisos ajustados, derivados de la reunién.
como parte del Sistema 3. Disefio e Implementacion de Plan de acciones
Interno de Aseguramiento remediales.
de la Calidad UdeC. 4. Seguimiento de acciones remediales.

El cumplimiento de los objetivos e hitos, precedentemente sefalados, serdn medidos
a través de los informes indicados en la clausula séptima.

TERCERQ: Normativa Aplicable.

Para dar cumplimiento a lo estipulado en ka cldusula anterior, la Institucion asume la
responsabilidad directa en el cumplimiento de los objetivos del Proyecto, sujetdndose
estrictamente a las estipulaciones establecidas en el Convenio, en las Bases para €l
Concurso de Propuestas de Proyectos en Areas Estratégicas, afo 2024, aprobadas por
resolucion exenta N° 4,909, de 2024, de la Subsecretaria de Educacidn Superior, al
Decreto N° 344, de 2010, del Ministerio de Educacion, y sus modificaciones, en el



Proyecto vy a las directrices que el Ministerio le imparta a través de la Subsecretaria de
Educacion Superior, en lo que no se oponga a la normatfiva comespondiente.

CUARTQ: Costo total de ejecucion del Proyecto.

Las Partes convienen que el costo total de ejecucidn del Proyecto asciende a
$279.330.000.- {doscientos setenta y nueve millones trescientos treinta mil pesos).
Dicho monto, serd aportado por el Ministerio segun lo estipulado en la clausula
siguiente.

QUINTO: Aporte del Ministerio de Educacion.

El Ministerio aportard a la Institucion la cantidad Unica y total de $279.330.000.-
(doscientos setenta y nueve millones frescientos treinta mil pesos}, en una sola cuota,
la que se entregard una vez que se cumplan copulativamente las siguientes
condiciones:

a)  Que se encuentre totalmente framitado el acto administrativo que aprueba el
presente Convenio.

b) Que exista disponibilidad de fondos en la Ley de Presupuestos respectiva.

c) Que se haya entregado a completa satisfaccion del Ministerio las garantias @
que hace referencia la cldusula décima quinta del presente Convenio.

d} Que la Institucion haya rendido cuenta de cualquier fondo concedido por la
Subsecretaria de Educacion Superior, cuando tales rendiciones se hayan hecho
exigibles.

SEXTO: Compromisos y Obligaciones de las Partes.
I. Compromisos que asume la Institucién.

Durante la ejecucidn del Proyecto, la Institucién asume los siguientes compromisos y
obligaciones, sin perjuicio de los que le imponga la normativa sefialada en la cldusula
tercera.

La [nstitucion se compromete a:

a) Destinar los aportes o recursos tfransferidos por el Ministerio, exclusivamente al
desarrollo y ejecucion del Proyecto. ]

b) Entregar los informes de avance y final del Proyecto y rendir cuenta, segin lo
estipulado en las cldusulas séptima y décima del Convenio, respectivamente.

c) Implementary aplicar mecanismos de seguimiento del Proyecto.

d] Facilitar los mecanismos de monitoreo y seguimiento del Ministerio, sefialados en
la cidusula novena.

e)  Utilizar los procedimientos de adquisicion o confratacion, financieros y contables
propios de la Institucidn, de acuerdo con la normativa vigente, de una manera
adecuada para la efectiva gestion del Proyecto y que permitan un buen y
eficiente uso de los recursos publicos.

f) Entregar las garantias sefaladas en la cldusula décimo quinta del Convenio.

g) Publicar el presente Convenio en el sitio electronico institucional, dentro del
plazo que corresponde entregar el primer Informe de avance segun lo
establecido en cldusula séptima e informarlo en el citado informe.

h)  Facilitar la fiscalizacidn que, respecto del Proyecto, le corresponda efectuar al
Ministerio, a través de la Subsecretaria de Educaciéon Superior, la Contraloria
General de la Republica u otra instancia de conftrol externo, de manera de
acceder a la totalidad de los documentos que respalden y justifiquen los gastos
redlizados, ios contratos y convenios celebrados con terceros cuyos servicios
hayan sido contratados para el cumplimiento del Proyecto y todo ofro
antecedente gue diga relaciéon con el mismo, objeto del presente Convenio.
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Del mismo modo, la institucidn se obliga a disponer de los medios que sean
necesarios para facilitar al Ministerio y demds organismos sefalados
precedentemente las inspecciones fisicas de los bienes adquiridos y las obras
construidas en virtud del Proyecto, en caso de corresponder.

Rendir cuenta del uso de los recursos enfregados por el Ministerio de Educacidn,
de acuerdo a la Resolucion N° 30 de 2015, de la Contraloria General de la
Republica, o la normativa que la reemplace, y a las instrucciones que dicte el
Ministerio, a través de la Subsecretaria de Educacién Superior, en 1o que a
rendicion de cuentas se refiera, sin perjuicio de las normas legales que rijan al
momento de producirse la rendicion, segun se establece en cldusula décima
del presente Convenio.

Restituir los recursos © excedentes de recursos no empleados y que no estén
comprometidos con el Proyecto o su ejecucion, en concordancia a lo sefalado
en la clausula décimo cuarta del presente Convenio.

mpromisos y obligaciones que asume el Ministerio:

El Ministerio, durante la implementacion del Proyecto se compromete a:

a)

b)

d)

Transferir los recursos referidos en la cldusula quinta a la Institucion, una vez
cumplidos los requerimientos indicados en la citada cldusula.

Asistir consultas, responder oportunamente a sugerencias y retroalimentar
oportuna y sistemdticamente a la Institucidn sobre la ejecucidn del Proyecto.
Esta labor serd levada a cabo por la Subsecretaria de Educacién Superior del
Ministerio de Educacion.

Realizar el seguimiento del Convenio coordinando su monitoreo y evaluacion,
debiendo velar por el cumplimiento de sus objetivos. Esta labor serd llevada a
cabo por la Subsecretaria de Educacién Superior del Ministerio de Educacién
a fravés de la Divisidon de Educacidn Universitaria de la misma.

Lievar un registro de las eventuales modificaciones que se realicen tanto alas
actividades sefialadas en la cldusula segunda como de los gastos
mencionados en la cldusula décimo sexta, del presente Convenio.

SEPTIMO: Informes.

La Institucidon deberd presentar al Ministerio para la implementacién del Proyecto, a
fravés de la Subsecretaria de Educaciéon Superior, en la modalidad y/o sistemas que

dispo

nga. los informes que se indican a continuacion:

informes de avance: que deberdn dar cuenta del progreso y logros
alcanzados en la impiementacion del Proyecto, a diciembre de cada afio y
deberd ser enfregado al Ministerio de Educacion, dentro de los diez {10}
primeros dias habiles del mes de enero.

£l primer informe de avance , incluird los avances del Proyecto desde gue se
encuentre totalmente tramitado el acto administrativo que apruebe el
presente Convenio, esto es, desde su enfrada en vigencia, y deberd
entregarse en el mes de enero del afic 2024, siempre y cuando haya ocurrido
la transferencia de recursos sefalada en la cldusula quinta; en caso contrario,
se pospondrd hasta que aguella transferencia se haya hecho efectiva.

Informe final: en reemplazo del Jlfimo informe de avance, la Institucidn
presentard un informe final, que tendrd como objeto evaluar y determinar si
ésta cumplié con las actividades y los logros previstos, segun las obligaciones
asumidas por la Institucién en virtud del presente Convenio. Este informe
deberd ser enfregado dentro de los 30 (freinta) dias hdbiles siguientes al
término de la ejecucion del Proyecto.



El Ministerio, a través de Ia Subsecretaria de Educacidn Superior, comunicard a la
Institucidn por escritc, a mas tardar dentro de los diez (10) dias hdbiles siguientes de
recibido el informe respectivo, Ia recepcidn de este y su conformidad con los
elementos de forma, o bien, las observaciones que se detecten en este sentido. La
Institucién dispondrd de un plazo de cinco (5) dias hdabiles, contados desde la
comunicacién de Ias observaciones, para enviar una versidn corregida de dicho
informe.

La Subsecretaria de Educacién Superior, evaluard cada informe dentro del plazo de
treinta {30} dias hdabiles contados desde la recepcion conforme del informe
respectivo, de acuerdo con las siguientes categorias de cumplimiento:

Categoria Descripcion

Satisfactorio El infforme da cuenta del cumplimiento total vy/o
significativo de los compromisos contenidos en el
Proyecto, en donde las observaciones posibles no
afectan la planificacion y logro del mismo.

Satisfactorio con | El informe da cuenta del cumplimiento parcial de los
observaciones objetivos del Proyecto, pero presenta retrasos y/o reparos
gue no afectan de forma significativa el cumplimiento de
los compromisos contenidos en el mismo.

Alerta de | El informe da cuenta de incumplimiento de compromisos
Insatisfactorio confraidos en el Proyecto, mostrando alertas para el
desarrolle del mismo.

Se acverda la presentacidn de un plan de acciones
remediales, en un plazo méximo de diez {10} dias hdbiles,
contados desde la comunicacion de la evaluacion. Este
plazo no contabilizard el mes de febrero.

Insatisfactorio El informe refleja debilidades y retrasos significativos en el
cumplimiento de compromisos establecidos en el
Proyecto, significando riesgos relevantes para el desarrollo
del mismo.

Se acuerda la presentacién de un plan de viabilidad, en
un plazo maximo de diez (10} dias hdbiles, contados
desde la comunicacion de la evaluacidn. Este plazo no
contabilizaré el mes de febrero.

La Subsecretaria de Educacion Superior entregard a la Institucién los formatos de los
informes sefatados con las indicaciones que corresponda para cada caso, con alo
menos diez {10) dias habiles de anticipacidn a la fecha que corresponda entregarlos.

Sin perjuicio de lo sefialado, el Ministerio podrd solicitar informacion adicional, si el
avance del Proyecto u otras caracteristicas del mismo, asi lo ameriten.

QCTAVO: Vigencia del Convenio y plazo de ejecucién del Proyecto.

La vigencia del Convenio serd de 30 (treinta) meses, contados a partir de la fecha de
total tramitacion de! acto administrative que lo apruebe, para fines de seguimiento
posterior al término del Proyecto de manera de monitorear los avances y evaluar el
impacto esperado en el desarrollo y ejecucion del Proyecto. Esta vigencia incluye el
plazo de ejecucion del Proyecto que serd de 24 (veinticuatro) meses.

El Ministerio, a peticion fundada de la Institucion, presentada con anterioridad al
vencimiento del plazo de ejecucion, podrd ampliar el plazo de ejecucidon del
Proyecto y de vigencia del Convenio. La extension del plazo de ejecucion del
Proyecto y de vigencia del Convenio se concederd por una sola vez y no podrd
exceder de 12 [doce) meses, contados desde la fecha de término de la ejecucion
del Proyecto o de la vigencia del Convenio, respectivamente.



La prérroga sefalada requerird de la ampliacidon de los plazos de las garantias de fiel
cumplimiento y de transferencia por los recursos que, a la fecha de vencimiento del
plazo de ejecucion previo a la ampliacion del Convenio se encuentren pendientes
de rendicion de cuentq, ¢ efectuada dicha rendicion, mientras ésta no haya sido
aprobada por el Ministerio en concordancia con o establecido en la cldausula
decimo quinta del Convenio.

NOVENOQ: Supervision de la ejecucidn del Proyecto.

Corresponderd a la Subsecretaria de Educacién Superior, a través de su Division de
Educacidén Universitaria, supervisar la ejecucion del Proyecto y su evaluacion durante
su implementacion.

El seguimiento de la ejecucién del Proyecto tendrd tanto un cardcter sustantivo, en
el senfido de cooperar y ofrecer el apoyo necesario para et cumplimiento de sus
actividades y fines, como de control, crientadoe a que la Institucion realice
oportunamente las adecuaciones que se estimen necesarias y se ajusten alas normas
y procedimientos vigentes. La Subsecretaria de Educacién Superior podrd evaluar si
las adecuaciones ameritan una modificacion del presente convenio, en cuyo Caso,
deberd realizarse ia respectiva modificacién, la cual deberd ser aprobada mediante
acto administrativo.

La supervision podrd considerar visitas y/o reuniones presenciales y virtuales en la
frecuencia determinada por la Subsecretaria de Educacion Superior.

A su vez, la Institucidn deberd contar con un equipo responsable de ejecutar y
monitorear la implementacién def Convenio y el Proyecto, cuya organizaciéon deberd
ser apropiada para asegurar el exito de su implementacién.

DECIMO: Rendicién de cuenias.

La Institucién entregard rendiciones de cuentas de los recursos aportados por el
Ministerio conforme a los procedimientos establecidos en la resolucién N° 30, de 2015,
de la Contraloria General de la Republica, o la normativa que la reemplace, y a las
instrucciones que dicte el Ministerio, a fraves de la Subsecretaria de Educacion Supericr,
en lo gue a rendicién de cuentas se refiera, sin perjuicio de las normas legales que rijan
al momento de producirse la rendicidn, la que deberd presentarse semestralmente
dentro de los primeros quince (15) dias habiles siguientes al semestre calendario que
corresponda, y solo unda vez que se encuentre fotaimente tramitado el acto
administrativo que apruebe el Convenio y el Ministerio haya hecho efectiva la
transferencia de recursos.

La Subsecretaria de Educacién Superior, a fravés de la Unidad de Rendiciones de su
Division de Administracion y Presupuesto, revisard la rendicion de cuentas en un plazo
que no excederd de 60 (sesenta) dias corridos contados desde su recepcion y podra
aprobarla u observarla, lo que deberd comunicarse a la Institucion por las vias formales
dentro de los cinco (5) dias corridos siguientes al plazo previsto para la revision.

En caso de tener observaciones, la Institucién tendrd un plazo de 10 {diez) dias corridos
siguientes a la recepcién de la comunicacion oficial de las observaciones, para hacer
las correcciones o aclaraciones pertinentes y entregarlas al Ministerio, el que deberé
revisarias dentro de los diez {10} dias corridos siguientes a la fecha de recepcion y podrd
aprobarios o rechazartos, lo gue comunicard dentro de los cinco (5) dias corridos
siguientes al plazo previsto para la revisién.,

En el caso que las observaciones no sean definitivamente subsanadas dentro del plaze
indicado, ta Subsecretaria de Educacién Supericr rechazard el o los gastos respectivos



a la observacion v la Institucidon deberd devolver el monto observado a la cuenta del
Proyecto, en el caso de que el mismo se encontrase en ejecucion; en caso contrario,
esto es gue el Proyecto se encontrase finalizado, los recursos observados deberdn ser
restituidos segun las instrucciones que entregue la Subsecretaria de Educacidn Superior,
segun las normas legales que rijan al momento de producirse este rechazo. En caso de
que la Institucién no devuelva o no restituya los recursos observados, la Subsecretaria
de Educacidon Superior pondrd término anticipado al Convenio, mediante acto
administrativo fundado, y exigird la restitucion de los saldos no ejecutados, no rendidos
U observados, segun lo previsto en la clausula siguiente y en la cldusula décimo cuarta.

DECIMO PRIMERO: Término anticipado del Convenio.

La Subsecretaria de Educacion Superior podra determinar el término anticipado del
Convenio, en los siguientes casos de incumplimiento de car&cter grave y/o reiterado:

a) La ejecucidn del Proyecto no se inicie por hechos que sean imputables ala
Institucion.

b} La ejecuciédn del Proyecto no pueda continuar, habiéndose implementado o
no adecuaciones al mismo, en los términos contemplados en el pdrafo
segundo de la clausula novena del presente Convenio.

¢) Haber destinado la institucion los recurses del Proyecto, a una finalidad distinta
a la comprometida.

d} Lalnstitucidn no acredite la existencia del monto de saldo que corresponda al
Proyecto, en los plazos establecidos para ello.

e} Obtener dos (2} informes consecutivos catalogados como “Insatisfactorio™ en
los términos sehalados en la cldusula séptima del Convenio.

f) La no devolucion o restitucidn de gastos observados en la rendicidon de
cuentas, segun sencala la cldusula décima precedente.

0) La pérdida de la acreditacion institucional, de acuerdo con lo establecido en
la Ley N°® 20.129.

En el evento que el Ministerio por resolucién fundada adopte la decision de poner
término anticipado al Convenio, la Institucion deberd proceder a la restitucion de los
recursos percibidos que hayan sido observados, no rendidos y/o no ejecutados, enia
duraciéon del Convenio, en los términos sefialados en la clausula décimo cuarta del
presente Convenio.

La adopcién por parte del Ministerio, de las medidas anteriores, no dard derecho o
indemnizacion alguna en favor de la Institucion.

DECIMO SEGUNDO: Cesién de Derechos.

Los derechos y obligaciones que en virtud del Convenio adquiere la Insfitucidn no
podrdn ser objeto de cesidn, aporte ni fransferencia a titulo alguno, siendo entera y
exclusivamente responsable |a Institucién, mientras subsista la vigencia del mismo,
respondiendo ante el Ministerio en case de incurrir en incumplimiento total o parcial del
Convenio.

DECIMO TERCERO: Contrato con Terceros.

Para la ejecucion del presente Convenio, la Institucion podra celebrar contratos con
terceros, debiendo exigir en todos estos casos a las personas con quienes contrate, las
cauciones necesarias que tiendan a garantizar el correcto cumplimienio del Convenio
y la adecuada orientacién de los recursos aportados por €l Ministerio al cumplimiento
de los objetivos del mismo.

Las Partes dejan expresa constancia que la Instifucién serd la Unica responsable ante
terceros por los contratos que ésta deba celebrar en cumplimiento de las obligaciones



gue le impone el Convenio, sin que en virtud de los mismos se genere vinculo
contractual alguno para con el Ministerio.

DECIMO CUARTO: Restitucion de los Recursos y de los Excedentes.

En el evento que la Subsecretaria de Educacidon Superior, por resolucién fundada,
ponga término anticipado al Convenio, por la causal sefialada en literal a) de la
clausula décimo primera, la Institucién deberd proceder a la restitucion de |a totalidad
de los recursos asignados por el Ministerio para la ejecucion e implementacién del
mismo, lo que deberd realizarse dentro de un plazo de 60 (sesenta) dias corridos,
contados desde la notificacién del acto administrativo que pone término anticipado al
Convenio.

En caso del término anticipado, por cualguiera de las causales sefialadas en los literales
b), ¢}, d), e}, f) o g) de la cldusula décimo primera |a Institucidn deberd restituir los
recursos percibidos que hayan sido observados, no rendidos y/o no ejecutados, a la
fecha de la noftificaciéon del término anticipado del Convenio. Para cumplir con esta
obligacién la Institucién tendrd un plazo de sesenta (60) dias corridos contados desde
la notificacion del acto administrativo que pone término anticipado al Convenio.

Por su parte, si luego de la ejecucidn del Proyecto quedaren scaldos de recursos
aportados por el Ministerio, en razén de no haber sido utilizados © comprometidos
mediante los contratos, drdenes de compras o actos administrativos corespondientes,
aprobados por la Subsecretaria de Educacion Superior, deben ser devueltos dentro de
un plazo de sesenta (60} dias corridos siguientes a la comunicacidon de la aprobaciéon
de la Ultima rendiciéon de cuentas comespondiente, segin lo establecido en la cldusula
décima del Convenio.

Se entenderd por recursos ejecutados aquellos pagados por la Institucidn que hayan
sido aprobados por la Subsecretaria de Educacién Superior en las rendiciones de
cuentas previas al término anticipado o en la Ultima rendicion correspondiente y los
gue, aungue no se encuentren pagados, cuenten con una orden de compra o
documento eguivalente, también aprobados por fa Subsecretaria de Educacién
Superior, con fecha anterior al término anticipado del Convenio o con fecha anterior al
término de ejecucion del mismo.

Todos los reembolsos que deba hacer la Institucion en virtud de lo precedentemente
sefialado, los efectuard segin las instrucciones operativas que enfregue la
Subsecretaria de Educacion Superior al momento de la noftificacién correspondiente,
sin perjuicio de las normas legales que rijan al momento de producirse los excedentes.

DECIMO QUINTO: Garantias.

La Institucion deberd entregar pdlizas de seguro de ejecucién inmediata o boletas de
garantia bancaria a la vista, para las siguientes cauciones:

a) Garantia de fiel cumplimiento de convenio por una suma equivalente al 5% del
valor total del aporte que efectla el Ministerio, senalado en cldusula quinta.

Esta garantia de fiel cumplimiento de convenio debera ser emitida dentro del afio
2024, y entregada por la Institucion dentro de los diez {10} dias corridos siguientes a
la total tramitacion del acto administrativo que apruebe el presente Convenio y tener
una vigencia de, al menos, ciento ochenta (180) dias corridos posteriores al término
de la duraciéon del plazo de ejecucion del mismo.

b) Garantia por los recursos que el Ministerio fransfiera con cargo a su aporte, por
un valor equivalente al 100% de la transferencia.
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La garantia de recursos fransferidos deberd ser emitida dentro del ano 2024, y
entregada por la Institucién dentro de los diez {10} dias corridos siguientes a la total
tramitacién del acto administrativo que apruebe el Convenio, y tener una vigencia
de, al menos, ciento ochenta {180} dias corridos postericres al término de la duracién
de la ejecucion del presente Convenio.

La Institucion deberd mantener permanentemente caucionado el valor total de los
recursos transferidos por el Ministerio y que se encuentren pendientes de rendicidn de
cuenta, o efectuada dicha rendicidn, mientras ésta no haya sido aprobada en los
términos sefialados en la clausula décima, debiendo ser renovada, al menos quince
(15) dias habiles antes de su vencimiento, mientras los recursos tfransferidos no se
encuentren rendidos y aprobados.

En el evento de tratarse de un aumento en el plazo de ejecuciéon y vigencia del
convenio, segun sefala la clausula octava, las garantias oforgadas deberdn
renovarse o reemplazarse, extendiendose de tal forma que contemple una vigencia
minima de ciento ochenta {180) dias corridos posteriores a la nueva fecha fijada para
el término de la ejecucion de este Convenio.

El Ministerio, estard facultado para hacer efectivas las garantias referidas
precedentemente, y por el sélo hecho de haberlas recibido, para el evento que la
Institucién no haga devolucidon de los excedentes debido al término anticipado del
Convenio, segun lo establecido en la clausula decimo primera, o, si luvego de la
ejecucién del Proyecto quedaren saldos de recursos gportados por el Ministerio
segun senala la clausula décimo cuarta del presente acuerdo, gque no sean
restituidos, sin perjuicio de las acciones legales que procedan para exigir la restitucion
de los aportes que corresponda.

Estas garantias deberdn ser entregadas en los plazos sefialados, en la Subsecretaria
de Educaciéon Superior del Ministerio de Educacién, ubicada en Av. libertador
Bernardo O'Higgins 1449, Edificio Santiago Downtown, torre 4, piso 6, Santiago.

En todo caso, la Institucion tendrd derecho a retirar ambas garantias a contar de la
aprobacion por parte di Ministerio de la Ultima rendicién de cuentas contemplada
en la clausula décima del Convenio y siempre y cuando no existan saldos pendientes
por rendir.

DECIMO SEXTO: Gastos y su Programacién.
1. Gastos.

Con los recursos gue aporte el Ministerio por concepto de transferencias corrientes se
podran financiar gastos en personal, vidticos, bienes y servicios de consumo y otros
gue se relacionen directamente con el Proyecto. En especifico el Proyecto
contempla recursos humanos, gastos académicos y gastos de operacion.

Con los recursos que aporte el Ministerio por concepto de transferencias de capital,
se podrdan financiar los items de gastos de inversién o la formacidn de capital. En lo
especifico el Proyecto contempla bienes y obras.

Los subitems de gastos asociados a los items indicados precedentemente, se detallan
en el Proyecto que se adjunta como Anexo de este insfrumento.

2. Programacion de Gastos.
La Institucion deberd elaborar anualmente, en base a las instrucciones entregadas

por la Subsecretaria de Educacién Superior, una programacién de gastos la que
deberd ser presentada a la Divisidn de Educacion Universitaria de la Subsecretaria de



Educacion Superior, dentro del primer trimestre de cada afico de ejecucidon dei
Convenio, por las vias que dicha Division indigue.

La Subsecretaria de Educacion Superior entregard a la institucién las instrucciones
para lo programaciéon de gastos, con a lo menos diez {10} dias hdbiles de
anticipacién a la fecha en que corresponda entregarla.

DECIMO SEPTIMO: Registro de Adquisiciones y Contrataciones.

La Institucion deberd mantener archivos con la documentacion gue respalde cada
uno de los procedimientos de adquisicidn y contratacion ejecutados. Los registros
deberdan estar clasificados segun tipo de gastos y contener la totalidad de la
documentaciéon en originatl. La Institucidn deberd organizar y sistematizar la
informacidén, de manera que pueda ser de facil bisqueda, acceso y revision,
preferentemente en un UGnico lugar. Al mismo tiempo, los archivos deben estar en
condiciones seguras gue impidan su deternoro.

La Institucion deberd dor cumplimiento a los procedimientos de contratacion vy
adquisiciones segun lo dispuesto en el clausula sexta | lefra e) del presente Convenio.

DECIMO OCTAVO: Domicilio.

Para todos los efectos legales y administrativés derivados del Convenio, las Partes fijan
su domicilio en la ciudad y comuna de Santiago y prorogan competencia para ante
sus fribunales ordinarios de justicia de la comuna de Santiago.

DECIMO NOVENO: Ejemplares.

El Convenio se otorga en fres (3) ejemplares de igual tenor, fecha y validez, quedando
uno en poder del Ministerio, otro en poder de la Division de Educacidn Universitaria de
la Subsecretaria de Educacién Superior y otro en poder de la Institucidn.

VIGESIMO: Nombramiento y Personeria.

El nombramiento de don Victor Orellana Calderon, para actuar en representacion del
Ministerio de Educacién, consta en Decreto N° 36, de 2023, del Ministerio de Educacion.

La personeria de don Carlos Saavedra Rubilar, para representar a la Universidad de
Concepcion, consta en Decreto U. de C. N° 2022-048, de 21 de abril de 2022, de ia
misma casa de estudios.

Los documentos antes citados no se insertan por ser conocidos de las partes.
VIGESIMO PRIMERO: Anexo

Se acompana como Anexo, firmado por la jefatura de la Division de Educacion
Universitaria, el Proyecto denominado “Desarrollo de Competencias en Pensamiento
Computacional e inteligencia Artificial para la insercidn en la sociedad digital” codigo
"UCO24101™.

FDO.: CARLOS ENRIQUE SAAVEDRA RUBILAR, RECTOR, UNIVERSIDAD DE CONCEPCION:
VICTOR ORELLANA CALDERON, SUBSECRETARIO DE EDUCACION SUPERIOR, MINISTERIO DE
EDUCACION."



ARTICULO TERCERO: impUtese el monto que indica el presente acto administrativo a
las siguientes asignaciones presupuestarias, correspondientes a la ley N°21.640, de

presupuestos del sector publico para el ano 2024:

Asighacion Presupuestaria | Monto en (M3$) Codigo Proyecto
09-90-03-24-01-802 166.936 USC24102
09-90-03-33-01-401 112.394 USC24102
09-90-03-24-01-802 166.936 UC024101
09-20-03-33-01-401 112.394 UC024101

ANOTESE, COMUNIQUESE Y NOTIFIQUESE

“POR ORDEN DEL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA”




Lo que transcribo para su conocimiento {decreto exento que aprueba convenios
celebrados entre el Ministerio de Educacion y las instituciones que indica, en el marco
de la ejecucion del concurso de propuestas de proyectos de dreas estratégicas para
el subsistema universitario y para las instituciones de educacion superior referidas en
la letra d) del articulo 52 del D.F.L. N° 2, de 2009, del Ministerio de Educacién, que
impartan careras con licenciatura, por el Fondo de Desarrollo Institucional, para el
afo 2024).

Saluda atentamente a Ud.,

s
W) \
VICTOR ORBYN

, NA CALDERON
SUBSECRETARIO DH EDUCACION SUPERIOR

Distribucién:

- Carta certificada a U. Catdlica de la Santisima Concepcién
- Carta certificada a Universidad de Concepcion

- Gabinete Subsecrefaria de Educacion Superior

- Division de Educacion Universitaria SUBESUP

- Divisidn de Administracidon y Presupuesto SUBESUP

- Division Juridica SUBESUP

- Oficina de Partes

- Archivo

—_ o i i — — — —

Expediente SGD N° 49.886-2024
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ANEXO UC024101

FORMULARIO DE POSTULACION

CONCURSO AREAS ESTRATEGICAS
SUBSISTEMA UNIVERSITARIO
FONDO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

ANO 2024
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DATOS GENERALES

Nombre Institucién:

RUT lnst_i_tucién:

Direccion Casa Central Institucion:

Titulo de la propuesta:

Area estratégica de la propuesta

Acciones especificas, segiin Area estratégica
seleccionada) B

Duracion de la propuesta

Monto solicitado a Mineduc

Universidad de Concepcidn

81.494.400-k

Victor Lamas 1290, Barrio Universitario,
Concepcidn

Desarrollo de Competencias en Pensamiento
Computacional e Inteligencia Artificial para la insercidn
en la sociedad digital

Area 1: Innovacién educativa para la articulacion,
flexibilidad y calidad de la oferta formativa para el
desarrolio de las habilidades del siglo XXI.

d) Implementacion de programas con metodologias
innovadoras de ensefianza-aprendizaje centradas en
las y los estudiantes, con distintos formatos y
modalidades de aprendizaje (por ejemplo, b-learning,
aprendizaje-servicio), y la incorporacion de nuevas (...}

24 meses

$279.330.000

Firma de jefatura de Division de Educacién Universitaria, en relacién con el Anexo del Convenio.

rea

Maria Elisa Zenteno Villa

Jefa Divisién Educacién Universitaria\>;

Subsecretaria de Educacion Superior

Ministerio de Educacion
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RESUMEN

El proyecto aborda la necesidad de desarrollar competencias digitales en estudiantes y docentes
de la Universidad de Concepcion (UdeC} debido al impacto de la digitalizacion y la inteligencia
artificial (IA) en el empleo, la educacién y la participacion social. En Chile, la adopcién avanzada de
tecnologia es baja y muchos empleos estan en riesgo de automatizacion.

La UdeC presenta brechas en competencias digitales, solo el 7.3% de los estudiantes de pregrado
cursan asignaturas que involucran competencias de pensamiento digital, y un 2% de los docentes
imparte estas asignaturas.

El objetivo general es desarrollar competencias digitales en estudiantes y docentes mediante
programas formativos en pensamiento computacional e IA generativa, promoviendo un uso ético
de la tecnologia. Los objetivos especificos incluyen institucionalizar las competencias digitales
como parte de los sellos formativos de la UdeC, implementar programas de formacién y
certificacion en competencias digitales para estudiantes de pregrado y postgrado, y fortalecer las
competencias docentes para el desarrollo de competencias digitales en estudiantes.

El resultado principal es un incremento en el porcentaje de estudiantes y docentes con
competencias digitales. La institucionalizacién y sostenibilidad del proyecto se aseguraran con la
creacion del comité experto para el desarrollo de competencias digitales y una propuesta de
integracion de estas competencias al Modelo Educativo de la UdeC.




DIAGNOSTICO DE LA PROPUESTA

Variables externas: El creciente uso de tecnologias digitales, el advenimiento de la inteligencia
artificial y la automatizacion han provocado importantes cambios en la economia, el mundo laboral y
en el empleo, creandose nuevos puestos y modificdndose las tareas de los ya existentes. En Chile, solo
el 34% de los usuarios de Internet utilizan la tecnologia de forma avanzada (Fundacién Pais Digital,
2020), mientras que el 57.8% de los empleos enfrentan alta probabilidad de automatizacion en las
préximas dos décadas (Katz et al., 2023). En Chile, la “Estrategia de Transformacion Digital 2035”
enfatiza el desarrollo de habilidades digitales en la ciudadania y los trabajadores (CEPAL, 2023). Los
informes de la OCDE sefialan que la transformacién digital estd creando empleos, y exige una
combinacién de competencias cognitivas y no cognitivas, junto con habilidades de resolucion de
problemas (Trujillo, 2022).

En la educacion superior chilena, de acuerdo con el estudio Udigital 2022, se han logrado avances en
la transformacién digital, pero persisten brechas importantes, especialmente en la extensién de la
cultura y competencias digitales, con un sélo un 27% de nivel de logro (Fuchslocher et al., 2022). Las
instituciones de educacion superior deben adaptar sus programas para formar profesionates capaces
de prosperar en un entorno laboral digitalizado y en constante cambio (Gkrimpizi et al., 2023). El
desarrollo de competencias digitales y el aprendizaje permanente se alinean con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible Agenda 2023 (ONU, 2022) y la Agenda Mundial de Educacién 2030, que buscan
garantizar una educacién inclusiva, equitativa y de calidad (UNESCO, 2022).

La competencia digital, de acuerdo con la definicion de la Comisién Europea, implica el uso seguro,
critico y responsable de las tecnologias digitales para el aprendizaje, el trabajoy la participacion sociat
(Consejo de ta Unién Europea, 2018). El marcoe de competencias digitales de la Comision Europea
(Digcom) define 5 componentes especificos: alfabetizacién en informacién y datos, comunicacion y
colaboracién, creacion de contenido digital, seguridad y resolucién de problemas (Asociacion Somos
Digital, 2022).

El concepto de pensamiento digital permite entender y desarrollar las competencias superiores en et
ambito digital, de manera que sean transferibles a otros dominios (Adell et al., 2019). Se define en este
proyecto como la habilidad para articular la descomposicion, la abstraccion, el reconocimiento de
patrones y algoritmos para identificar y resolver problemas complejos en contextos variados, mediante
la programacién y otras actividades (Polanco et al., 2021; Roig-Vila, 2020). Su incorporacion en la
educacidn se justifica por su potencial para desarrollar diferentes formas de pensamiento, resolver
problemas cotidianos e impulsar el crecimiento econémico (Segura et al., 2019). Destaca, desde esta
perspectiva, el caso del Reino Unido, con su proyecto referente Computer-Based Maths y la
incorporacién de "Computing" en su curriculo oficial de primaria y secundaria a partir del 2014
(Berrocoso et al., 2015). En Chile, el Ministerio de Educacién ha publicado un programa de estudio para
desarrollar pensamiento computacional y programacion en estudiantes de educacion media
(MINEDUC, 2020}, y en conjunto con la Universidad de Chile, ha desarroltado una ruta de aprendizaje
con 3 niveles de logro, con una detallada descripcidn de las competencias requeridas en cada uno
(DCC y CI-MINEDUC, 2022). Todas estas experiencias dan luces de que la formacion en pensamiento
computacional y programacion es posible, sin embargo, éstas han sido desarroliadas principalmente
en contexto escolar, de manera que a nivel de educacidén superior hay una brecha que cubrir y una
necesidad a satisfacer.

Un ambito de tas tecnologias que ha tenido un crecimiento exponencial en la década del 2020 es de la i
Inteligencia Artificial (JA), en particular las |A generativas. La A implica el estudio y creacion de sistemas
artificiales que interpretan de forma correcta la informacion externa, para realizar tareas y tomar




decisiones de manera analoga a como lo haria un ser humano {Kaplan & Haenlein, 2018). Las IA
generativas (IAG) crean contenidos de alta calidad que parece producido por humanos, incluyendo
textos, imagenes y audio. ChatGPT, la |A generativa mas conocida, fue puesta en publico en noviembre
de 2022 y se popularizé rapidamente, alcanzando 100 millones de usuarios en sus primeros 60 diasy
180.5 millones de visitantes unicos en agosto de 2023 {Reuters).

La IAG han generado un impacto significativo en el mercado laboral y en la educacion. En Chile, se
estima que un 37% de los empleos esta expuesto a modificaciones por la IAG. El mercado de IA
generativa en América Latina se proyecta que crezca anualmente un 34.9%, de 1.5 mil millones de
délares en 2021 a 6.5 mil millones en 2026 (Gmyrek et al., 2024). Este rapido desarrollo ha impulsado a
varios paises a desarrollar politicas regulatorias para gestionar su impacto, entre los gue destaca el EU
Al Actde la Unidn Europea, asi como la Politica Nacional de Inteligencia Artificial de Chile, actualizada
en 2024. Por tanto, es fundamental preparar a los docentes y a los futuros profesionales para el uso
eficiente y ético de las IAG.

La rapida adopcion de herramientas de A generativa plantea desafios éticos y educativos. Es crucial
educar a la comunidad universitaria sobre su uso responsable, considerando los riesgos asociados
como las "alucinaciones"y sesgos en los datos de entrenamiento, asi como sus potenciales para incluir
a las minorias y personas en situacion de discapacidad. Diversas universidades, como Stanford y
Harvard, han generado iniciativas para educar a su comunidad en el uso ético y responsable de
herramientas de |A generativa, organizadas por unidades asociadas a centros de innovacion educativa.

Variables internas: Uno de los objetivos del Plan Estratégico Institucional de la UdeC es garantizar un
proceso formativo integral de excelencia y ofrecer programas formativos que respondan y se anticipen
a las necesidades del medio nacional y las tendencias internacionales. Esto, en concordancia con el
modelo educativo UdeC.

El afo 2013, la Universidad de Concepcién publicdé su modelo de formacién en Macrocompetencias
Genéricas (MCG), {UdeC, 2013). Este modelo de ensefnanza entiende las competencias geneéricas
como un sistema complejo de conocimientos, integrados por las dimensiones cognitiva, afectiva y
procedimental, observables en el desempefio y que pueden ser implementadas en diferentes
contextos. Las macro competencias genéricas son el producto de la integracion de competencias
genéricas mas simples o microcompetencias.

A nivel institucional no se ha incorporado el pensamiento digital, en particular el pensamiento
computacional y la inteligencia artificial, dentro del modelo de ensefianza de MCG. La formacién en
pensamiento digital sera integrada dentro del modelo de formacion en MCG, asociada a las
competencias de Pensamiento Critico y Responsabilidad social.

La situacion actual en la UdeC respecto a la formacion en competencias digitales, se pueden entender
analizando la oferta de pregrado, especificamente las asignaturas de caracter obligatorio gue cuentan
con contenidos relacionados at pensamiento digital y la inteligencia artificial de manera explicita. En el
afno 2023, 20.576 estudiantes de pregrado cursaron asignaturas obligatorias, de los cuales solo el 7.3%
cursé asignaturas que involucran competencias de pensamiento digital. Et 51,8% del total de los
estudiantes son de sexo masculino, aumentando esta cifra al 72.8% si solo consideramos las
asignaturas que involucran pensamiento digital.

Con relacion a los docentes, 1584 (60% masculino) impartieron asignaturas obligatorias en el 2023, y
sélo 32, un 2% (75% masculino) estuvieron a cargo de asignaturas donde se desarrolla pensamiento
digital. Por tanto, es posible notar una importante brecha de género tanto entre estudiantes y docentes,
con una importante masculinizacién de la oferta de asignhaturas y también de la demanda de las
mismas por parte de las y los estudiantes.




La Universidad de Concepcién cuenta con capacidades instaladas que hacen de esta propuesta un
proyecto viable para su ejecucidén. Entre ellas, cuenta con:
¢ Unequipo interdisciplinario de académicos que abarcan los siguientes Departamentos: Depto.
de Ingenieria Informatica y ciencias de la computacién, Depto. de Psicologia, Depto. de Fisicay
Depto. de Ingenieria Matematica.
¢ Un Centro de Formacion y Recursos Didacticos, con experiencia y capacidad probada en el
desarrollo de recursos de aprendizaje para audiencias masivas
¢ Undoctorado en inteligencia artificial, un centro en inteligencia artificial y datos; Programas de
formacidn en inteligencia artificial y ciencia de datos
¢ Adopcién masiva de la plataforma Learning Management System CANVAS Instructure
o Experiencia en la formaciéon de docentes para el desarrollo de competencias genéricas y
especificas, y en particular, en el uso de IA generativa para la mejora de la docencia

PROBLEMA' DE LA PROPUESTA

La digitalizacidon de la sociedad plantea el desafio de desarrollar competencias en los profesionales y
graduados gue les permitan adaptarse a un entorno cambiante, anticiparse a problemas y necesidades
para generar soluciones creativas y oportunas, y mantenerse vigentes en un contexto de rapida
tecnologizacion. En la UdeC no existe una formacién sistematica al estudiantado de pregrado y
postgrado para el logro de estas competencias. Aiun mas, la mayoria de los académicos no tienen
formacion para desarrollar dichas competencias.

Este problema se genera porla presencia de sistemas limitados e inespecificos para desarroltary medir
las competencias de pensamiento digital de los/as estudiantes que cursan carreras de pregrado y de
los programas de postgrado, asi como de los/as docentes que las imparten. Por lo tanto, la institucién
dehe generar estrategias para lograr el desarrollo de estas competencias desde una oferta formativa
coherente, atractiva y factible. De esta manera, nuestras egresadas y egresados estaran mejor
preparados para enfrentar los nuevos desafios que plantea la sociedad y los avances tecnoldgicos. Por
otra parte, se requiere que los y las docentes desarrollen competencias digitales, y adquieran las
habilidades para ensefarlas a los y las estudiantes, de modo de establecerla como parte de la
formacion de las competencias genéricas que se desarrollan y estimulan de manera integral y
sostenida en todas las actividades curriculares.

Para lograr esto, se propone un programa de formacion en pensamiento computacional e inteligencia
artificial basado en estandares internacionales y experiencias nacionales, que se caracteriza por ser
flexible, accesible e inclusivo. Este programa se estructurara de manera tal que sea adaptable a los
ritmos de aprendizaje de cada persona, con una diversidad de recursos didacticos que considera una
amplia variedad de estilos cognitivos de aprendizaje. Ofrecera, ademas, recursos complementarios y
oportunidades de mejora continua, permitiendo que los y las participantes accedan al material y
realicen las actividades formativas tantas veces lo requieran. Por otro lado, et programa se ajustara a
estandares y normas institucionales clave para asegurar la inclusién de personas con discapacidad
visual y auditiva, incorporando apoyos en los recursos audiovisuales y en plataforma en la cual se
desplegara el programa formativo. De esta manera, el programa surge como una oportunidad para
resolver las problematicas previamente presentadas y responder a los desafios que impone la rapida
transformacion digital de los entornos estudiantiles, académicos, laborales y sociales.

Para proveer una solucion sostenible, se plantea la institucionalizacién de las competencias digitales
a través de una propuesta de intervencién al modelo de ensefianza de competencias genéricas.

! posteriormente, el faco o problema deberd traducirse en el objetivo general, mientras que las causas principales del foco o problema deberdn traducirse en los
objetivos especificos de la propuesta.




EQUIPOS DE LA PROPUESTA

En el siguiente apartado se debera identificar a las personas que conforman (05 equipos de la propuesta.
Se espera que los equipos directivos, ejecutivos y responsables de {a coordinacion institucional
propendan a una conformacion paritaria de género y consideren la participacion de los diversos
estamentos que componen la institucion.

EQUIPO DIRECTIVO

Nombre y apellido

Cargo en institucion

Cargo en proyecto

Horas/semanales
asignadas al proyecto

Presidenta Equipo

Nombre y apellido

Cargo en institucion

Cargo en proyecto

Paulina Rincon Gonzalez Vicerrectora . . 2
Directivo

Carolyn Fernandez Branada Dlrectora de Integrante 2
Docencia

Bernardo Riffo Ocares Director de Integrante 2
Postgrado
Coordinadora de

Ruth Pérez Formacion Integrante 2
permanente

Tabita Moreno Dlrector a d.e Integrante 2
Comunicaciones
Director de

Eduardo Rivera Cid Tecnologias de Integrante 2
Informacién
Director de

Jorge Dresdner Cid Desarrollo Integrante 2
Estratégico

EQUIPO EJECUTIVO
Horas/semanales

asignadas al proyecto

Paulina Rincdn

Vicerrectora

Directora del proyecto

4

certificacion y ética

Julio Godoy Académico Director Ejecutivo 6
. Coordinacion formacion
Alejandra Maldonado Académica 6
docente
. Coordinacion formacion
Marcela Varas Académica X 6
estudiantes
Coordinacion
Roberto Riguelme Académico institucionalizacion y 6
gestién del cambio
) , Coordinacion
Claudio Bustos Académico 6




| RESPONSABLE COORDINACION INSTITUGIONAL

Nombre y apellido

Cargo en institucion

Cargo en proyecto

Horas/semanales
asignadas al proyecto

Cecilia Amaya

Jefa Unidad
Planificacion
Institucionaly
Proyectos

Apoyo UCI

Adriana Aflazco

Profesional Unidad
Planificacién
institucionaly
Proyectos

Apoyo UCI




OBJETIVOS DE LA PROPUESTA
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_ OBJETIVO GENERAL

Desarrollar competencias digitales en estudiantes de pregrado, postgrado y docentes de la universidad mediante
programas formativos innovadores y flexibles en pensamiento digital: pensamiento computacional e inteligencia
artificial generativa; promoviendo su capacidad para desenvolverse con eficacia en una sociedad altamente
digitalizada y en constante cambio, fomentando el desarrollo como ciudadanos responsables y comprometidos con
el uso ético de la tecnologia.

OBJETIVOS ESPECIFICOS (se sugiere un maximo de 4 objetivos especificos)

1. Institucionalizar Competencias digitales como parte de los sellos institucionales de {a formacién en la
Universidad de Concepcién.

2. Implementar programa de formacion y certificacion de competencias digitales para estudiantes de
pregrado y postgrado.

3. Fortalecer las competencias docentes de las y los académicos UdeC para el desarrollo de competencias
digitales en estudiantes de pregrado y postgrado.




PLAN DE TRABAJO: OBJETIVOS, HITOS Y ACTIVIDADES

OBJETIVO ESPECIFICO N° 1 Institucionalizar Competencias digitales como parte de los sellos institucionales de la
formacién en la Universidad de Concepcién
Hitos Actividades Medios de verificacion

Hito 1: Comité experto para
el desarrollo de
competencias digitales
conformado

MeslaMesb

1. Seleccionar académicos con experiencia en
pensamiento computacional e Inteligencia Artificial
generativa, asociado a la formacion

2, Formalizar conformacidn y gobernanza de comité
experto

3. Definir plan de trabajo de comité experto

Plan de trabajo comité
experto para el desarrollo
de competencias digitales
/ Unidad Responsable:
Vicerrectoria

Hito 2: Propuesta de
actualizacion del Modelo de
Ensefanza de
macrocompetencias
genéricas UdeC disefiada
Mes 7 a Mes 10

1. Definir microcompetencias asociadas a pensamiento
computacional e Inteligencia artificial

2. ldentificar cambios necesarios para la incorporacién
de las competencias digitales dentro de las
macrocompetencias institucionales

3. Definir propuesta de actualizacién del Modelo de
Ensefianza de macrocompetencias genéricas UdeC

4. Validar propuesta de actuaiizacién del Modelo de
Ensefianza de macrocompetencias genéricas UdeC

Propuesta de actualizacién
del Modelo de Ensefianza
de macrocompetencias
genéricas / Unidad
Responsable: Vicerrectoria

Hito 3: Marco de accién para
garantizar uso ético de
competencias digitales
definido

Mes 13 a Mes 18

1. Disefiar propuesta de Marco de accion para
garantizar uso ético de competencias digitales

2. Revisar propuesta de Marco de accién para
garantizar uso ético de competencias digitales

3. Ajustar Marco de accién para garantizar uso ético de
competencias digitales

4. Validar internamente Marco de accién para
garantizar uso ético de competencias digitales

Marco de accidn para
garantizar uso ético de
competencias digitates /
Unidad Responsable:
Vicerrectoria

Hito 4: Marco de accién para
garantizar uso ético de
competencias digitales
socializado.

Mes 19 a Mes 24

1. Disefar recursos para socializacidén de Marco de
accion para garantizar uso ético de competencias
digitales

2. Socializar Marco de accién para garantizar uso ético
de competencias digitales

3. Evaluar percepcién de comunidad académica sobre
Marco de accidn para garantizar uso ético de
competencias digitales

Informe de socializacidn
de Marco de accidn para
garantizar uso ético de
competencias digitales /
Unidad Responsable:
Vicerrectoria

Hito 5: Necesidades de
remodelacién de
infraestructura levantadas
Mes 01 a Mes 03

1. Levantamiento de necesidades de remodelacién de
infraestructura

2. Definicion de fase | y fase |l de implementacién

Informe de Levantamiento
de necesidades de
remodelacién de
infraestructura /

Unidad Responsable:
Direccion de Servicios

Hito 6: Fase | de
infraestructura,
implementada
Mes 04 a Mes 12

1. Definicién de bases y especificaciones técnicas de
fase | de infraestructura

2. Licitacidon de fase | de infraestructura

3. Implementacion de fase | de infraestructura

Informe de Avance
Técnico de
Implementacion de |z Fase




I / Unidad Responsable:
Direccidn de Servicios

Hito 7: Fase |l de
Infraestructura,
implementada
Mes 10 a Mes 19

1. Definicion de bases y especificaciones técnicas de
fase | de infraestructura

2. Licitacion de fase li de infraestructura

3. Implementacién de fase I} de infraestructura

Informe de Avance
Técnico de
Implementacién de la Fase
Il / Unidad Responsable:
Direccion de Tecnologias
de la Informacién

Hito 8: Procesos y/o
resultados evaluados y
compromisos ajustados,
como parte del Sistema
Interno de Aseguramiento
de ta Calidad UdeC

Mes 8 a Mes 16

1. Reunién de seguimiento solicitada por UCI

2. Construccién de minuta con compromisos derivados
de la reunién

3. Disefio e Implementacion de Plan de acciones
remediales

4. Seguimiento de acciones remediales

Reporte de Avance y
Ajuste de compromisos
del proyecto, preparado
por la UCl f Unidad
Responsable: Direccidn de
Desarrollo Estratégico

Hito 9: Propuesta de
incorporacidn a la organica
institucional del Programa
Competencias Digitales
validada

1. Disefio de organica para el Programa de
Competencias Digitales

2. Definicidn Gobernanza para la institucionalizacién
del Programa de Competencias Digitales

3. Definicién mecanismos de sostenibilidad para la
institucionalizacion del Programa de Competencias

Documento Propuesta
Institucionalizacion
Programa Competeancias
Digitales validada / Unidad
Respansahle: Vicerrectoria

Mes 18 a Mes 24 Digitales
4. Validacién por parte de equipo de rectoria
OBJETIVO ESPECIFICO N° 2 Implementar programa de formacién y certificacién de competencias digitales para
estudiantes de pregrado y postgrado
Hitos Actividades Maedios de verificacién

Hito 1: Indicadores de logro
de la competencia digitales
(basico, intermedio y
avanzado), definidos

Mes 7 a Mes 12

1. Definir resultados de aprendizaje cognitivos,
afectivos y conductuales necesarios para el logro del
nivel de competencias a certificar

2. Seleccionar indicadores de logro para los resultados
de aprendizaje cognitivos, afectivos y conductuales
definidos para cada nivel de competencia?

Informe de indicadores de
logro para los resultados
de aprendizaje cognitivos,
afectivos y conductuales
definidos para cada nivel
de competencia / Unidad
Responsable: Vicerrectoria

Hito 2: Instrumentos de
diagndstico de competencias
digitales disefiados
Mes7aMes 9

1. Construir Instrumentos de diagnéstico de
competencias digitales para estudiantes

2. Validar contenido de instrumentos de diagndstico
de competencias digitales para estudiantes por jueces
expertos

3. Validar estructura factorial y determinar
confiabilidad de instrumentos de diaghdstico de
competencias digitales para estudiantes mediante
aplicacion piloto

Instrumentos de
diagndstico de
competencias digitales
para estudiantes, con
indicadores de
confiabilidad y validez de
contenido y validez
dimensional / Unidad
Responsable: Vicerrectoria

1. Aplicar Instrumentos de diagndstico de
competencias digitales

2 Para el desarrollo de los Programas Formativos se utiliza 1a teorla de disefio hacia atrds (Backward Design), es una estrategia
metodoldgica para disefiar un programa formativo a partir de los Resultados de Aprendizaje {Sideeg, 2016). Se ruega ver hito 7
actividad 3 que es, desde ese disefio instruccional, el complemento de este hito.




Hito3: Diagndstico de
competencias digitales
implementados

Mes 10 a Mes 12

2. Analizar resultados diagndsticos de competencias
digitales

3. Construir reportes de resultados de diagnostico de
competencias digitales

4. Socializar reportes de resuitados de diagnéstico de
competencias digitales

Reporte de resultado de
diagnéstico / Unidad
Responsable: Vicerrectoria

Hito 4: Modelo de
certificacién de
competencias digitales
disefiado

Mes 7 aMes 9

1. Definir mecanismos de certificacién de
competencias digitales

2. Construir Instrumentos de certificacion de
competencias digitales

3. validar Instrumentos de certificacién de
competencias digitales

Mecanismos e
instrumentos de
certificacién validados /
Unidad Responsabie:
Vicerrectoria

Hito 5: Modelo de
certificacion de
competencias digitales
piloteado

Mes 10 a Mes 12

1. Definir plan de implementacién piloto de Modelec de
certificacion de competencias digitales

2. Implementar plan piloto de Modelo de certificacion
de competencias digitales

3. Evaluar implementacién piloto de Modelo de
certificacion de competencias digitales

4. Corregir Modelo de certificacion de competencias
digitales

Informe de correccién de
Modelo de certificacién de
competencias digitales /
Unidad Responsable:
Vicerrectoria

Hito 6: Modelo de
certificacién de
competencias digitales
implementado

Mes 13 a Mes 18

1. Socializar Modelo de certificacidn de competencias
digitales

2. Implementar Modelo de certificacion de
competencias digitales

Listado de estudiantes
certificados en
competencias digitales /
Unidad Responsable:
Direccion de Docencia y
Direccion de Postgrado

Hito 7: Programa de
formacion para el desarrollo
del pensamiento
computacional en diferentes
niveles (basico-intermedio-
avanzado) considerando
aspectos éticos disefiado
Mes 6 a Mes 12

1. Definicién de las competencias a desarrollar, los
resuitados de aprendizaje esperados y los niveles de
logro esperados para cada nivel

2. Seleccion de aprendizajes prioritarios para disefio de
mddulo piloto

3. Planificacidn de Experiencias y Ensefianza: Seleccidn
y disefio de recursos de aprendizaje y rutas curriculares
del modulo piloto

4. Seleccidn, disefio y validacion de instrumentos de
evaluacion formativa y sumativa para madulo piloto

Programa de formacion
para el desarrollc del
pensamiento
computacional en
diferentes niveles {basico-
intermedio-avanzado)
considerando aspectos
éticos / Unidad
Responsable: Vicerrectoria

Hito 8 Programa de
formacién para el desarrollo
del pensamiento
computacional en diferentes
niveles {basico-intermedio-
avanzado) considerando
aspectos éticos piloteado
Mes 13 a Mes 18

1. Definir plan de implementacidon piloto de Programa
de formacidn para el desarrollo de pensamiento
computacional en diferentes niveles {basico-
intermedio-avanzado) considerando aspectos éticos

2. Implementar plan piloto de Programa de formacién
para el desarrollo de pensamiento computacional en
diferentes niveles (hasico-intermedio-avanzado)
considerando aspectos éticos

3. Evaluar implementacidn piloto de Programa de
formacidn para el desarrollo de pensamiento
computacional y en diferentes niveles (basico-
intermedio-avanzado) considerando aspectos éticos

Informe de correccién
Programa de formacidn
para el desarrolio del
pensamiento
computacional en
diferentes niveles (basico-
intermedio-avanzado)
considerando aspectos
éticos / Unidad
Responsable: Vicerrectoria




4. Corregir Programa de formacion para el desarrollo
de pensamiento computacional en diferentes niveles
(basico-intermedio-avanzado) considerando aspectos
éticos

Hito 9: Programa de
formacion para el desarrollo
del pensamiento
computacionat en diferentes
niveles {basico-intermedio-
avanzado) considerando
aspectos éticos
implementado

Mes 19 a Mes 24

1. Socializar Programa de formacién para el desarrollo
de pensamiento computacional en diferentes niveles

(basico-intermedio-avanzado} considerando aspectos
éticos

2. implementar Programa de formacion para el
desarrollo de pensamiento computacional en
diferentes niveles (basico-intermedio-avanzado)
considerando aspectos éticos

3. Evaluar la satisfaccién y valoracién del programa por
parte de los estudiantes que cursaron el programa de
formacion

4. Planificar estrategias de mejora al programa de
formacion en base a los resultados de aprendizaje
logrados por los estudiantes y la evaluacién de
satisfaccion realizada por los mismos

Informe de
implementacién Programa
de formacion para el
desarrollo del
pensamiento
computacional en
diferentes niveles (basico-
intermedio-avanzado)
considerando aspectos
éticos / Unidad
Responsable: Vicerrectoria

Hito 10: Procesos y/o
resultados evaluados y
compromisos ajustados,
como parte del Sistema
Interno de Aseguramiento
de |a Calidad UdeC

1. Reunidn de seguimiento solicitada por UCI

2. Construccién de minuta con compromisos derivados
de la reunidn

3. Disefio e Implementacién de Plan de acciones
remediales

4. Seguimiento de acciones remediales

Reporte de Avance y
Ajuste de compromisos
del proyecto, preparado

por la UCI / Unidad
Responsable: Direccién de
Desarrollo Estratégico

Mes 8 a Mes 16
OBJETIVO ESPECIFICON° 3 Fortalecer las competencias docentes de las y los académicos UdeC para el
desarrollo de competencias digitales en estudiantes de pregrado y postgrado
Hitos Actividades Medios de verificacién

Hito 1: Plan de formacion
docente para el desarrollo
de competencias digitales
disefiado

Mes 7aMes 12

1. Definir lineamientos para los procesos de formacién
docente para el desarrollo de competencias digitales

2. Disefiar un plan de formacién docente para el
desarrollo de competencias digitales

3. Desarrollar recursos para la capacitacion y
autoformacion continua de docentes para el desarrollo
de competencias digitales

Plan de formacién
docente para el desarrollo
de competencias digitales

/ Unidad Responsable:
Direccidn de Docencia

Hito 2: Plan de formacidn
docente para el desarrollo
de competencias digitales
piloteado

Mes 13 o Mes 18

1. Definir implementacidn piloto de Plan de formacién
docente para el desarrollo de competencias digitales

2. Implementar piloto de Plan de formacidn docente
para el desarrollo de competencias digitales

3. Evaluar implementacion piloto de Plan de formacién
docente para el desarrollo de competencias digitales

4. Corregir Plan de formacion para el desarrollo de
competencias digitales

Infarme de correccién
Plan de formacion
docente para el desarrollo
de competencias digitales/
Unidad Responsable:
Direccién de Docencia




Hito 3: Plan de formacion
docente para el desarrollo
de competencias digitales
implementado

Mes 19 a Mes 24

1. Socializar Plan de formacién docente para el
desarrollo de competencias digitales

2. Implementar Plan de formacién docente para el
desarrollo de competencias digitales

3. Evaluar la satisfaccion y valoracion del Plan de
formacion docente para el desarrollo de competencias
digitales

4. Planificar estrategias de mejora al Plan de formacién
docente para el desarrollo de competencias digitales

Informe de
implementacion Plan de
formacidn docente para el
desarrollo de
competencias digitales /
Unidad Responsable:
Direccion de Docencia

Hito 4;: Modelo de
certificaciéon de
competencias docentes para
el desarrollo de
competencias digitales
disefiado

Mes 7a Mes 9

1. Definir mecanismos de certificacion de
competencias digitales

2. Construir Instrumentos de certificacion de
competencias digitales

3. Validar Instrumentos de certificacion de
competencias digitales

Mecanismos e
instrumentos de
certificacién validados /
Unidad Responsable:
Direccion de Docencia

Hito 5: Modelo de
certificacion de
competencias docentes para
el desarrollo de
competencias digitales
piloteado

Mes 10 a Mes 12

1. Definir plan de implementacidn piloto de Modelo de
certificacion de competencias digitales

2. Implementar plan piloto de Modelo de certificacion
de competencias digitales

3. Evaluar implementacion piloto de Modelo de
certificacion de competencias digitales

4. Corregir Modelo de certificacidén de competencias
digitales

Informe de correccion de
Modelo de certificacion de
competencias docentes
para el desarrollo de
competencias digitales /
Unidad Responsable:
Direccién de Docencia

Hito 6: Madelo de
certificacién de
competencias docentes para
el desarrollo de
competencias digitales
implementado

Mes 13 a Mes 18

1. Socializar Modelo de certificacion de competencias
digitales

2. Implementar Modelo de certificacion de
competencias digitales

Listado de docentes
certificados en
competencias docentes
para el desarrollo de
competencias digitales /
Unidad Responsable:
Direccién de Docencia

Hito 7: Procesos y/o
resultados evaluados y
compromisos ajustados,
como parte del Sistema
Interno de Aseguramiento
de la Calidad UdeC

Mes 8 a Mes 16

1. Reunién de seguimiento solicitada por UCI

2. Construccion de minuta con compromisos derivados
de la reunién

3. Disefio e Implementacién de Plan de acciones
remedizles

4, Seguimiento de acciones remediales

Reporte de Avance y
Ajuste de compromisos
del proyecto, preparado

por la UCI / Unidad
Responsable: Direccidn de
Desarrollo Estratégico




INDICADORES® DE LA PROPUESTA

Objetivo Nombre indicador Férmula de célculo Linea | Meta | Meta Medio de Verificacién*
especifico base afio 1 afio 2 incorporar un sipico madio de
) verificacién por indicador.
OE1 Numero de salas con Suma de salas 0 1 2 Informe institucional de Avance
implementacion para Técnico de Implementacién /
competencias digitales Unidad Responsable:
Direccidn de Servicios
OE1 Valoracionen la Media de respuesta de los 0 0 4 Informe institucional con
comunidad UdeC de las participantes de encuesta resultados de Encuesta de
competencias digitales de valoracién, enuna Valoracion / Unidad
coma parte del sello escalade 1 a5entodoslos Responsable: Vicerrectoria
UdeC indicadores, donde 1
representa muy baja
satisfaccidny 5 muy alta
satisfaccién
OE2 Niimero de estudiantes | Suma anual de estudiantes 0 800 800 Informe institucional de
certificados de manera certificados de manera {400 {400 estudiantes certificados /
independiente por el independiente por el mujer | mujeres Unidad Responsable:
Modelo de certificacidn "Modelo de certificacién de es, , 400 Direccion de Docenciay
de competencias competencias digitales”, en 400 hombre Direccién de Postgrado
digitales algunos de sus homb s
compeonentes: inteligencia res)
artificial generativa,
pensamiento
computacional, en niveles
aprendiz, intermedio e
intermedio avanzado
OE2 Numero de estudiantes | Sumaanual de estudiantes 0 20(10 | 100{50 Informe institucionat de
certificados por cursar que cursan de manera homb | hombre estudiantes certificados /
de manera completa los completa los madulos res, s, 50 Unidad Responsable:
mdédulos del "Programa asociados al "Programa de 10 mujeres Direccién de Docenciay
de formacioén para el formacidn para el desarrollo mujer ) Direccién de Postgrado
desarrollo del del pensamiento es)
pensamiento computacional”, en alguno
computacional” en sus de sus componentes:
distintos componentes intetigencia artificial
generativa, pensamiento
computacional nivel
aprendiz, nivelintermedio y
nivel intermedio avanzado
OE2 Porcentaje de Suma anual de estudiantes 7,3% 11,3 15,6% Infarme institucional de
estudiantes con certificados de manera % estudiantes centificados en

competencia digitales
certificadas

independiente +
estudiantes que cursan los
médulos del programa de
formacion para el
pensamiento
computacional +

competencias digitales /
Unidad Responsable:

Direccion de Docenciay

Direccién de Postgrado

1 Los indicadores son herramientas que entregan informacion cuantitativa respecto del nivel de logro alcanzado por un proyecto, pudiendo cubrir

aspectos cuantitativos o cualitativos de este. Un indicador establece una relacidn entre dos 0 més variables, la que, comparada con perfodos anteriores,
productos {bienes o servicios) similares o una meta o compromiso, permite eveluar el desempeiio en el proyecto.
‘ Los medios_da verificacién son la evidencia concrete que permite acreditar el logro de cada uno de los indicadores. Debe presentarse un unico medio
de verificacidn preciso por indicador,




estudiantes que cursan
asignaturas obligatorias de
competencias
computacionales/ Total de
estudiantes regulares del
ano

OE3 Ntimero de docentes Suma anual de profesores 0 5025 i 100(50 informe institucional de
certificados por el que se certifican de manera homb | hombre docentes certificados /
Modelo de certificacion independiente, por el res, s, 50 Unidad Responsable:
de competencias Modelo de certificacion de 25 mujeres Direccidn de Docencia
docentes para el competencias docentes mujer }
desarrollo de para el desarrollo de es)
competencias digitales competencias digitales
OE3 Nimero de docentes Suma anual de docentes o 60(30 | 120(60 Informe institucional de
certificados por cursar el certificados de manera homb | hombre docentes certificados /
plan de formacién independiente + docentes res, s, 60 Unidad Responsable:
docente para el que cursan los médulos del 30 mujeres Direccidn de Docencia
desarrollo de plan de formacién para el mujer | )
competencias digitales pensamiento es) |
computacional + docentes
que dictan asignaturas de
competencias
computacionales / Total de
docentes gue dictan cursos
alo largo del afo

OE3 Porcentaje de docentes Suma anual de docentes 2% 8% 16% informe institucional de

con competencia
digitales certificadas

certificados de manera
independiente + docentes
que cursan los modulos del
plan de formacion para el
pensamiento
computacional + docentes
que dictan asignaturas de
competencias
computacionales / Total de
docentes que dictan cursos
alolargodelano

docentes certificados en

competencias digitales /
Unidad Responsable:
Direccion de Docencia




MODELO DE GESTION Y SUSTENTABILIDAD DE LA PROPUESTA
(extension maxima 2 paginas)

‘Descripcién del modelo: Se plantea la implementacién de un programa formativo de desarrollo de |
competencias digitales, coordinado desde una unidad institucional especializada, que desarrolle y certifique
competencias y aprendizajes asociados al pensamiento computacional y al uso de inteligencia artificial
generativa en la docencia.

Se identifican en el modelo de gestion del proyecto los siguientes equipos de trabajo:

Comité Directivo: Comité presidido por la Vicerrectora de la Institucion, responsable de facilitar y habilitar
los aspectos politicos y reglamentarios que requiere el desarrollo de la propuesta. Junto a ella participaran:

» Directora de Docencia, quien supervisara la integracion de las competencias digitales en los
programas de pregrado y coordinara con sus unidades para el apoyo operativo del proyecto. Sera
responsable de |a certificacion de estudiantes de pregrado y docentes a través de la Direccidn de
Docencia.

» Director de Postgrado, quien coordinaré la incorporacién de las competencias digitales en los
programas de postgrado y gestionara el registro académico a través de su darea de programas. Sera
responsable de la certificacion de estudiantes de postgrado.

* Coordinadora de Formacion Permanente, encargada de gestionar las actividades de formacion
continua relacionadas con el proyecto, incluyendo la entrega de programas de formacidn a externos.

« Directora de Comunicaciones, liderara las estrategias de comunicacién y difusién del proyecto.

« Director de Tecnologias de Informacién, proporcionara soporte tecnoldgico y asegurara la
infraestructura necesaria.

» Director de Desarrollo Estratégico, alineara el proyecto con la estrategia institucional y supervisara
su impacto a largo plazo.

| Estos miembros apoyaran la direccién del proyecto de acuerdo con su respectiva unidad de gestidn.

Equipo Ejecutivo: Liderado por la Vicerrectora de la institucidn, quien actia como directora del proyecto y
compuesto por la Direccidn ejecutiva y Coordinacién administrativa. Sera responsabilidad de este equipo
coordinar y ejecutar todas las acciones y actividades que permitan el cumplimiento oportuno de los
compromisos del proyecto, teniendo una estrecha colaboracién con la UCl para el desarrollo de actividades
conjuntas y de acciones que requieran de compromisos institucionales. Ademas, el equipo ejecutivo incluye
una persona encargada de supervisar la formacion de docentes; otra persona encargada de supervisar la

| formacion de estudiantes; una persona encargada de supervisar la institucionalizacion y gestidn del cambio;
asi como otra encargada de supervisar {a certificacion de competencias y €ética.

. Comité Asesor: Comité responsable de entregar recomendaciones técnicas y soporte a las iniciativas del
proyecto. Estard compuesto por académicos y académicas expertos/as en el area de pensamiento
computacional e inteligencia artificial, incluyendo académicos/as de distintas disciplinas y algunos
integrantes del doctorado en Inteligencia Artificial. Este comité serd seleccionado por el Equipo Ejecutivo.




implementacion del proyecto en la Universidad, cuya organizacién debe asegurar el éxito de su ejecucion.

Mecanismos de comunicaciony articulacion internos y externos:

a) El Comité Directivo sesionara dos veces al afio, junto al Equipo Ejecutivo, con el fin de evaluar el avance y
definir ajustes a las actividades o procesos propios de la iniciativa y a toda accion que requiera articulacién
con otras unidades académicas de la institucién o de otras instituciones.

b) Independiente de la instancia bianual de evaluacion y ajuste de la iniciativa, habrd una articulacién
directa entre el Equipo Ejecutivo, a cargo de la operacionalizacion de las actividades comprometidas por el
proyecto, y el Comité Directivo. Para esto, el Comité Directivo contara con un grupo en la plataforma Teams,
en el cual se compartirdn los informes de avance y sus medios de verificacién presentados al DFI, ademas de
los informes mensuales de seguimiento generados por la UCL.

c) El comité asesor se reunira, al menos, una vez cada trimestre para conocer el avance del proyecto,
retroalimentar desde su experticia y poner a disposicién sus capacidades para el logro oportuno de los
objetivos comprometidos. Este comité puede ser convocado dentro de cada trimestre mas de una vez, si el
proyecto asi lo requiere.

d} Se trabajara con el Consejo de Docencia, instancia colegiada reconocida institucionalmente, con
participacién de todas las facultades, campus y representantes estudiantiles, donde se analizan y aprueban
iniciativas de innovacién a la gestién académica de la formacidon de pregrado. Esta instancia sesiona 1 vez al
mes para analizar y resolver diversos temas asociados a la gestion académica de la formacién de pregrado.

e) Al igual que con todos los proyectos UCO, los hitos relevantes del presente proyecto seran comunicados a
la comunidad a través de la pagina web de los proyectos UCO, https://proyectosdfi.udec.cl/, Noticias UdeCy
las redes sociales que estan a cargo de la Direccién de Comunicaciones. La interaccién se hace a través de la
Direccidn Ejecutiva y la UCI.

Mecanismos_de monitoreo, evaluacion y mejora continua:

El principal mecanismo de analisis, monitoreo y evaluacion del proyecto se hace a través de reuniones
mensuales de seguimiento entre el Equipo Ejecutivo y 1a UCI. Este seguimiento es complementario al que
realiza el DFI semestralmente, en el cual se presentan avances en relacién con los hitos de cada objetivo
especifico, de acuerdo con los plazos y medios de verificacion comprometidos en el proyecto. En las
reuniones mensuales se evalia el avance del proyecto a través de las actividades declaradas para cada hito
y el seguimiento de indicadores consensuados de este avance con la Direccion Ejecutiva. Todo esto es
sistematizado en la herramienta informatica Monday, que ademas permite asociar este avance académico
al avance y ejecucién financiera de: fichas de pertinencia, procedimientos de adquisiciones y
contrataciones, pagos, etc.
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Modelo de Ensefianzas de macrocompetencias genéricas UdeC: Las competencias digitales abordadas seran
incorporadas dentro de las macrocompetencias genéricas de la institucion, presente en el modelo de
macrocompetencias genéricas UdeC, dandole un caracter de “sello” a las competencias que busca desarrollar
el proyecto en los estudiantes de pregrado de la Universidad de Concepcién y comprometiendo los esfuerzos

necesarios para el desarrollo de estas competencias.

Ademas, se considera la creacion de la institucionalidad para el Programa de Competencias Digitales,

integrado a la orgdnica universitaria, permitiendo asi mantener y garantizar la institucionalizacion de los |
programas formativos una vez finalizado el proyecto. La institucionalizacidn de este programa involucra, en |
una primera instancia, a vicerrectoria, direccion de docencia, direccién de postgrado y formacion

permanente.




ESTIMACION RESUMIDA DE RECURSOS DE LA PROPUESTA

PRESUPUESTO (elaborar de acuerdo con las definiciones del descriptor de gastos 2024 y sus consideraciones)

ITEM

SUBITEM

GASTO

Afio 1[En

M$)
MINEDUC

Afoc 2[En
M$]
MINEDUC

Afio 3[En
M$]
MINEDUC

Total
MINEDUC

RECURSQS
HUMANOS

Contratacién de
Docentes

Remuneraciones
{Docentes)

Honcrarios {(Docentes)

9.000.000

9.000.000

18.000.000

Seguros de accidente
{Docentes)

Contratacién de
académicos

Rermuneraciones
{Académicos)

Honorarios (Académicos)

Transferencias
postdoctorales
{Académicos)

Seguros de accidente
{Académicos)

{Cuenta corriente)

Contratacién de equipo
de gestién

Remuneraciones (Equipo
de gestién)

Honorarios {Equipo de
_g-estién)

19.000.000

19.000.000

38.000.000

Sepguros de accidente
(Equipo de gestién)

Contratacidn de
ayudantes y tutores

Remuneraciones
(Ayudantes)

Honorarios (Ayudantes)

Transferencias a
estudiantes (Ayudantes)

6.500.000

6.500.000

13.000.000

Otras contrataciones

Remuneraciones {Otras
contratacicnes)
{especificar)

Honorarios (Otras
contrataciones)
(especificar)

38.500.000

38.436.000

76.936.000

Visita de especialista

Movilizacidn (Visita
especialista)

Mantencion (Visita
especialista)

Seguros (Visita especialista)

Honorarios (Visita
especialista)

Actividades de formacién
y especializacién

Movilizacidn (Formacién)

Vidticos/mantencidn
(Formacion)

Segures (Formacién)

Inscripeidn (Formacion)

Actividades de
vinculacién y gestién

Movilizacidn (Vinculacién)

Viatico/Mantencidn
{(Vinculacign)

Seguros (Vinculacién)




GASTOS
ACADEMICOS
{(Cuenta corriente)

Servicios de alimentacion
(Vinculacién)

2.500.000

2.500.000

5.000.000

Movilidad estudiantil

Movilizacién (Movilidad)

Mantencién (Movilidad)

Seguros (Movilidad}

Inscripcion (Movilidad)

Asistencia a reunionesy
actividades académicas

Movilizacion (Asistencia a
Reuniones)

Mantencion/ Vidtico
(Asistencia a Reuniones)

Seguros (Asistenciaa
Reuniones)

Servicio de alimentacion
(Asistencia a Reuniones)

Organizacién de
actividades, talieres y
seminarios

Mantencién/ Vidticos

Seguros

Honorarios

Otros servicios
(especifican*

Movilizacién

Servicic de alimentacion

Servicio y productos de
difusidn

Materiales e insumos

Material pedagogico y
académico

Servicio de apoyo
académico

Servicios audiovisuales y de
comunicacion

Arriendo de espacios

Arriendo de equipamiento

Fondos concursables

Contrataciones

Servicios de consultoria

Otros gastos corrientes
{especificar)*

GASTOS DE
OPERACION
{Cusnta corrients}

Servicios de mantencion,
reparacion, soporte y
Seguros

Mantenimiento y
reparaciones

Servicios de accesoy
suscripcion

Servicios de
telecomunicaciones

Servicios bdsicos

Gastos envio
correspondencia

Seguros

Servicios de Acreditacion

Otros gastos

Arriendo de equipamiento

Arriendo de espacios




Otros (especificar)*

Materiales pedagdgicose

Materiales e insumos

insurmos Material pedagégicoy 4.000.000 4.000.000 8.000.000
académico
Servicios de apoyo 4.000.000 4.000.000 8.000.000
académico
Servicios de apoyo Servicios y productos de
académico y difusién difusién
Servicios audiovisuales y de
comunicacion
Tasas publicaciones
cientificas
Impuestos, patentesy
otros {exclusiva UES) Impuestos
Patentes
SERVICIOS DE Consultoria de firma
CONSULTORIA Consultorfas consuitora
(Cuenta corriente} Consultoria individual
Bienes Inmueblesy Bienes Inmueblesy
terrenos terrenos
Vehiculos Vehiculos
Equipamiento e
instrumental de apoyo para
la docencia, innovacién,
Equipamiento e investigacion, laboratorios
instrumental de apoyo y/o talieres
BIENES Equipamiento audiovisual, |5.000.000 [ 15.000.000 20.000.000
(Cuenta capital) computacionaly de
informacion
Soporte informatico y bases
Otros Bienes de datos
Desarrollo de softwares 10.000.000 5.000.000 15.000.000
Alhajamiento y mobiliario | Alhajamiento y mobiliario | 5.000.000 10.000.000 15.000.000
fondos concursables Blenes (Fondos
concursables)
Obra Nueva QObra Nueva
OBRAS Ampliacién Ampliacidén
{Cuenta capital) Remodelacién Remodelacion 20.000.000 |42.394.000 62.394.000
. Estudios prefactibilidad,
Estudio de obras tactibitidad y disefio
SUBTOTAL CUENTA GASTOS CAPITAL 112394
SUBTOTAL CUENTA GASTOS CORRIENTE 166.936
TOTAL ANUAL M$ 123.500 155.830 279.330




DESCRIPCION Y JUSTIFICACION DE LOS RECURSOS SOLICITADOS

ITEM

DESCRIPCION Y JUSTIFICACION

OBJETIVO / HITO/
ACTIVIDAD ASQCIADA

Recursos humanos

Para la ejecucién de este proyecto se contara con un equipo
de apoyo para la coordinacién administrativa, logistica y
financiera del proyecto y apoyo a la UCI para la gestidn del
proyecto. Ademds, se contempla la contratacién de
servicios profesionales para el disefio instruccional,
generacidn de recursos didacticos y desarrollo de docencia
para los programas de formacién de estudiantes y
docentes; y el pago de estimulos econdmicos a estudiantes
de pre y postgrado para apoyar diversas tareas.

Apoyo a la coordinacion

administrativa, togistica y financiera

transversal a todos los OE.
Disefio instruccional, recursos
didacticos, docencia y estimulos
econdmicos estudiantes.
s OE2/H7/A1-2-3-4
OE2/H8/A1-2-3-4
OE2/H9/A1-2-3-4
OE3/H1/Al1-2-3-4
OE3/H2/A1-2-3-4
s OE3/H3/A1-2-3-4

» & & =

Gastos académicos

Para la ejecucion del proyecto en los 3 campus de la
Universidad de Concepcién se contemplan recursos para el
pago de movilizacién, vidticos y servicios de alimentacién.
Los dos primeros seran asumidos por ia institucion.

Se espera mantener reuniones con distintos involucrados
de los tres campus con frecuencia semanal, y los gastos
asociados son de servicio de café y almuerzo para las
jornadas ampliadas (una mensual).

Transversal a tedos los OE.
s OFE1/H1/A2
» OE1/H2/A4
e OE1/H3/A4

OE1/H4/A2-3

OE2/H3/A4

OE2/H4/A3

QE2/H6/A1

QE2/H9/AL

OE3/H3/A1

QE3/H4/A3

s QE3/H6/A1

* 5 5 » B »

Gastos de operacién

Para la operacion regular del proyecto, se contemplan
materiales e insumos de oficina general y servicios de

Transversal a todos los OE.
¢ (OE1/H4/A1-2-3

apoyo académico para el desarrollo de las actividades del s (OF1/H5/A1
proyecto. El apoyo académico requerido es el asociado al s OE2/H2/A3
manejo de documentacidn, analisis de datos, gestién + (0OE2/H3/A1-3
operativa, gestion de mensajeria y redes sociales del e OE2/H4/A3
proyecto. s  OE2/HB/AL
s QOE3/H1/A3
s OQE3/H2/A2
e OE3/H3/A2-3
s OE3/H5/A2
Servicios de No aplica
consultoria
Bienes La ejecucion del proyecto contempla recursos para la s  (O1/H5/A2
compra de equipo de trabajos para el equipo ejecutivo del e QE2/H7/A1-2-3-4
proyecto, la compra de equipamiento y mobiliario para la o (QE2/H8/A1-2-34
adecuacién de algunos espacios de docenciay la s  QE2/H9/A1-2-3-4
actualizacién de los sistemas de administracién curricular y e OE3/H1/A1-2-3-4
perfeccionamiento docente para la certificacidn de o OE3/H2/A1-2-3-4
competencias en pensamiento digital. s OE3/H3/A1-2-3-4
Obras Se adecuardn espacios de docencia para asegurar la s  OE1/H5/A2
conectividad y acceso universal de estudiantes y docentes, s OE2/H7/A1-2-3-4
en al menos un aula de uso centralizado en la universidad. + OQE2/H8/A1-2-3-4




Se adquiriran licencias de software para facilitar el ¢  QE2/H9/A1-2-3-4

cumplimiento de los objetivos del proyecto. ¢ (QE3/H1/A1-2-3-4
Se adquirird equipamiente computacicnal para el apoyo en e OE3/H2/A1-2-3-4
el desarrollo de recursos de aprendizajes para el desarrollo ¢ 0QFE3/H3/A1-2-34

de competencias digitales en etudiantes, académicas y
académicos.




ANEXOS

CURRICULO DE LOS INTEGRANTES DEL PROYECTO

DATOS PERSONALES
© 7 APELLIDD PATERNOD APELLIDD MATERNO "~ NOMBRES
Rincén Gonidlez Paulina

CORREO ELECTRONICO INSTITUCIONAL

TELEFONO INSTITUCIONAL

CARGO ACTUAL EN INSTITUCION

vicerrectoria®udec.cl 41-2204648 Vicerrectora
"~ JORNADA DE TRABAJOACTUAL -
{en horas semanales)
44
FORMACION ACADEMICA
; TiTuLOS UNIVERSIDAD PAIS ANO OBTENCION
: {pregrado) - '
Psicbloga Universidad de Concepcidn Chile 1997
| GRADOS ACADEMICOS. " UNIVERSIDAD PAIS - ’ ARO OBTENCIGN
| o {postgrado) R S o - S
Dactora en Psicologia Universidad Complutense de viadrid Espafia 2003




DATOS PERSONALES

" APELLIDO PATERNO

APELLIDO MATERNO

“NOMBRES

Ferndndez

Branada

Carolyn

" CORREO ELECTRONICO INSTITUCIONAL |

TELEFONO INSTITUCIONAL

-CARGO ACTUAL EN INSTITUCION

carferna@udec.cl 41-2204579 Directora de Docencia
JORNADA DE TRABAJO ACTUAL.
{en horas semanales)
44

FORMACION ACADEMICA
| TITULOS. UNIVERSIDAD PAlS ANO OBTENCION
oo .. (pregrado) .

Educadora de Parvulos Universidad de Concepceién Chile 1994

GRADOS ACADEMICOS UNIVERSIDAD PAlS ARO OBTENCION

{postgrado) N e e AR
Doctora en Educacidn Universidad de Concepcién Chile 2010




DATOS PERSONALES

APELLIDO PATERND APELLIDO MATERNO NOMBRES
Riffo Ocares Bernardo Esteban
| CORREO ELECTRONICO INSTITUCIONAL TELEFONO INSTITUCIONAL CARGO ACTUAL EN INSTITUCION
bernardo@udec.cl 41 2204501 Director de Postgrado
i JORNADA DE TRABAID ACTUAL
{en haras semanales)
44
FORMACION ACADEMICA
viTuLos UNIVERSIDAD pafS ARO OBTENCION
(pregrado)
Profesor de Espafiol Universidad de Concepcién Chile 1987
GRADOS ACADEMICOS UNIVERSIDAD PAlS ANO OBTENCION
-_{postgrado)
Magfster en Artes ¢/m en Lingdistica Universidad de Concepcién Chile 1994
Doktor der Philosophie Universitiit Bielefeld Alemania 2000




DATOS PERSONALES

{postgrado)

UNIVERSIDAD

. APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO | NOMBRES -
Rivera Cid Eduardo Andrés
CORREO ELECTRONICO INSTITUCIONAL TELEFONO INSTITUCIONAL CARGO ACTUAL EN INSTITUCION
erivera@udec.cl 412204105 Director Tl
" JORNADADETRABAJOACTUAL
~ ~__{en horas semanales)
40
FORMACION ACADEMICA
TiuLos UNIVERSIDAD PAIS ARO OBTENCION
{pregrado) ‘ . ) |
Ingeniero civil electrénico Universidad de Concepcidn Chile 1997
GRAPOS ACADEMICOS

PAls ARG OBTENCION




" APELLIDO PATERNG APELLIDO MATERNO " NOMBRES
Dresdner Cid Jorge
~ CORREOQ ELECTRONICO INSTITUCIONAL TELEFONO INSTITUCIONAL CARGO ACTUAL EN INSTITUCION
jdresdne@udec.cl 56 412204506 Director de Desarrollo Estratégico
" JORNADADE TRABAJOACYUAL
_{en horas samanales) 44 horas
FORMACION ACADEMICA
TiruLos UNIVERSIDAD PAlS ANO OBTENCION
[pregrado)
Licenciatura en Cs Sociales Uppsala Suecia 1982
GRADOS ACADEMICOS UNIVERSIDAD PAlS ANO OBTENCIGN
{postgrado)
Ph.D. Economics Uppsala Suecia 1989




DATOS PERSONALES

i ~ APELLIDOPATERNO ' APELLIDO MATERNO i NOMBRES -
Moreno Becerra Tabita Alejandra
CORREO ELECTRONICO INSTITUCIONAL TELEFONO INSTITUCIONAL 'CARGO ACTUAL EN INSTITUCION
tmoreno@udec.cl 56412203971 Directora de Comunicaciones
"~ JORNADA DE TRABAJO ACTUAL
- (en horas semanales)
) 44
FORMACION ACADEMICA
. TituLos ' UNIVERSIDAD PAlS ARO OBTENCION
] (pregrado) L .
Licenclada en Comunicacién Soclat Universidad de Concepcién Chile 1996
' GRADOS ACADEMICOS ' UNIVERSIDAD PAlS - ANO OBTENCION
{postgrado)
Doctoren Comunicaf:lén, Retéricay Medios Narth Crolina State University Estados linidos 2015
Digitales
Magister en Diseno y Comunicacién Multimedia Instituto de Arte Tracor Chile Chile 2002




DATOS PERSONALES

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES
Pérez Villegas Ruth Lucila de Lourdes
CORREO ELECTRONICO INSTITUCIONAL |  TELEFONO INSTITUCIONAL CARGO ACTUAL EN INSTITUCION
Coordinadora General de Formacién
ruperez@udec.cl 2661387
Permanente
JORNADA DE TRABAJO ACTUAL |
{en horas semanales)
44 horas/semanales
FORMACION ACADEMICA
TituLos UNIVERSIDAD PAlS ARD OBTENCIGN
{pregrado)
Matrona Universidad de Concepcion Chile 1983
GRADOS ACADEMICOS UNIVERSIDAD PAlS ' ARO OBTENCION
{postgrado}
Magister en Ciencias de la . . )
8 - Universidad Mayor Chile 2002
Educacidn




DATOS PERSONALES

APELLIDO PATERNO  'APELLIDO MATERNO NOMBRES B

Godoy Del Campo Julio Erasmo

CORREO ELECTRONICO

INSTITUCIONAL TELEFONO INSTITUCIONAL CARGO ACTUAL EN INSTITUCION
Académico, Profesor Asociado, Directorn

jugodoy@udec.cl 41-2203574 Magister en Cs. de la Computacidn, Director

Diploma en Inteligencia Artificiat

JORNADA  DE  TRABAIO
IACTUAL

(en horas semanales)

44

FORMACION ACADEMICA

fiTuLOs UNIVERSIDAD PAlS ARO OBTENCION
(pregrado)

Ingeniero civil informatico Universidad de Concepcién Chile 2005

GRADOS ACADEMICOS UNIVERSIDAD PAIS IANO OBTENCION
(postgrado)

Licenciado en Cs. de la Ingenieria Universidad de Concepcién Chile 2004

Magister en Cs. de la Computacién Universidad de Concepcién Chile 2008

Ph.D. in Computer Science University of Minnesota Estados Unidos 2016




DATOS PERSONALES

APELLIDO PATERNO

" "APELLIDO MATERNO

 NOMBRES

VARAS

CONTRERAS

MARCELA PAQLA

 CORREO ELECTRONICO INSTITUCIONAL

TELEFONO INSTITUCIONAL

CARGO ACTUAL EN INSTITUCIGN

~ PROFESORA ASOCIADA, DIRECTORA

MVARAS@UDEC,CL 412204305 DEPARTAMENTO INGENIERIA INFORMATICA Y
CIENCIAS DE LA COMPUTACION
JORNADA DE TRABAIO ACTUAL
{en horas semanales)
44

TiTuLOS UNIVERSIDAD PAIS 1ANO OBTENCION
(pregrado) :
Ingeniero civil informatico Universidad de Concepcidn Chile 1995
GRADOS ACADEMICOS _ UNIVERSIDAD PAIS ANO OBTENCION
(postgrado) g
Licenciado en Cs. de laingenieria |[Universidad de Concepcion Chile 1993
Magister en Cs. de la Computacién [Universidad de Concepcién Chile 1998




DATOS PERSONALES

APELLIDO PATERNO

- APELLIDO MATERNOD

. NOMBRES

ARazco

Gonzdlez

Adriana

| CORREO ELECTRONICO INSTITUCIONAL

TELEFONO INSTITUCIONAL

CARGO ACTUAL EN INSTITUCION

Aanazco@udec.cl

41-2204730

Profesional de la Direccidn de Desarrollo
Estratégicos

{en horas semanales)

JORNADA DE TRABAJO ACTUAL

44 horas

FORMACION ACADEMICA

TTULOS
(pregrado)

UNIVERSIDAD

PAls | ANO OBTENCION

Ingeniero Civil Industrial

Universidad de Concepcién

Chile 1597

GRADOS ACADEMICOS
{postgrado}

UNIVERSIDAD

PAlS | aRo oBTENCION




DATOS PERSONALES

! . APELUDOPATERNO | APELLIDO MATERNO , NOMBRES
Bustos Navarrete Claudio Enrique
CORREQ ELECTRONICO INSTITUCIONAL TELEFONO INSTITUCIONAL ’ CARGQ ACTUAL EN INSTITUCION
clbustos@udec.cl +56 41 2204301 Profesor asistente
JORNADA DE TRABAJO ACTUAL
{en horas semanales) )
44
FORMACION ACADEMICA
TiTuLos UNIVERSIDAD PAIS ARO OBTENCION
(pregrado) R R - .
Psicélogo Universidad de Concepcidn Chile 2002
GRADOS ACADEMICOS UNIVERSIDAD PAlS ARO OBTENCION
{postgrado)
Magister en Psicologia, Mencién Psicologla Universidad de Concepcién Chile 2009
Educativa
Magister en Estadistica Aplicada Universidad de Concepeidn Chile 2012
Doctor en Psicologla Universidad de Concepcidn Chile 2019




DATOS PERSONALES

APELLIDO PATERNO

~ APELUDO MATERNO

© " NOMBRES

Riquelme

Sepiiveda

Roberto

CORREO ELECTRONICO INSTITUCIONAL . 7

TELEFONO INSTITUCIGNAL

CARGO ACTUAL EN INSTITUCION

robrigue@udec.cl +56 41 2201010 Profesor Asaciado
" JORNADA DE TRABAIO ACTUAL
{en horas semanales)
44
FORMACION ACADEMICA
- TiTuLos UNIVERSIDAD PAlS ANO OBTENCION
 (pregrado) :
GRADOS ACADEMICOS UNIVERSIDAD PAlS ANO OBTENCIGN
(postgrado} )
Ucenciado en Matematica Universidad de Concepcidn Chile 1985
Magl: i
agister en Clencias, con mencién en Universidad de Conceptién Chile 1994
Mateméticas
Doctor en Ingenieria Mecdnica Pontificia Universidad Catélica de Rio Brasil 2000
de Janeiro




DATOS PERSONALES

APELLIDO PATERNO

APELLIDO MATERNO

NOMBRES

Maldanado

Trapp

Alejandra Marcela

CORREO ELECTRONICO-INSTITUCIONAL '

TELEFONQ INSTITUCIONAL

" CARGO ACTUAL EN INSTITUCION

a2lemaldonado@udec.cl +56412204500 Profesora Asistente
[ " JORNADA DE TRABAJO ACTUAL 1
(en horas semanales)
44
FORMACION ACADEMICA
= e — — e
: . THULOS UNIVERSIDAD PAlS ANO OBTERCION
i {pregrado) .
Fistco Universidad de Concepcién Chile 2012
GRADOS ACADEMICOS UNIVERSIDAD PAls ARO OBTENCION
{postgrado) : s
Licenciatura en Cs. Fisicas Universidad de Concepcidn Chile 2010
Doctorado en Cs. Fisicas Universidad de Concepcidn Chile 2015
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APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES
Amaya Arriagada Cecilia Estela
~ CORREOQ ELECTRONICO DT
INSTITUCIONAL TELEFONO INSTIWCIQNAL CARGO ACTUAL EN INSTITUCION
. Jefa de Planificacién Institucional y
ceciamaya@udec.cl 41-2204649 Proyectos
JORNADA DE TRABAJO ACTUAL
{en horas semanales)
40 horas
FORMACION ACADEMICA
TiTuLOS UNIVERSIDAD PAIS ARO OBTENCION
{pregrado}
Ingenierc Comercial Universidad de Cancepcién Chile 1985
GRADOS ACADEMICOS UNIVERSIDAD PAlS ANO OBTENCION
(postgrado)
Magister en Politica y Gobierno Universidad de Cancepcién Chile 2010

.
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RESUMEN

La Facultad de Medicina de la Universidad Catdlica de la Santisima Concepcidn, establecida en 1996, imparte
diversas carreras de la salud, incluyendo Medicina, Enfermeria, Nutricién y Dietética, Kinesiologia y Tecnologia
Meédica. La institucion promueve un modelo educativo basado en la adquisicién de competencias y la
participacion activa del estudiantado, con énfasis en la simutacion clinica para el desarrollo de habilidades.
Ante la escasez de campos clinicos, la facultad ha fortalecido el uso de simulacién clinica, incrementando
recursos y capacidad, aunque persisten desafios en la implementacion de préacticas interdisciplinarias. La
pandemia de COVID-19 exacerbg las dificultades de acceso a pricticas clinicas y afecto la salud mental del
personal y estudiantes. La UCSC busca mejorar la formacién de sus estudiantes de las carreras de la salud
mediante la integracién de nuevas tecnologias y la simulacién interdisciplinar, con el fin de fortalecer la
préactica clinica y desarrollo de competencias de los estudiantes. La simulacion clinica es una herramienta
pedagogica que permite un aprendizaje significativo, que motiva la toma de decisiones autonomas en el
cuidado, el perfeccionamiento de las técnicas brinda seguridad y permite disminuir riesgos inherentes a la
practica. La simulacion clinica favorece la motivacion del alumno hacia el aprendizaje, contribuyendo a que
el proceso de ensefianza-aprendizaje sea mds eficaz, al recrear situaciones semejantes a las que el
estudiante desarrollars en su ejercicio profesional.

El objetivo general del presente proyecto es “Fartalecer los procesos de ensefianza aprendizaje y la docencia
practica en las actividades curriculares clinicas de las carreras del area de la salud de la UCSC, mediante la
simulacion clinica e inteligencia artificial como metodologias innovadoras interdisciplinar”.

Para el logro de éste se plantean tres objetivos especificos:

- Potenciar los procesos de ensefianza aprendizaje a través de la metodologia de simulacién clinica y el
trabajo interdisciplinario en las carreras del drea de salud de la Facultad de Medicina de (a UCSC.

- Fortalecer el centro de simulacion clinica a través del desarrollo de un hospital simulado y el uso de la
inteligencia artificial para la docencia practica interdisciplinaria de las carreras de la Facultad de Medicina de
la UCSC.

- Fortalecer las competencias docentes en simulacion clinica, trabajo interdisciplinario y uso de Inteligencia
Artificial como metodologias innovadoras de ensefanza aprendizaje para las carreras de la salud.




DIAGNOSTICO Y PROBLEMA DE LA PROPUESTA

" DIAGNOSTICO DE LA PROPUESTA

La Facultad de Medicina de la Universidad Catdlica de la Santisima Concepcién nace con Decreto de Rectoria el
22 de agosto de 1998, con las carreras de Medicina y Enfermeria. El afio 2003 se integra la carrera de Nutriciony
Dietética, y, posteriormente, se suman las carreras de Kinesiologia el afio 2011 y Tecnologia Médica et afio 2015.
La UCSC tiene un modelo educativo centrado en el logro de resultados de aprendizajes, la adquisicién de
competencias y la participacion activa del estudiantado en su proceso de aprendizaje. Actualmente la Facultad
de Medicina, del 2020 a la fecha cuenta con un total de 2.310 estudiantes, realizando actividades académicas
en el campus San Andrés (Concepcién) y el campus clinico de Chillan. Actualmente hay 444 estudiantes
regulares en la carrera de enfermeria, 484 en la carrera de kinesiologia, 532 en la carrera de medicina, 367 en la
carrera de nutricion y dietética y 483 en la carrera de tecnologia meédica.

Las carreras de la salud de la Facultad de Medicina, en sus distintos programas consideran actividades de
formacion préctica declaradas en sus curriculos minimos, estas actividades constituyen horas directas que
tributan en conjunto con las céatedras a los créditos de cada actividad curricular (créditos SCT). Dichas
actividades apuntan al desarrollo de habilidades, competencias e integracion de los saberes tedricos de acuerdo
con los contenidos y el nivel de formacion del estudiantado.

La UCSC declara dentro de las dreas estratégicas y emergentes en innovacién e investigacion el area de Salud.
Por ello, es interés de la Facultad potenciar la formacidn de profesionales y la investigacion. En los procesos de
ensefianza aprendizaje, se ha puesto el énfasis en la simulacion clinica, destacando la creacion de un mufieco
de simulacion clinica “Lucas”, gque permite el desarrollo de habilidades comunicacionales en contextos
pediatricos, permitiendo el logro de estas competencias en la carrera de Enfermeria y actualmente en Nutricién
y Dietética, trayendo consigo procesos de patentamiento por Disefio Industrial y Modelo de Utilidad en Chile,
Argentina, Colombia y México. Este avance en la metodologia de simulacién muestra potencial para continuar
con el trabajo de |+D+i abarcando el trabajo interdisciplinar.

Asimismo, la Facultad de Medicina en su Plan de Desarrollo Estratégico, considera la simulacién clinica dentro
de sus objetivos para el periodo 2022-2026.

Las practicas progresivas que permiten que el estudiantado, mediante observacién y ejercicio, desarrolle
destrezas, habilidades y competencias necesarias para el buen desempefo de su profesién siendo esencial
dentro de la formacién de los futuros profesionales de la salud (Martinic, et al, 2014). El acceso a campos clinicos
es un problema que presentan las entidades de educacidn superior desde hace un par de décadas. Et aumento
de la formacién de profesionales de la salud, principalmente en el sistema educacional superior privado,
acrecentd la demanda de practicas a nivel hospitalario y de atencidn primaria de salud (APS), y ha generado
conflictos entre las distintas casas de estudio y los Servicios de Salud, lo que ha debido serregulado a través de
la Norma general técnica y administrativa (N°18, 2010) y la Ley 20.585 que regula los derechos y deberes del
paciente.

Por otro lado, la crisis sanitaria mundial por COVID-19, determinada por el virus SARS-CoV-2, limité el accesc a
los campos clinicos, afectd la salud mental del personal del drea de la salud y estudiantado, asi como el ingreso
de estos ultimos de las carreras de la salud a los diversos campos clinicos hospitalarios {Consejo Internacicnal
de Enfermeras, 2021). Una vez permitida la presencialidad en el afio 2022, se retomaron de manera paulatina las
practicas a nivel hospitalario y de atencién primaria de salud, estimandose que no superan el 30 a 50% del aforo
prepandemia, especialmente en aguellos estudiantes que deben realizar actividades practicas con miras al
desarrollo de competencias y habilidades clinicas, previas a su practica profesionalizante e internado.




Previo a la crisis presentada por la pandemia, varias universidades realizaron cambios y adaptaciones
curriculares para fortalecer el desarrollo de competencias, garantizando la futura calidad y seguridad de la
atencioén con la metodologia de Simulacién Clinica (Corvetto et al., 2013). En esta linea, la Facultad de Medicina,
desde el afo 2015, cuenta con un Centro de Simulacion Clinica para sus actividades practicas, con una
superficie aproximada de 150 m2, que se encuentra equipado para la realizacién de diversas actividades de
cardcter practico. Entre sus recursos destaca un simulador SIM Man 3G, que emula un paciente, con un alto
grado de fidelidad, siendo capaz de simular el latido cardiaco, habla, reacciona a medicamentos entre otras
acciones, como lo haria el cuerpo humano. Asimismo, el centro cuenta con un box de atencion médica con
paciente estandarizado, laboratorio de habilidades (skills lab), sala de hospitalizacidén, salas de debriefing
(discusion de estrategias), casilleros y sala de lavado de manos.

Desde el aiio 2021 y debido a la deficiente disponibilidad de cupos para practicas en campos clinicos, la Facultad
de Medicina decide fortalecer la metedologia de Simulacion Clinica en las carreras de la salud, incrementado
los docentes capacitados en esta metodologia y las actividades curriculares que la utilizan. Ademas, se
implementan cuatro salas con tecnologfa de punta para realizar simulacidén de alta fidelidad, que permitié
duplicar la capacidad del Centro de Simulacion. La ocupacion de las salas de simulacion y la elevada
complejidad de éstas ha llevado a utilizarlas de manera individual por cada carrera de la Facultad.

Sin embargo, es importante precisar gue, durante el segundo semestre del ano 2018, se desarrolld una
experiencia de intervencidn interdisciplinaria, en las asignaturas de Integracion de tres de las cinco carreras de
ia Facultad. Las y los estudiantes de las carreras participantes evaluaron positivamente la experiencia,
destacando el item de aprendizaje y trabajo interdisciplinar con una media de 4,87 de 5 (IC 95%) y el item de
dinamica de trabajo en equipo 4,8 de 5 {IC 95%), (Barrientos-Cabezas et al, 2020). No obstante, y pese al
incremento del profesorado capacitado, ain, no ha sido posible darle continuidad al desatrollo de actividades
practicas interdisciplinarias, puesto que se requiere fortalecer las capacidades de trabajo en equipo entre
académicos y académicas de las distintas carreras de la Facultad, adecuar de manera progresiva los syllabus
de las actividades curriculares que se definan con estrategias de ensehanza practica simulada interdisciplinaria
y realizar adaptaciones en la infraestructura actual.

La proporcion de médicos en Chile es de 2,1 por cada mil habitantes, siendo inferior a la del promedio de los
paises de la Orgenizacion parala Cooperaciony el Desarrollo Econdmico (OCDE) con 3,4 por cada mil habitantes
con cifras de 2015. Si bien ia regién del Biobio se encuentra sobre el promedio, la region de Nuble se encuentra
muy por debajo, seglin encuesta Casen de 2022, 0,6% los especialistas y 1,2% los médicos de atencidn primaria
en Salud, siendo similar la situacion en cifras con las distintas carreras del area de la salud.

Por otra parte, es importante precisar que, en los Gltimos afios ha habido un incremento del nimero de
matriculas de estudiantes que ingresan a la Facultad de Medicina de la UCSC, alcanzando el afio 2024 un
crecimiento del 17% respecto del afio 2020, cubriendo los cupos disponibles en las carreras de Enfermeria,
Kinesiologia, Medicina, Nutricion y Dietética, Tecnologia Médica y Técnico Universitario en Enfermeria.

El aumento de matricula, sin afectar la calidad en el proceso de formacidn, ha aumentado sostenidamente en
los ultimos 4 afios, alcanzando un promedio de crecimiento progresivo de un 13%, registrando en el afio 2024 un
total de 537 nuevas matriculas, lo que significa un 12% supetior en relacion al afio 2023. Todo esto hace que las
instalaciones para trabajo practico y del Centro de Simulacién Clinica se tornen insuficientes para satisfacer tos
requerimientos, demanda y atencidn eficiente del estudiantado. Ademas, este aumento impone una sobrecarga
en la docencia practica en general, pero en especial en la practica clinica. Si bien se espera un aumento de cupos
por crecimiento de los hospitales en las dos regiones en las que se reparte la docencia clinica, también esta la
amenaza de la competencia de las otras universidades que enfrentan un escenario similar.

La formacion de los profesionales de las carreras de la salud se realiza, en la UCSC, de manera independiente
para cada programa, centrado en las competencias generales y especificas y sus respectivos resultados de




aprendizaje. La formacién interdisciplinar se introduce en los Ultimos afios de estudio, durante las practicas
clinicas de internado, donde las y los estudiantes se integran a equipos de trabajo. Esto se ve afectado por las
limitaciones de acceso a los centros de practicas en las etapas tempranas de la formacién.

La educacidn interdisciplinar se define como “cuando dos o mas profesiones aprenden unas de otras para
mejorar la colaboracion y la calidad de la atencién” (Center for Advancement of Interprofessional Education,
2002). Esta estrategia busca como fin dltimo mejorar el trabajo en equipo para optimizar resultados en nuestros
pacientes (lrajpour, Norman y Griffiths, 2006). Actuaimente, la metodologia de simulacion clinica utilizada
emplea entornos controlados especificos para cada carrera, por (o que es primordial avanzar al desarrollo de
hahilidades de comunicacion efectiva y trabajo en equipos interdisciplinarios, tal como ocurre en ia realidad
cotidiana de los centros clinicos, utilizando para ello estrategias de ensefianza préactica simulada y uso de
nuevas tecnologias como la inteligencia artificial.

Considerado lo anterior, es prioritario incorporar en las actividades curriculares el uso de la metodologia de
simulacidn clinica interdisciplinar, como también la Inteligencia Artificial como herramientas (tiles para el
fortalecimiento de los procesos de ensehanza aprendizaje, permitiendo el desarrollc de escenarios de
simulacidn interdisciplinar, como también la creacion de prompt para escenarios de simulacién de zona 0, es
decir, creando escenarios que permitan el autofeedback, favoreciendo el aprendizaje autdnomo del
estudiantado, previo al desarrollo de simulaciones de zona 1y 2. Dichas innovaciones deben ser incorporadas a
nive!l curricular, como también los resultados del presente proyecto permitiran retroalimentar los planes y
programas, contribuyendo a la mejoray a los procesos de aseguramiento de la calidad.
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PROBLEMA?® DE LA PROPUESTA

La situacién actual de las carreras del drea de la salud de la UCSC es una demanda creciente de formacién en
las carreras con licenciaturas. La pandemia, las limitaciones de uso de los campos clinicos y la necesidad de
avanzar hacia el desarrollo de competencias interprofesionales hacen necesario fortalecer los procesos de
ensenanza aprendizaje y la docencia mediante la simulacién clinica como metodologia innovadora
interdisciplinar, con componentes tecnolédgicos y elementos que permitan potenciar la formacion préctica en
un Hospital Simulado. El presente proyecto aspira a fortalecer las practicas simuladas que integren todas las
disciplinas asociadas al area de salud. Para ello se considerara el uso y actualizacién de los espacios fisicos
como recursos tecnoldgicos, la aplicacién de metodologias innovadoras de simulacion clinica, avanzando hacia
el trabajo interdisciplinar, junto con el uso de la Inteligencia Artificial, en el disefio y ejecucion de escenarios
clinicos interdisciplinarios y la formacion de estas competencias en el profesorado y estudiantado.

Con este proyecto se pretende fortalecer los procesos de ensenanza-aprendizaje y elevar ta accesibilidag y
calidad de las préacticas clinicas, y proporcionar experiencias de aprendizaje significativas y relevantes para el
estudiantado quienes experimentan en una diversidad de situaciones que van desde su formacidn practica de
pregrado hasta el gjercicio profesional.

La simulacién clinica consiste en un conjunto de métodos que facilitan al estudiantado la adquisicidn de
competencias, habilidades y destrezas clinicas, en escenarios semejantes a los reales, sin poner en riego a los
pacientes.

3 posteriormente, el foco o problema deber4 traducirse en el objetivo general, mientras que las causas principales del foco o problema deberdn traducirse en los
objetivos especificos de la propuesta.




EQUIPOS DE LA PROPUESTA®

EQUIPO DIRECTIVO

Nombre y apellido

Cargo en institucion

Cargo en proyecto

Horas/semanales
asignadas al proyecto

Miembro del equipo

Nombre y apellido

Cargo en institucion

Cargo en proyecto

Cristhian Mellado Cid Rector . . 1 hora
) directivo
Ana Narvéez Dinamarca Prorrectora N!lempro del equipo 1 hora
p directivo
. . . . Miembro del equipo
Lorena Gerli Candia Vicerrectora Académica . . 1 hora
directivo
Vi Administrador | Miembro del equipo
Carlos Sobarzo Montanares u:grrector dminis . . quip 1 hora
y Finanzas directivo
Vicerrector de Miembro del equipo
Antonio Brante Ramirez Administraciény . . P 1 hora
) directivo
Finanzas
Andrés Varela Fleckenstein V|cerrector.V|nculaC|on M.ieml.aro del equipo 1 hora
con el Medio directivo
Facul Miembro del j
Patricio Manzarraga Valencia Decgnp acultad de '|em‘ rodet equipo 1 hora
Medicina directivo
Humberto Vergara Mufioz Dlrectc‘mr.de Gestidn b’!lem?ro del equipo 1 hora
Estratégica directivo
Sandra Gonzatez Vergara Directora de Docencia M_lemL:;ro del equipo 1 hora
directivo
EQUIPO EJECUTIVO
Horas/semanales

asignadas al proyecto

Decano Facultad de

Patricio Manzarraga Valencia .. Director 4 horas
Medicina
Académicoy Encargado
Jair Bustos Salas del Centro de Simulacién | Director Alterno 12 horas
Clinica
(A contratar) Administrador de Administrador de 33 horas
Proyecto Proyecto
Vanessa Salas Etmes Académica Encargada OE 1 10 horas
Rodrigo Buhring Bonacich Academicoy Directorde | o b orador OE 1 4 horas
Escuela de Pregrado
Claudio Lermanda Soto Académico Colaborador OE 1 4 horas
Claudia Carrasco Dajer Académica Colaborador OE 1 4 horas
Luis Nuhez Peirano Académico Encargado OE 2 10 horas
Mariel Lobos Farias Académica Colaboradora OE 2 4 horas
Daniela Mennickent Barros Académica Colaboradora OE 2 4 horas
Rauil Aguilera Eguia Académico Colaborador OE 2 4 horas

* La informacién presentada en este apartado estara disponible pablicamente, por razones de transparencia.




Académicoy Jefe de

Estudiantil

Inclusion Estudiantil

Luis Arriagada Pérez Departamento de Cs. Encargado OE 3 10 horas
; Clinicas y Preclinicas
Paola Lopez Freire Académica Colaboradora OE 3 4 horas
(A contratar) Técnico en Enfermeria Apoy9 tecr.1|co en 44 horas
Hospital Simulado
Jefa del Centra de
Angie Stuardo Figueroa innovacién y Desarrollo Colaboradora OE 3 4 horas
Docente
Encargada de asesorar
. - . . . en materia de igualdad
i Carolina Aparicio Molina Directora de Género . 2 hora
de géneroyla no
discriminacion
. ., Encargada de asesorar
Paulina Valdés Hidalgo Jefa Unidad de Inclusion en magceria de 2 hora

RESPONSABLE COORDINACION INSTITUCIONAL

Nombre y apellido

Cargo en institucion

Cargo en proyecto

asignadas al proyecto

lefe Unidad de Coordinador
Sebastian Arriagada Seguel Proyectos o 6 horas
- Institucional
Institucionales
Coordinadora Coordinadora
Zoila Farfan Villegas Proyectos o 6 horas
- Institucional
Institucionales
Especialista
Sandra Salazar Y&fez Seguimiento de Coordinadora 6 horas

Proyectos
Institucionales

Institucional




OBJETIVOS DE LAPROPUESTA

OBJETIVO GENERAL

Fortalecer los procesos de ensefanza aprendizaje y la docencia practica en las actividades curriculares
clinicas de las carreras del drea de la salud de la UCSC, mediante la simulacidn clinica e inteligencia
artificial como metodologias innovadoras interdisciplinar.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Potenciar los procesos de ensefianza aprendizaje a través de la metodologia de simulacion
clinica y el trabajo interdisciplinario en las carreras del area de salud de la Facultad de Medicina
de laUCSC.

2. Fortalecer el centro de simulacidén clinica a través del desarrollo de un hospital simulado y el uso
de la inteligencia artificial para la docencia practica interdisciplinaria de las carreras de la
Facultad de Medicina de la UCSC.

3. Fortalecer las competencias docentes en simulacién clinica, trabajo interdisciplinario y uso de
Inteligencia Artificial como metodologias innovadoras de ensefianza aprendizaje para las
carreras de la salud.




PLAN DE TRABAJO: OBJETIVOS, HITOS Y ACTIVIDADES

OBJETIVO ESPECIFICON® 15

Potenciar los procesos de ensefanza aprendiiaje a través de metodologia de
simulaciodn clinica y el trabajo interdisciplinario en las carreras del drea de salud de

la Facultad de Medicina UCSC.

Hitos®

Actividades’

Medios de verificacion®

Hito 1: Modelo de Simulacion
Clinica UCSC, elaborado
Mes1aMesé6

Actividad 1.1.1. Conformacion de equipo de trabajo
interdisciplinario con docentes de la Facultad de Medicina
UCSC.,

Actividad 1.1.2. Identificacion de buenas practicas en
otras |ES asociadas ala metodologia de simulacidn clinica
y trabajo interdisciplinario.

Actividad 1.1.3. Evaluacién de las actuales practicas
simuladas que se ejecutan en tas carreras de salud de la
UCSC.

Actividad 1.1.4. Propuesta de mejora al proceso de
practicas simuladas, para la creacion de un modelo de
Simulacién Clinica UCSC que integre una vision
interdisciplinaria en todas las carreras de la Facultad de
Medicina UCSC.

Informe de Modelo de
Simulacién Clinica UCSC
para las carreras de la
Facultad de Medicina.

Responsable: Facultad de
Medicina, Equipo Ejecutivo
del Proyecto

Hito 2: Actividades
curriculares con estrategias
de ensenanza practica
simutaday uso de tecnologfas,
ajustadas y disefadas

Mes7aMes 15

Actividad 1.2.1. Seleccidn de actividades curriculares, en
coordinacidn con la Direccién de Docencia, donde se
incorporen las estrategias de ensefanza préactica
simulada e interdisciplinaria en las carreras de salud.

Actividad 1.2.2. Ajuste progresivo a los syllabus de las
actividades curriculares con estrategias de ensenanza
practica simulada e interdisciplinaria.

Actividad 1.2.3. Elaboracién de guias docentes con los
escenarios simulados e interdisciplinarios, asociados a las
modificaciones de las actividades curriculares seleccionadas,
considerando elementos de lenguaje no sexista, sin
sesgos de género y la inclusibn de personas con
discapacidad.

Actividad 1.2.4, Elaboracién de material de difusidn
{(material de induccién audiovisual) de los ajustes
realizados y la metodologia de simulacidn clinica a la
comunidad académica y estudiantil de {a Facultad de
Medicina.

Informe con actividades
curriculares ajustadas

Responsable: Facultad de
Medicina, Equipo Ejecutivo
del Proyecto, con
acompanamiento de la
Direccidn de Docencia

Hito 3: Pilotaje de plan de
actividades practicas

Actividad 1.3.1. Elaboracidn de plan piloto semestral de
las actividades practicas de simulacidn clinica
interdisciplinarias.

Informe del
actividades

pilotaje de
practicas

¥ Todos los objetivos especificos deberdn comprometer at menos un hito de evaluacion de procesos y/a resultados.

% Los hitos son entendidos como resultados intermedios suficientes y pertinentes para el logro de los objetivos especificos, y corresponden a los bienes
y/o servicios que produce o entrega el proyecto para cumplir cada objetivo especifico. Los hitos deben estar ordenador con una légica cronoldgica y
secuencial. Deben expresarse como un producto logrado o un trabajo terminado (sistemas instalados, pobtacién capacitada, alumnos egresados, etc.).
Se sugiere no superar los 5 hitos por objetivo especifico.
7 Las actividades son las tareas relevantes que se deben cumplir para el logro de cada uno de los hitos. Deben presentarse como un listado, agrupadas
para cada uno de los hitos, en orden cronolégico y secuencial. Las actividades serdn parte del convenio, por lo que se deberé4 llevar un registro de su
ejecucidn. Considerar un méximo de 4 actividades por hito.
8 Los medios.de veriticacién son la evidencia concreta que permite acreditar el cumplimiento de cada unc de los hitos. Debe presentarse un dnico medio
de verificacidn por hite {no de las sctividades realizadas) y debe indicar la unided responsable de su emisidn.




simuladas interdisciplinarias,
imptementada y evaluada

Mes 16 aMes 24

Actividad 1.3.2. Definicidn de franjas horarias de trabajo
interdisciplinario por carreras.

Actividad 1.3.3. Iimplementacidn de actividades piloto en
practicas simuladas interdisciplinarias, con estudiantes
voluntarios de las cinco carreras del drea de salud.

Actividad 1.3.4. Evaluacién y retroalimentacion de la
implementacidn piloto  de practicas simuladas
interdisciplinarias en las cinco carreras del drea de salud.

simuladas
interdisciplinarias

Responsable: Facultad de
Medicina, Equipo Ejecutivo
del Proyecto

Hito 4: Plan de actividades
practicas simuladas
interdisciplinarias,
implementadas en marcha
blanca

Mes 25 a Mes 36

Actividad 1.4.1. Elaboracién de plan semestral de las
actividades  practicas de  simulacién  clinica
interdisciplinarias de las cinco carreras del drea de salud,

Actividad 1.4.2. Definicién de franjas horarias de trabajo
interdisciplinario por carreras.

Actividad 1.4.3. Implementacién de actividades practicas
simuladas interdisciplinarias de todas las carreras, como
marcha blanca.

Actividad 1.4.4. Socializacién de los resultados de la
marcha blanca de actividades practicas simuladas
interdisciplinarias.

Informe de marcha blanca
de actividades practicas
simuladas
interdisciplinarias
implementadas

Responsable: Facultad de
Medicina, Equipo Ejecutivo
del Proyecto

Hito 5: Estrategias de
ensefanza practica simulada
y uso de tecnologias,
evaluada y retroalimentada

Mes 25 5 Mes 36

Actividad 1.5.1. Evaluacion global de la implementacién
de las actividades curriculares ajustadas con estrategias
de ensefianza practica simuladas e interdisciplinarias en
las carreras de salud de la UCSC, incorporando la visién
del estudiantado.

Actividad 1.5.2. Retroalimentacién a los programas de
estudios y mecanismos de aseguramiento de calidad de
las carreras, acerca de las estrategias ejecutadas en el
contexto de las practicas simuladas.

Actividad 1.5.3, Realizacion de jornadas de socializacion
de los resultados de la implementacidn de las estrategias
ala comunidad académicay estudiantil.

Informe de evaluacién y
retroalimentacién de las
estratégicas de ensefanza
practica simulada

Responsable: Facultad de
Medicina, Equipo Ejecutivo
del Proyecto

- OBJETIVO ESPECIFICO N° 2

Fortalecer el centro de simulacidn clinica a través del desarrollo de un hospital

simulado y el uso de la inteligencia artificial para la docencia practica
interdisciplinaria de las carreras de la Facultad de Medicina de ta UCSC,

Hitos

Actividades

Medios de verificacion

Hito 1: Hospital Simulado de
la Facultad de Medicina UCSC
disefiado y socializado

Mes 1aMes 4

Actividad 2.1.1. Definicion de necesidades vy
requerimientos de espacios y equipamientos para el
Hospital Simulado de la Facultad de Medicina UCSC.

Actividad 2.1.2. Disefo arquitecténico y de
especialidades para la remodelacién de espacios para el
Hospital Simulado de la Facultad de Medicina UCSC, que
considere accesibilidad universal.

Actividad 2.1.3. Validacién y socializacién del disefio de
los nuevos espacios con la comunidad académica y
estudiantil de la Facultad de Medicina UCSC

Informe con el disefio de los
nuevos espacios del
Hospital Simulado de la
Facultad de  Medicina
UCscC.

Respensable: Facultad de
Medicina, Equipo Ejecutivo
del Proyecto

Hito 2: Hospitat Simulado de
la Facultad de Medicina UCSC
construido e inaugurado

Actividad 2.2.1. Licitacién de la remodelacién de los
espacios del Hospital Simulado de la Facultad de
Medicina UCSC

Informe con la
implementacién de los
nuevos espacios del




Mes5aMes 13

Actividad 2.2.2, Ejecucion e implementacién de la
remodelaciéon  de espacios y adquisicion de
equipamientos necesarios

Actividad 2.2.3. Inauguracién de los espacios del
Hospital Simulado de la Facultad de Medicina UCSC

Hospital de Simulacién de
la Facultad de Medicina
UCSsC.

Responsable: Facultad de
Medicina, Equipo Ejecutivo
del Proyecto

Hito 3: Protocolo de uso del
Hospital Simulado de la
Facultad de Medicina UCSC,
elaborado

Mes 13aMes 18

Actividad 2.3.1. Realizacién de jornada académica para
organizar et uso de los nuevos espacios de la Facultad de
Medicina.

Actividad 2.3.2, Elaboracidn de protocolo de uso de los
espacios del Hospital Simulado de la Facultad de
Medicina UCSC.

Actividad 2.3.3. Difusion del protocolo de uso de los
espacios del Hospital Simulado de la Facultad de
Medicina UCSC con la comunidad académica.

Actividad 2.3.4. Contratacién de personal de apoyo para
la operacion del Hospital Simulado de la Facultad de
Medicina de la UCSC,

Informe con el protocolo de
uso del Hospital Simulado
de la Facultad de Medicina
UCsc

Responsable: Facultad de
Medicina, Equipo Ejecutive
del Proyecto

Hito 4: Escenarios simulados
interdisciplinarios
estandarizados y difundidos.

Mes 6aMes 18

Actividad 2.4.1. Levantamiento de requerimientos
asociados a un sistema informético que estandarice la
elaboracidn y utilizacion de los escenarios de simulacién
en la docencia practica de todas las carreras de la
Facultad de Medicina UCSC.

Actividad 2.4,2, Desarrollo e implementacidn del sistema
infarmatico

Actividad 2.4.3. Poblamiento de escenarios de
simulacién clinica considerando elementos de lenguaje
no sexista, sin sesgos de géneroy la inclusion de personas
con discapacidad.

Actividad 2.4.4. Capacitacién del uso de sistema
informatico de escenarios de simulacion

Informe del sistema
informatico con escenarios
homologados

Responsable: Facultad de
Medicina, Equipo Ejecutivo
del Proyecto, con soporte
de la Direccidn de Servicios
Informaticos

Hito 5: Estrategias didacticas
con inteligencia artificial para
la generacion de escenarios
de simulacién clinica vy
aprendizaje auténomo,
implementadas y evaluadas

Mes 13 a Mes 24

Actividad 2.5.1. Revision y evaluacion del estado del arte
asociado a la utilizacion de la Inteligencia Artificial en las
practicas clinicas simuladas (bibliografia, expertos e
investigaciones asociadas)

Actividad 2.5.2. Generacién e implementacién de
estrategias didacticas utilizando la inteligencia artificial
para generacion de escenarios de simulacién clinica.

Actividad 2.5.3. Disenio y aplicaciéon de prompt de
inteligencia Artificial para escenarios de simulacion
clinica de zona cero, que promueva el aprendizaje
auténomo del estudiantado.

Actividad 2.5.4. Evaluacion de los efectos del uso de la

inteligencia artificial en la docencia préctica y simulacion
clinica.

Informe de la
implementacion de
estrategias didacticas
utilizando Inteligencia
Artificial

Responsable:; Facultad de
Medicina, Equipo Ejecutivo

- del Proyecto

Hito 6: Experiencias
Hospital Simulado socializado
a la comunidad académica,
dreas disciplinarias y entorno
pertinente.

Mes 30a Mes 36

del :
| asociado a la innovacién en docencia utilizando las
. practicas simuladas y la inteligencia artificial.

Actividad 2.6.1. Realizacion de seminario o congreso

Actividad 2.6.2. Realizacidn de jornadas de difusion de
los resultados del proyecto con la Sociedad Chilena de
Simulacion Clinica y Seguridad del Paciente, la Sociedad
Chilena de Educacion en Ciencias de la Salud u otras.

Informe de socializacidén
experiencias del Hospital
Simulado

Responsable: Facultad de
Medicina, Equipo Ejecutivo
del Proyecto




Actividad 2.6.3. Realizacién de jornadas de difusién de
los resultados del proyecto con los Centros de Practica
Clinica en convenio con la Facultad de Medicina.

OBJETIVO ESPECIFICON®3 | Fortalecer las competencias docentes en simulacién clinica, trabajo
interdisciplinario y uso de Inteligencia Artificial como metodologias innovadoras de
ensefanza aprendizaje para las carreras de la satud.

Hitos Actividades Medios de verificacion
Actividad 3.1.1. Induccién al equipo ejecutivo en | Informe diagnéstico de
Hito 1: Necesidades de | herramientas bdasicas de inteligencia artificial y | necesidades de

capacitacién de personal
académico y docente de las
carreras de la salud
diagnosticadas

Mes7aMes 12

simulacidn clinica interdisciplinaria.

Actividad 3.1.2. Levantamiento de informacién vy
diagndstico de la comunidad académica de las carreras
de salud, sobre necesidades de capacitacidn en
simulacion clinica, trabajo interdisciplinaric y uso de
inteligencia artificial como metodologias innovadoras de
ensefanza aprendizaje.

capacitacién de personal
académico y docente de la
Facultad de Medicina

Responsable: Facultad de
Medicina, Equipo Ejecutivo
del Proyecto

Hito 2: Programa de
capacitacién docente para
instancias presenciat y no
presencial, disefado

Mes 13aMes 18

Actividad 3.2.1. Elaboracién de programas de
capacitacién en coordinacidn con el Centro de Desarrollo
Docente: simulacién clinica, trabajo interdisciplinario y
utilizacion de Inteligencia Artificial. Segun las brechas
detectadas en el diagndstico a la comunidad académica
de la Facultad de Medicina

Actividad 3.2.2. Disefio de contenidos asociados a los
programas de capacitacién, que considere instancias de
capacitacién presencial y no presencial

Actividad 3.2.3. Seleccidén de relatores de acuerdo a los
contenidos contemplados en los programas de
capacitacién.

Actividad 3.2.4. Elaboracidn de capsulas e integracidn de
los contenidos en plataforma online auteinstruida.

Informe con programas de
capacitacién docente en
simulacidn clinica, trabajo
interdisciplinario e
inteligencia artificial.

Responsable: Facultad de
Medicina, Equipo Ejecutivo
del Proyecto, con el
acompafiamiento de la
Direccién de Docencia

Hite 3: Programa de
capacitacién docente para
instancias presencial y no
presencial, implementado vy
evaluado

Mes 19 a Mes 30

Actividad 3.3.1. Difusién de programa de capacitacién
presencial y no presencial

Actividad 3.3.2. Convocatoria a personal académico y
docente de la Facultad de Medicina para participar en los
programas de capacitacidén

Actividad 3.3.3. Implementacién de los programas de
capacitacion

Actividad 3.3.4. Evaluacién y retroalimentacién del
programa de capacitacién realizado

Informe de implementacién
de los programas de
capacitacion docente

Responsable: Facultad de
Medicina, Equipo Ejecutivo
del Proyecto

Hito 4: Charlas relacionadas
con la perspectiva de género e
inclusidn de personas con
discapacidad enla
simulacién clinica,
implementadas y evaluadas

Mes 19 a Mes 30

Actividad 3.4.1. Seleccién de relatores expertos en
tematicas de inclusién de personas con discapacidad y
perspectiva de género, con acompafiamiento de la
Direccién de Género y la Unidad de Inclusién Estudiantil

Actividad 3.4.2. Organizacién de charlas para la
comunidad académica sobre la implementacién de la
simulacidn clinica y el trabajo interdisciplinar, utilizando
un lenguaje no sexista, libre de sesgos de género, y
promoviendo la inclusion de personas con discapacidad.

Actividad 3.4,3. Evaluacién de las actividades ejecutadas

Informe con
implementacién de charlas
relacionadas con la
perspectiva de género e
inclusién de personas con
discapacidad en la
simulacion clinica

Responsable: Facultad de
Medicina, Equipo Ejecutivo
del Proyecto, con




acompanamiento
Direccidn de Género

de

la




INDICADORES? DE LA PROPUESTA

discapacidad

[ Objetivo Nombre indicador Férmula de célculo Linea Meta | Meta | Meta Medio de
especifico base afiocl | afo2 | afod Verificacién"
OE1 Porcentaje de actividades (suma de actividades
curriculares con estrategias curriculares con
. . . . . . Informe de
de simulacidn clinica estrategias de simulacién . :
implementadas clinica implementada) Hospital Simulado,
. . 50% 60% 80% | 100% condatos
100 / total de actividades
) desagregados por
curriculares que
requieren estrategias de sexo
simulacidn clinice
OE1 Porcentaje de actividades (suma de actividades informe de
curriculares con estrategias curriculares con Hospital Simulado,
de simulacidn clinica estrategias de simutacién con datos
interdisciplinaria clinica interdisciplinaria desagregados por
implementadas |mplementafj§) *100/ 0% 0% 500 100% 58X0
total de actividades
curriculares que
requieren estrategias de
simulacién clinica
interdisciplinaria
OE2 Porcentaje de docentes que (Cantidad de docentes 096 0% 20% 50% Informe de
realizan simulacién clinica que realizan simulacidn Hospital Simulado,
interdisciplinaria clinica interdisciplinaria) con datos
*100 / total de docentes desagregados por
que realizan simulacién sexo
clinica
OE2 Cantidad de actividades Total acumulativo de 0 0 10 20 Informe de
curriculares que utilizan actividades curriculares Hospital Simulado,
inteligencia artificial para la que utilizan intetigencia con datos
generacién de escenarios de artificial para la desagregados por
simulacidn clfnicay el generacidn de escenarios sexo
aprendizaje auténomo del de simulacidn clinica y el
estudiantado aprendizaje auténomo del
estudiantado
OE3 Docentes capacitados en Total acumulativo de 0 0 20 40 Informe de
simulacidn clinica, trabajo docentes que participan Hospital Simulado,
interdisciplinario e inteligencia en los programas de H:10 H:20 con datos
artificial capacitacién en desagregados por
simulacién clinica, trabajo M:10 | M:20 sexo
interdisciplinario e
inteligencia artificial
OE3 Docentes que participan en las Total acumulativo de 0 0 30 60 Informe de
charlas de perspectiva de docentes que participan Hospital Simutado,
género e inclusién de personas en las charlas de H:15 H:30 con datos
con discapacidad perspectiva de género e desagregados por
inclusién de personas con M:15 M:30 sexo

9los indicadores son herramientas gue entregan informacién cuantitativa respecto del nivel de logro alcanzado por un proyecto, pudiende cubrir

aspectos cuantitativos o cualitativas de este. Un indicador establece una relecion entre dos o més variables, la que, comparada ¢on perfodos antericres,
preductos (bienes o servicios) similares o una meta o0 compromiso, permite evaluar el desempefio en el proyecto.
' Los medios de verificacién son la evidencla concreta que permite acreditar el logro de cada uno de tos indicadores, Debe presentarse un tnico medio
de verificacién preciso por indicador.




MODELO DE GESTION Y SUSTENTABILIDAD DE LA PROPUESTA

1. Descripcion del modelo:
El equipe directivo de esta propuesta esta confermado por el Rector, Prorrectora, Vicerrectora Académica, Vicerrector de
Administracidn y Finanzas, Vicerrector de Vinculacién con el Medio, Vicerrector de Investigacion y Postgrado, Decano de la
Facultad de Medicina y los directores de Docencia y de Gestion Estratégica, quienes seran los responsables de velar a nivel
institucional, por la correcta implementacion de la propuesta y asumir la responsabilidad de cumplir los compromisos de
ejecucion y sustentabilidad. La Unidad de Proyectos Institucionales (UPI) de la Direccidn de Gestion Estratégica, velara por
el cumplimiento de los objetivos/hitos/actividades y su implementacion, mediante acompafamiento, monijtoreo y
seguimiento constante durante el transcurso de la gjecucidn del proyecto. Respecto a la ejecucidn propiamente tal de este
proyecto, el equipo a cargo de ello estd liderado por el Decano de la Facultad de Medicina, Director de Escuela, integrantes
del Comité de Simulacién, Directores de Departamento y Jefaturas de Carreras y personal académico de la Facuitad de
Medicina, guienes seran los responsables de coordinar el logro de los objetivos propuestos, a través de la ejecucion de los
hitos y actividades comprometidas en esta iniciativa.

Este proyecto busca optimizar los procesos de ensefianza y aprendizaje y fortalecer el modelo de simulacidn clinica UCSC
mediante préacticas simuladas. Se enfoca en el desarrollo de habilidades y competencias del personal académico y
estudiantado, destacando eltrabajo interdisciplinario e integracidn de inteligencia artificial para generar escenarios clinicos
y aprendizaje activo, favoreciendo aprendizajes significativos para la formacidn de profesionales de la satud. Propicia el
trabajo en red, articulandose de manera natural con la Facultad, otras unidades y su entorno significativo relevante. Para el
seguimiento y concrecidn de los objetivos especificos del proyecto, los encargados de coordinar y ¢jecutar sus actividades
seran Vanessa Salas Elmes responsable, Luis Nufiez Peirano y Luis Arriagada Pérez, responsables de coordinar cada uno de
los objetivos del proyecto.

2. Mecanismos de comunicacion y articulacién internos y externos:

Et modelo de gestidn de la iniciativa interacciona con diversos equipos y unidades de la Universidad, asi como estamentos
administrativos, profesorado y estudiantiles, segdn corresponda. Estos se interrelacionan, particularmente, a través de
reuniones de trabajo estructuradas con la participacion constante del equipo ejecutivo y la Unidad de Proyectos
institucionales. Los principales mecanismos de participacidn, comunicacion y articulacidn dicen relacién con:

a) Equipo directivo del proyecto: Integrado por las principales autoridades universitarias, quienes estaran a cargo de
gestionar a nivel institucional aquellas decisiones que trasciendan el ambito de accidén del equipo ejecutivo, la
articulacidn con estrategias institucionales, evaluar los resultados del proyecto, asi como las acciones necesarias para
garantizar el éxito y sustentabilidad de los mecanismos generados a partir del proyecto. Este equipo se reunird con el
equipo ejecutivo al menos una vez al afio para visualizar los avances del proyecto, logros y gestionar acciones que sean
transversales y que impliguen un nivel de andlisis y decisiones mayores.

b) Equipo ejecutivo del proyecto: Compuesto por el equipo responsable de la Facultad de Medicina y colaboradores
directos gue participan en la ejecucidn del proyecto y que estara a cargo de la planificacion, el analisis y revision de las
acciones ejecutadas en el contexto del proyecto y el cumplimiento del plan de trabajo comprometido en la presente
iniciativa. La coordinacién de las actividades se gestionara de manera centralizada por el equipo ejecutivo del
proyecto, mediante reuniones semanales donde se planificaran las actividades a ejecutar, se revisaran los avances,
nudos criticos, procedimientosy los resultados de las estrategias implementadas. Por su parte, la Unidad de Proyectos
Institucionales, integra el equipo ejecutivo y colabora en las acciones de ejecucion, procedimientos, seguimiento y
monitoreo del proyecto, coordinando y apoyando en la gestién con otras iniciativas institucionales para generar
sinergias, favorecer la comunicacion entre los diversos estamentos de la Universidad y aumentar el impacto deseado.

c) Anrticulacién interna: £l equipo ejecutor, en concordancia al logro de los objetivos, se debe articular y comunicar con
las Direcciones de Docencia, Género, Comunicaciones, Operaciones, Aseguramiento de ta Calidad, Director de
Escuela de pregrado y jefes de las carreras de la Facuitad de Medicina, Centrc de Innovacion y Desarrollo Docente
{(CIDD} y la Unidad de Inclusidn Estudiantil, entre otros. En reuniones de trabajo y segdn corresponda,
colaborativamente se coordinaran las actividades a ejecutar y se les hard participe de los logros del proyecto.

d) Articulacién externa: El equipo ejecutor se articulara con instituciones de educacion superior, abriendo espacios de
didlogo y reflexién (en seminarios/congresos u otro), en torno a proyectos de simulacidn clinica, como una forma de




abordar el déficit de campos clinicos, compartiendo experiencias, logros, desafios y su contribucién al desarrollo y la
innovacién continua en el sistema de educacion superior chileno y su entorno relevante de campos clinicos y la
comunidad, de acuerdo a las necesidades y prioridades del medio regional y/o nacional.

Finalmente, el proyecto cuenta con maltiples instancias de difusion, tanto con la comunidad académica universitaria
interna y externa, asi como campos clinicos y la comunidad relevante, mediante difusién de material, conversatorios de
buenas practicas, participacidn en congresos de simulacién clinica e innovacién, entre otros. Para las actividades de
difusién y promocién, el proyecto contara caon la colaboracidn de la Direccién de Comunicaciones, utilizando los canales
institucionales (pagina web, redes sociales, mailing internos) y publicacidn en prensa escrita, sobre aspectos relevantes det

proyecto.

3. Mecanismos de monitoreo, evaluacidny mejora continua:

El proyecto contempla en cada uno de sus objetivos acciones que apuntan al andlisis y evaluacién de las actividades a
ejecutary de los resultados de la propuesta para asegurar la calidad, todo esto confoco en la mejora continua y la eficiencia
y eficacia en la implementacién del proyecto. Luego de su implementacion en las actividades relacionadas con el proceso
de ensefianza-aprendizaje, se monitoreard constantemente las acciones ejecutadas con el fin de lograr los efectos
esperados y retroalimentar la simulacién clinica UCSC en las carreras del drea de la salud.

Los mecanismos de anélisis, monitoreo y evaluacidn del proyecto incluyen reuniones semanales del equipo ejecutivo y la
Unidad de Proyectos Institucionales, reuniones anuales con el equipo directivo, y reuniones semanales de los equipos
encargados de cada objetivo especifico. Ademas, se realizardn jornadas semestrales de seguimiento con analistas det
MINEDUC y se crearan instrumentos de evaluacion para monitorear la docencia y la satisfaccién estudiantil. Habrd jornadas
de anélisis y reflexién sobre las actividades y sus resultados, con retroalimentacién continua, incluyendo sesiones con
personal académico que usan simulacion clinica en sus actividades curriculares para recibir sus opiniones y mejorar
continuamente. Toda la informacién se registrard en actas de reunién.

4. Mapafuncional:

En el siguiente mapa, se presenta el modelo de gestién del proyecta, en el que se contempla la dependencia directa y
relacionamiento y articulacién con los distintos actores, tanto internos como externos con los cuales se vincula esta
iniciativa.
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5. Mecanismos de proyeccion, continuidad y escalabilidad:
Los principales mecanismos para la proyeccion, continuidad y escalabilidad del proyecto serdn los siguientes:

El actual plan de desarrollo estratégico institucional (2022-2026} en su Objetivo Estratégico N° 1 “Garantizar una
oferta académica de pregrado UCSC de calidad con pertinencia a las necesidades y demandas actuales” le da
prioridad y continuidad a {as acciones planteadas en el presente proyecto en linea con la estrategia institucional,
pues, ademas, pretende la innovacion en las practicas simuladas para alcanzar el desafio relacionado con el
mejoramiento de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Una vez finalizado el proyecto, y previa evaluacion de sus resultados, se le dara continuidad a la mantencion de la
implementacién del Centro de Simulacidn Clinica con proyeccidén en un Hospital de Simulacién Clinica y a la
innovacion de la docencia practica, segln lo sefialado en las actividades curriculares de las diferentes carreras.

Consolidacidn del monitoreo y seguimiento de la implementacién tecnologicay las innovaciones en la docencia. Es
importante mantener el monitoreo y seguimiento de la implementacidn tecnoldgica efectuada en el Centro de
Simutacidn Clinica, su eficiente mantencién y uso adecuado. Asimismo, se continuard con el monitoreo y
evaluacion de los efectos de la innovacion realizada en las actividades curriculares, tanto en la accion docente
como en el trabajo con el estudiantado.

Se continuara fortaleciendo la decencia practica mediante una metodologia de simulacidn clinica interdisciplinar
de las carreras del Area de ta Salud de la Facultad de Medicina.

La sustentabilidad y continuidad del proyecto estd asegurada dada que todo lo ejecutado con esta iniciativa, se
trabajara de manera conjunta con la Direccidn de Docencia, a fin de establecer y formatizar el mecanismo a nivel
curricular, contribuyendo a la mejora continua, a través de la docencia practica simulada interdisciplinar y en los
procesos de ensenanza-aprendizaje, con el propdsito de fortalecer y potenciar las habilidades y competencias del
estudiantado de las carreras de la Facultad de Medicina de la UCSC.

La Facultad de Medicina ha optado por fortalecer la docencia practica simulada interdisciplinar, de tal manera que
continuara con la actualizacién del equipamiento y la formacidn del profesorado en esta linea de trabajo.




ESTIMACION RESUMIDA DE RECURSOS DE LA PROPUESTA [EN MILES DE PESOS - $M].

PRESUPUESTO (elaborar de acuerdo con las definiciones del descriptor de gastos 2024 y sus consideraciones)

(Formacidn)

Afo 1[En Afio2[En | Afo 3{En Total
ITEM SUBITEM GASTO M$] M$] M$] MINEDUC
MINEDUC MINEDUC | MINEDUC
Remuneraciones
(Docentes) $0 $0 $0 $0
Contratacién de ]
Docentes Honorarios (Docentes) $0 $0 $0 $0
Seguros de accidente
(Docentes) $0 $0 $0 $0
Remuneraciones
(Académicos) $0 $0 30 %0
Honorarios {Académicos) $0 $0 $0 $0
Contrata?cién de Transferencias
académicos postdoctorales $0 $0 $0 $0
{Académicos)
Seguros de accidente
{Académicos) $0 $0 $0 30
Remuneraciones (Equipo
de gestion) $13.000 $15.6800| $15.600 $44.,200
Contratacién de equipo Honorarios (Equipo de
de gestion gestion) $0 $4.000 $8.000 $12.000
RECURSOS Seguros de accidente
HUMANOS (qu uipo de gestidn) $0 $0 $0 $0
{Cuenta corriente) - £ -
uneraciones
(Ayudantes) $0 $o $o $0
Contratacién de .
ayudantes y tutores Honorarios (Ayudantes) $0 $0 $0 $0
Transferencias a
estudiantes (Ayudantes} $0 $o $0 $o
Remuneraciones (Otras
contrataciones) $0 $0 $0 $0
(especificar)
Honorarios {Otras
contrataciones)
{apoyo de evaluacién de
Otras contrataciones instrumentos, apoyo ajuste
de syllabus, validacion de
gulas docentes, actores de $13.500 $25.500 $5.000 $44.000
simulacién, especialistas
informaticos y apoyo enla
elaboracién de programa de
capacitacion)
Movilizacidn (Visita
especialista) $0 $1.400 $0 $1.400
Mantencion (Visita
e $0 $800 $0 800
Visita de especialista especialista) $
Seguros {Visita especialista) $0 $50 $0 $50
Honerarios {Visita
especialista) $0 $o $0 $0
Movilizaci 1 . .
Actividades de formacion ‘OVAI izacion (Forrr-1acu5n) $5.400 $2.800 $0 $8.200
y especializacién Viaticos/mantencion $2.800 $1.200 $0 $4.000




$100

Seguras (Formacion) $150 $0 $250
Inscripcion (Formacion) $5.000 $0 $0 $5.000
Movilizacion (Vinculacidn) $0 $0 $0 $0
Viatico/Mantencidn
Actividades de {Vinculacién) $0 $0 $0 $0
vinculaciony gestion Seguros (Vinculacion) $0 $0 $0 $0
Servicios de alimentacion
{Vinculacion) $0 $0 $0 $0
Movilizacion (Movilidad) $0 $0 $0 $0
N Mantencién (Movilidad) $0 $0 $0 $0
Movilidad estudiantil
Seguros (Movilidad) $0 $0 $0 $0
Inscripcion (Movilidad) $0 $0 $0 $0
Movilizacion (Asistencia a
{Cuenta corriente) Manttencion/ Viatico $0 $0 $0 $0
Asistencia a reunionesy | (Asistencia a Reuniones)
actividades académicas | Seguros (Asistenciaa
Reuniones) $0 $0 %0 50
Servicio de alimentacion
(Asistencia a Reuniones) 30 $o $0 $o
Mantencién/ Viaticos $0 $0 $0 $0
Seguros $0 %0 $0 $0
Honorarios $0 $6.250 $6.250 $12.500
Otros servicios
{especifican* $0 $0 %0 $0
Movilizacién $0 $0 $0 $0
Servicio de alimentacién $0 $6.750 $1.850 $8.600
Organizacion de Servicio y productos de $0 $3.836 $0 $3.836
actividades, talleres y difusidn
seminarios Materiales e insumos $0 $1.500 $100 $1.600
Material pedagégicoy
académico $0 $0 30 30
Servicio de apoyo
académico $o $0 $0 $0
Servicios audiovisualesy de $0 $2.000 $0 $2.000
comunicacion ) i
Arriendo de espacios $0 $0 $0 $0
Arriendo de equipamiento $0 $0 $0 $0
Contrataciones $0 $0 $0 $0
Fondos concursables Servicios de consultoria $0 $0 $0 $0
Otros gastos corrientes '
(especifican)™ $0 $0 $o $0
Mantenimientoy
reparaciones $o $0 $o $0
Servicios de mantencign, | Servicios deaccesoy $2.000 $2.000{  $2.000 $6.000
reparacion, soporte y suscripeion
seguros Servicios de $0 $0 $0 $0
telecomunicaciones
Setvicios basicos $0 30 $0 $0




Gastos envio

. $0 $0 $0 $0
correspondencia
GASTOS DE Seguros $0 $0 $0 30
OPERACION
(Cuenta corn'ente} Servicios de Acfeditacién $0 $0 $0 $0
Arriendo de equipamiento $0 $0 $0 $0
Otros gastos Arriendo de espacios $0 $0 $0 $0
Otros (especificar)* $0 $0 $0 $0
) . Materiales e insumos $0 $0 %0 $0
Materiales pedagbgicos e - -
insumos Matenal-pedagéglco ¥ $0 $0 $0 $0
académico
Servicios de apoyo
académico $0 $0 $o 30
Servnc1o§ de agoyo_ ) Sfewlf:fos y productos de $0 $3.000 $0 $3.000
académico y difusion difusion
Servicios audiovisuales y de
comunicacién $1.500 $4.000 $0 $5.500
Tasas publicaciones $0 $2.000|  $2.000 $4.000
cientificas .
Impuestos, patentesy
otros (exclusivo UES) Impuestos $0 $0 $0 $0
Patentes $0 $0 $0 $0
SERVICIOS DE Consultoria de firma $0 $0 $0 $0
CONSULTORIA Consultorias consultora
{Cuenta corriente) Consultoria individual 30 $0 $0 $0
Bienes Inmueblesy Bienes Inmueblesy
terrenos terrenos $0 $0 30 $0
Vehiculos Vehlculos 30 $0 $0 $0
Equipamiento ¢
instrumental de apoyo para
ta docencia, innovacidn, $40.000 $0 $0 $40.000
Equipamientoe investigacidn, laboratorios
instrumental de apoyo y/o talleres
BIENES ) Equipamiento audiovisual,
(Cuenta capital) computacional y de $0 $5.000 $0 $5.000
informacién
Soporte informético y bases
$0 L] $0 $0
Otros Bienes de datos
Desarrollo de softwares $0 $0 $0 $0
Alhajamiento y mobiliario | Alhajamiento y mobiliario $7.394 $0 $0 $7.394
Bienes (Fondos
Fondos concursables concursables) $0 $0 $0 $0
Obra Nueva Obra Nueva $0 $0 $0 $0
OBRAS Ampliacién Ampliacién $0 $0 $0 $0
(Cuenta capital) Remodelacion Remodelacion $60.000 $0 $0 $50.000
. Estudios prefactibilidad,
Estudio de obras factibilidad y disefio $0 $0 $0 $0
SUBTOTAL CUENTA GASTOS CAPITAL $112.394
SUBTOTAL CUENTA GASTOS CORRIENTE $166.936
TOTAL ANUAL M3 $150.744 $87.786 $40.800 $279.330




DESCRIPCION Y JUSTIFICACION DE LOS RECURSOS SOLICITADOS

ITEM

DESCRIPCION Y JUSTIFICACION

OBJETIVO / HITO/
ACTIVIDAD ASOCIADA

Recursos humanos

Se requieren recursos para la contratacién de un administrador
de proyecto que se encargue de apoyar al equipo ejecutivo en
la implementacidon del proyecto. Asimismo, se considera la
contratacién a honorarios de un Técnico en Enfermeria, que se
encargue de apoyar la operacién del Hospital Simulado de la
Facultad de Medicina UCSC durante los procesos de préctica
clinica simulada.

Se consideran recursos de servicios a honorarios para et disefio
y apticacién de instrumentos de evaluacidén de las actuales
practicas simuladas que se ejecutan en las carreras de salud
de la Facultad de Medicina.

Se consideran recursos para el pago de servicios a hanorarios
para el ajuste progresivo de los syllabus de las actividades
curriculares con estrategias de ensefanza simulada
interdisciplinaria y la validacién para que las guias docentes
consideren elementos de lenguaje no sexista, sin sesgos de
género e inclusién de personas con discapacidad.

Se consideran recursos para el pago de honorarios a actores de
simulacion para la implementacién piloto y de marcha blanca
de las practicas simuladas interdisciplinarias.

Se consideran honorarios para especialistas informaticos para
que disefien e implementen una base de datos en linea con los
escenarios de simulacidn clinica y la elaboracidn de prompt de
inteligencia artificial para ponerlos a disposicién de la
comunidad académica que realiza préacticas.

Por ultimo, se requieren recursos para el pago de servicios a
honorarios para la elaboracién del disefio instruccional,
contenidos y relatores de los programas de capacitacion,
dirigidos a la comunidad docente, en simulacién clinica,
trabajo interdisciplinario y utitizacién de inteligencia artificial.

OE 1/ Hito 1/ Actividad 1.1.1

OE 2/ Hito 3/ Actividad 2.3.4

OE 1/ Hito 1/ Actividad 1.1.3

OE 1/ Hito 2/ Actividad 1.2.2

OE 1/ Hito 2/ Actividad 1.2.3

OE 1/ Hito 3/ Actividad 1.3.3
OE 1/ Hito 4/ Actividad 1.4.3

OE 2/ Hito 4/ Actividad 2.4.1

QE 2/ Hito 5/ Actividad 2.5.2

OE 3/ Hito 2/ Actividad 3.2.1.

OE 2/ Hito 5/ Actividad 3.2.2
OE 2/ Hito 5/ Actividad 3.2.4

Gastos académicos

Se consideran recursos para la realizacion de pasantias en
instituciones de educacién superior y visitas de expertos, para
la revision de buenas practicas y metadologias de ensefianza
asociadas a la simulacidn clinica, trabajo interdisciplinario y
uso de inteligencia artificial.

Se consideran recursos para la realizacién de diversos talleres
y jornadas que permita socializar, evaluar y retroalimentar las
practicas simuladas interdisciplinarias con la comunidad
académica y estudiantil, tanto en su periodo de pilotaje como
de marcha blanca.

OE 1/ Hito 1/ Actividad 1.1.2
QE 2/ Hito 5/ Actividad 2.5.1

OE 1/ Hito 3/ Actividad 1.3.4
OE 1/ Hito 4/ Actividad 1.4.4
OE 1/ Hito 5/ Actividad 1.5.1
OE 1/ Hito 5/ Actividad 1.5.2
OE 1/ Hito 5/ Actividad 1.5.3




Se consideran recursos para el lanzamiento e inauguracion del
espacio del Hospital Simulado de la Facultad de Medicina con
la comunidad académica y estudiantil.

Se tiene considerado realizar en el dltimo semestre de
implementacion del proyecto diversas jornadas de extensidn
académica a través de un seminario o congreso y jornadas de
difusion dirigidas a la comunidad académica, disciplinar,
sociedad civil y centros de practica clinica donde se den a
conocer los resultados, tendencias y experiencia de las
practicas clinicas simuladas interdisciplinarias y el uso de la
inteligencia artificial en estas materias.

Se consideran recursos para la implementacion de talleres de
capacitacién presencial en simulacién clinica, trabajo
interdisciplinario y uso de la inteligencia artificial a los docentes
que realizan practicas en el Hospital Simulado de la Facultad
de Medicina.

Por dltimo, se consideran recursos para la realizacidon de
charlas y talleres dirigidos a docentes de la Facultad de
Medicina, acerca de la perspectiva de género, el uso lenguaje
no sexista, libres de sesgos de género e inclusidn de personas
con discapacidad en la implementacion de ia simulacién
clinica y el trabajo interdisciplinario.

OE 2/ Hito 2/ Actividad 2.2.3

OE 2/ Hito 6/ Actividad 2.6.1
OE 2/ Hito 6/ Actividad 2.6.2
OE 2/ Hito 6/ Actividad 2.6.3

OE 3/ Hito 3/ Actividad 3.3.3

OE 3/ Hito 4/ Actividad 3.4.2

Gastos de operacion

Se requieren recursos para la suscripcidén de licencia de
software de modelo de lenguaje por inteligencia artificial como
ChatGPT 4-0, para la creacion de prompt y su implementacién
en la creacidon de escenarios de simulacién y aprendizaje
auténomo del estudiantado.

Se consideran gastos asociados a material audiovisual y
productos difusidn para difundir la metodologia de simulacion
clinica interdisciplinaria en la comunidad académica vy
estudiantil. Asimismo, para la realizacion de capsulas en
programa de capacitacion autoinstruido.

Por ultimo, se consideran recursos para difundir los resultados
de las investigaciones generadas por el proyecto a través de
papers y publicaciones cientificas.

OE 2/ Hito 5/ Actividad 2.5.2

OE 1/ Hito 2/ Actividad 1.2.4

OE 3/ Hito 2/ Actividad 3.2.4

OE 2/ Hito 5/ Actividad 2.5.4

Servicios de
consultoria

No se consideran recursos.

Bienes

Se requieren recursos para la implementacién del Hospital
Simulado de la Facultad de Medicina asociado al Centro de
Simulacién Clinica UCSC. Para ello se tiene considerada el
alhajamiento y mobiliario del espacio, asi como la adquisicién
de equipamiento tecnolégico, pantallas, caAmaras, entre otros.

Asimismo, se requiere la adquisicion de equipos
computacionales para el desarrollo de las practicas simuladas
con herramientas de inteligencia artificial.

OE 2/ Hito 2/ Actividad 2.2.2

OE 2/ Hito 5/ Actividad 2.5.2

Obras

Se requieren recursos para la habilitacién de los espacios para
implementar el Hospital Simulado en las dependencias de la

OE 2/ Hito 2/ Actividad 2.2.2

ki




Facultad de Medicina. Para ello se considera la remodelacidny
habilitacion de los espacios para la correcta implementacidn
de las practicas clinicas simuladas interdisciplinarias.




ANEXOS

CURRICULO DE LOS INTEGRANTES DEL PROYECTO
(1 pagina por persona cemo Maximo)

DATOS PERSONALES
i APELLIDO PATERNO i APELLIDO MATERNO NOMBRES
Mellado Cid Cristhien Rodrigo

CORREQ ELECTRONICO INSTITUCIONAL TELEFONO INSTITUCIONAL

CARGO ACTUAL EN INSTITUCION

cmelledo@ucsc.cl 41-2345011 Rector Universidad Catélica de la Santfsima Cancepcidn

JORNADA DE TRABAJO ACTUAL
(en horas semanales)

44 horas
FORMACION ACADEMICA
TfruLos UNIVERSIDAD PAIlS ANO OBTENCION
{pregrado)
Ingeniero Comercial Universided Catblica de la Santfsima Concepcién Chile 2001
GRADOS ACADEMICOS UNIVERSIDAD PAlS ARO OBTENCION
{postgrado)
Magister en Administracién (MBA) Universidad de Chile Chite 2006
Ph.D. in Business Administration (Major Finance) University of Texas Pan-American USA 2014
DATOS PERSONALES
T APELLIDOPATERNO |  APELLIDO MATERNO NOMBRES
Narvéez Dinamarca Ana Lorena
| CORREO ELECTRONICO INSTITUCIONAL | TELEFONO INSTITUCIONAL CARGO ACTUAL EN INSTITUCION o
anarvaez@ucsc.cl 41-2345011 Prorrectora Universidad Catélica de le Santlsima Concepcién

JORNADA DE TRABAJOACTUAL
{en horas semanales)

44 horas
FORMACION ACADEMICA
TiTuLos UNIVERSIDAD PAIS ARO OBTENCION
{pregrado)
Ingeniero Civil Quimico Universidad de Chile Chile 2000
GRADOS ACADEMICOS A -
(postgrada) UNIVERSIDAD PAIS ANO OBTENCION
Magl(ster en Ciencias Quimicas Universidad de Chile Chite 2000
Doctor of Philosophy Imperial College Londan Reino Unido 2010

-




DATOS PERSONALES

APELLIDOPATERNO

" APELLIDO MATERNO

NOMBRES

Gerli

Candia

Lorena

' CORREO ELECTRONICO INSTITUCIONAL

TELEFONO INSTITUCIONAL

" CARGO ACTUAL EN INSTITUCION

lgarli@ucsc.cl

41-2345011

Vicerrectara Académica

JORNADA DE TRABAJO ACTUAL
{en horas semanalas)

44 horas
FORMACION ACADEMICA

TITULOS
{pregrado)

UNIVERSIDAD PAlS ANO OBTENCION

Quimico marino

Universidad Catélice de la Santisima Concepcién

Chile 2002

GRADOS ACADEMICOS
{postgrado)

UNIVERSIDAD PAIS ANO OBTENCION

Doctora en Ciencias, mencién Quimica

Universidad de Concepcién

Chile 2007

DATOS PERSONALES
" APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES
Soharzo Caamario Carlos Mauricio
CORREQ ELECTRONICO INSTITUCIONAL TELEFONO INSTITUCIONAL CARGO ACTUAL EN INSTITUCION
cmsobarzo@ucsc.cl 41-2345013 Vicerrector Administracién y Finanzas
Universidad Catélica de la Santisima Concepcién
JORNADA DE TRABAJO ACTUAL
{en horas semanales)
44 horas
FORMACION ACADEMICA
TiTULOS UNIVERSIDAD PAlS ARO OBTENCION
{pregrado)
Contador Auditor Universidad del Bio-Bio Chile 2001
GRADOS ACADEMICOS UNIVERSIDAD PAIS AND OBTENCION
(postgrado)
Master of Business Administration (MBA) Universidad Andrés Bello Chile 2011
DATOS PERSONALES
~ " APELLIDO PATERNQ APELLIDO MATERND  NOMBRES T
Brante Ramlrez Antonio Javier
CORREOQ ELECTRONICO INSTITUCIONAL TELEFOND INSTITUCIONAL CARGO ACTUAL EN INSTITUCION
abrante@ucsc.cl 41-2345013 Vicerrector Investigacion y Postgrado
Universidad Catélica de la Santisima Concepcién
JORNADA DE TRABAJO ACTUAL
{en horas semanales}
44 horas

FORMACION ACADEMICA

TITULOS UNIVERSIDAD TTpals T 7| ANO OBTENCION
(pregrado)
Bidlogo Marino Universidad Catdlica Pe La Santisima Concepcién Chile 2000
GRADOS ACADEMICOS UNIVERSIDAD pals ANO OBTENCION
(postgrado)
Doctor en Ciencias Biolégicas mencién Ecologla Pontificia Universidad Catdlica de Chile Chile 2008
Docteur Diversité du Vivant Université Pierre et Marie Curie fFrancia 2008

DATOS PERSONALES




APELLIDO PATERNO

APELLIDO MATERNO

NOMBRES

Varela

Flackenstein

Andrés

CORREQ ELECTRONICO INSTITUCIONAL

TELEFONO INSTITUCIONAL
41-2345023

CARGO ACTUAL EN INSTITUCION

avarela@ucsc.cl Vicerrector de Vinculacién con el Medio
JORNADA DE TRABAJO ACTUAL
{en horas semanales)
44 horas
FORMACION ACADEMICA
TiruLos UNIVERSIDAD PAlS ARO OBTENCION
(pregrado)
Abogado Universidad de Concepcién Chile 1998
GRADOS ACADEMICOS UNIVERSIDAD PAlS ANO OBTENCION
(postgrado)
Magistar en Derecho de los Contratos Comerciates Universidad de Montpellier | Francia 2001
DATOS PERSONALES
APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES
Manzirraga Valencia Patricio Jonas

CORREC ELECTRONICO INSTITUCIONAL '

TELEFONO INSTITUCIONAL

CARGO ACTUAL EN INSTITUCION

pmanzarraga@ucsc.cl 41 234 5441 Decanc Facultad de Medicina
" JORNADA DE TRABAIO ACTUAL
{en horas semanales)
a4
FORMACION ACADEMICA
TiTuLOS UNIVERSIDAD PAls ARO OBTENCION
{pregrado)
Tecndlogo Médico Universidad de Chile Chile 1979
Médico Cirujano Pontfficla Universidad Catélica de Chile Chile 1991
GRADOS ACADEMICOS UNIVERSIDAD PAlS ANO OBTENCION
(postgrado)
Magister en Adrn!mstl:aclén de Empresas {MBA) con Universidad Andrés Bello Chile 2009
Especizalizacién en Satud




DATOS PERSONALES

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNOD NOMBRES
Vergara Muiioz Humberto Enrique
f CORREQ ELECTRONICO INSTITUCIONAL TELEFONO INSTITUCIONAL CARGO ACTUAL EN INSTITUCION
hvergara@ucsc.cl 41-2345017 Director de Gestién Estratégica

Universidad Catélica de la Santisima Concepcién

JORNAGA DE TRABAJO ACTUAL
(en horas semanales)

44 horas

FORMACION ACADEMICA

TITULDS " UNIVERSIDAD PAlS ARO OBTENCION
{pregrado)
Técnico Universitario en Programacién Pontificia Universidad Catélica de Chile Chile 1992
Ingeniero Comercial Universidad San Sebastidn Chile 1998
GRADOS ACADEMICOS UNIVERSIDAD PAlS ANO OBTENCION
(postgrado)
Magister en Informética £ducativa y Gestion del] Universidad Catdlica de la Santisima Concepcién Chile 2010
Conocimiento
DATOS PERSONALES
; "~ APELLIDO PATERNO " APELLIDOQ MATERNQ " NOMBRES _
Gonzdlez Vergara Sandra Elena

CORREO ELECTRONICO INSTITUCIONAL

TELEFONO INSTITUCIONAL

'CARGO ACTUAL EN INSTITUCION

sponzalez@ucse.cl

412345361

Directora de Docencia

JORNADA DE TRABAJO ACTUAL
{en horas semanales)

44

FORMACION ACADEMIVCA

TiTuLos UNIVERSIDAD PAlS ARO OBTENCION
{pregrado)
Profesor de Educacidn Diferencial, Universidad Austral de Chile Chile 1994
mencién audicion y lenguaje
GRADOS ACADEMICOS UNIVERSIDAD PAlS ARO OBTENCION
(postgrado)
Mag(ster en Educacién Universidad de Concepcién Chile 2009




DATOS PERSONALES

APELLIDO MATERNO

NOMBRES

Bustos

Salas

lair

CORREQ ELECTRONICO INSTITUCIONAL !

TELEFONO INSTITUCIONAL

CARGO ACTUAL EN INSTITUCION

Académico departamento Cienclas de la

jebustos@ucsc.cl 41-2345594 Enfermeria y Encargado del Centro de
Simulacién Clinica UCSC
JORNADA DE TRABAJO ACTUAL
{en horas semanales)
44 haras
FORMACION ACADEMICA
TiuLos UNIVERSIDAD PAlS ANO OBTENCION
{pregrado)
Enfermero Universitario Universidad Catélica de la Santisima Chile 2014
Concepcién
GRADOS ACADEMICOS UNIVERSIDAD PAIS ANO OBTENCION
{postgrado)

Universidad Catélica de la Santisima

Magister en Pedagogia para la Educacién Supearior Concepcicn Chila 2023
DATOS PERSONALES
APELLIDO PATERNO ! APELLIDO MATERNO NOMBRES
Salas Elmes Vanessa

CORREO ELECTRONICO INSTITUCIONAL

TELEFONO INSTITUCIONAL

CARGO ACTUAL EN INSTITUCION

Coordinadora Mencién Imagenologia y

vsalas@uesc.cl 41-2345594 Académica Tecnalogia Médica
JORNADA DE TRABAIO ACTUAL
{en horas semanales)
44 horas
FORMACION ACADEMICA
TiuLos UNIVERSIDAD PAlS ANO OBTENCION
{pregrado}
Tecnélogo Médico mencidn Imagenologia y Fisica Unlversidad de Cancepcién Chile 2009
Médica
GRADOS ACADEMICOS i o e e
{postgrado) UNIVERSIDAD PAlS ANO OBTENCION
Magister en Pedagog(a para la Educacidn Superior Univarsidad Catélica de La Santisima Chile 2019
Concepcién




DATOS PERSONALES
APELLIDO PATERNO j APELLIDO MATERNO i NOMBRES
Buhring Bonacich Rodrigo Alejandro
CARGO ACTUAL EN INSTITUCION

CORREQ ELECTRONICO INSTITUCIONAL

TELEFONO INSTITUCIONAL

Académico, Director Escuela Facultad de

rbuhring@ucsc.cl 41-2345050 Medicina y Magister en Gestidn Alimentaria
JORNADA DE TRABAJO ACTUAL
{en horas semanales)
44 horas
FORMACION ACADEMICA
TiTuLOS UNIVERSIDAD PAlS ARO OBTENCION
{pregrada)
Nutricionista Universidad del Biobfo Chite 2001
¢ 0S ACADEMICOS UNIVERSIDAD PAlS ARO OBTENCION
{postgrado}
Magister en Gestién Alimentaria en Servicios de Univarsidad Catélica de la Santisima .
Chile 2009
Alimentos y Nutricién Concepcién
DATOS PERSONALES
APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES
Lermanda Soto Claudio lvéin
CORREO ELECTRONICO INSTITUCIONAL TELEFONO INSTITUCIONAL CARGO ACTUAL EN INSTITUCION
clarmanda@ucsc.cl 41-2345404 Académico
JORNADA DE TRABAJO ACTUAL
{en horas semanales)
44 horas
FORMACION ACADEMICA
TiTuLos UNIVERSIDAD PAiS ANO QBTENCION
{pregrado)
Médico Cirujano Universidad de Concepcibn Chile 2002
GRADOS ACADEMICOS UNIVERSIDAD PAIS ANO OBTENCION
(postgrado} N . -
Magister an Educacion Superior, mancién Univearsidad Catélica de la Santisima
Chile 2010
Pedagogla Universitaria Cancepcibn
DATOS PERSONALES
APELLIDO PATERNC APELLIDO MATERNOQ NOMBRES
Carrasco Dajer Claudia
CORREO ELECTRONICO INSTITUCIONAL TELEFONO INSTITUCIONAL CARGO ACTUAL EN INSTITUCION
ccarrasco@ucsc.cl 41-2345050 Académica
JORNADA DE TRABAJO ACTUAL
{en horas semanales)
44 horas ]
FORMACION ACADEMICA
' TiuLos UNIVERSIDAD PAlS ANO OBTENCIGN
(pregredey OOl
Enfermera Universidad de Concepcién Chile 1897
GRADOS ACADEMICOS UNIVERSIDAD PAlS ANO OBTENCION
_{postgrade} = .
Magister en Salud Pablica Universidad de Chile Chile 2007




DATOS PERSONALES

APELLIDO PATERNO

APELLIDO MATERNQ

NOMBRES

NUNEZ

PEIRANO

LUIS ALEJANDRO

CORREQ ELECTRGNICO INSTITUCIONAL

TELEFONO INSTITUCIONAL

CARGO ACTUAL EN INSTITUCION

Inunez@®ucsc.cl 41 2345441 Docente Responsable Medicina Integrada Il
JORNADA DE TRABAIO ACTUAL
(en horas semanales)
22
FORMACION ACADEMICA
TiTuLos UNIVERSIDAD PAls ARO OBTENCION
{pregrado)
Médico cirujano Universidad de Chile Sede Valparalso Chile 1984
GRADOS ACADEMICOS UNIVERSIDAD PAlS ARNO OBTENCION
{postgrado)
Especialista Medicina Interna Universidad de Valparaiso Chile 1988
Especialista en Nefrologla Pontificia Universidad Catélica de Chile Chile 1997
DATOS PERSONALES
' " APELLIDO PATERNO i APELLIDO MATERNO ) NOMBRES
Lobos Farias Mariel Alejandra
CORREO ELECTRGNICO INSTITUCIONAL TELEFONO INSTITUCIONAL CARGO ACTUAL EN INSTITUCION
mlobos@ucsc.ct 41-2345425 Académica Departamento Ciencias Clinicas
JORNADA DE TRABAJO ACTUAL
(en horas semanales)
22 horas
FORMACION ACADEMICA
TiTuLOS UNIVERSIDAD PAlS ANO OBTENCION
{pregrado} . .
Nutricionista Universidad de Concepcion Chile 1997
GRADOS ACADEMICOS UNIVERSIDAD PAIS ANO OBTENCION
(postgrado)
Maglster Nutricién Humana Universidad de Concepcién Chile 2017
DATOS PERSONALES
APELLIDO PATERNO 1‘ APELLIDO MATERNO ’ NOMBRES
Mennickent Barros l Danieta Francisca
CORREQ ELECTRONICO INSTITUCIONAL ~ TELEFONO INSTITUCIONAL X CARGO ACTUAL EN INSTITUCION
dmennickent@ucsc.cl 41-2345050 | Académica
] JORNADA DE TRABAJO ACTUAL
{en horas semanales)
44 horas
FORMACION ACADEMICA
TituLos UNIVERSIDAD PAlS ANO OBTENCION
(pregrado} .
Bioquimica Universidad de Concepcién Chile 2018
GRADOS ACADEMICOS UNIVERSIDAD PAlS ANO OBTENCION
{postgrado) .
Doctora en Ciencias y Tecnologia Analitica Universided de Concepcién Chile 2023




DATOS PERSONALES

_ APELLIDO PATERNO " APELLIDO MATERNOQ NOMBRES
Aguilera Eguia Raut Alberto
CORREQ ELECTRONICO INSTITUCIONAL TELEFONO INSTITUCIONAL CARGO ACTUAL EN INSTITUCION
eaguilerae@ucsc.cl 41-2345050 Académico-Director de Departamento
JORNADA DE TRABAJO ACTUAL
{en horas semanalas)
44 horas
FORMACION ACADEMICA
TiTuLoS UNIVERSIDAD PAls ANO OBTENCION
(pregrado}
Kinesiélogo Universidad de las Américas Chile 2M
GRADOS ACADEMICOS UNIVERSIDAD PAIS ANO OBTENCION
{postgrado)
Magister an Epidemiologia Clinica Universidad de la Frontera Chile 2017
DATOS PERSONALES
APELLIDO PATERNO , APELLIDO MATERNOC NOMBRES
Arriagada ] Pérez Luis Francisco
CORREO ELECTRONICO INSTITUCIONAL TELEFONQ INSTITUCIONAL CARGO ACTUAL EN INSTITUCION
larriagada@ucsc.cl 41-2345409 Director de Departamento
JORNADA DE TRABAJO ACTUAL
{en horas semanales)
44 horas
FORMACION ACADEMICA
YiTuLOS UNIVERSIDAD PAIS ANO OBTENCION
{pregrado)
Kinesidlogo Universidad San Sebastidn Chile 2005
GRADOS ACADEMICOS UNIVERSIDAD PAIS ANO GBTENCION
(postgrado)
Magister en Docencia Universitaria mencién Universidad del Desarrollo Chile 2012
Ciencias de la Salud
DATOS PERSONALES
APELLIDO PATERNO T APELLIDO MATERNOC NOMBRES
Lépez Freire Paola Andrea
CORREQ ELECTRONICO INSTITUCIONAL TELEFONO INSTITUCIONAL CARGO ACTUAL EN INSTITUCION
plopez@ucsc.cl 41-2345050 Académica
JORNADA DE TRABAJIO ACTUAL
(en horas semanales)
44 haras
FORMACION ACADEMICA
TiTuLos UNIVERSIDAD PAlS ARO OBTENCION
{pregrado)
Enfermera Universidad de Concepcién Chile 2000
¢ 0S ACADEMICOS UNIVERSIDAD PAIS ARO OBTENCION
{postgrado)
Magister en Educacion Superior, mencién Universidad Catélica de la Santisima
" Chile 2018
Pedagogia Universitaria Concepcién




g oated

DATOS PERSONALES
"~ APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES
Stuardo Figuaeroa Angie Carolina
CORREO ELECTRONICO INSTITUCIONAL TELEFONO INSTITUCIONAL CARGO ACTUAL EN INSTITUCION
astuardo@ucsc.cl 41-2345074 lefa Centro de innovacién y Desarrollo Docente
JORNADA DE TRABAJO ACTUAL
{en horas semanales)
44 horas
FORMACION ACADEMICA
TiruLos UNIVERSIDAD PAlS ARO OBTENCION
{pregrado)
Ingeniero Civil Informético Universidad de Concepcién Chile 2001
GRADOS ACADEMICOS UNIVERSIDAD PAIS ANO OBTENCION
| {postgrado)
Magister en Direccién y Liderazgo para la gestién Universidad Andrés Bello Chile 2012
educacional
~ DATOS PERSONALES
' ' APELLIDO PATERND 1 APELLIDO MATERNO NOMBRES
Aparicio Molina Carolina
CORREO ELECTRONICO INSTITUCIONAL TELEFONG INSTITUCIONAL CARGO ACTUAL EN INSTITUCION
caparicio@ucse.cl 41-2345594 Académica-Directora de Género
JORNADA DE TRABAJO ACTUAL
{en horas semanales)
44 horas
FORMACION ACADEMICA
Tiuros UNIVERSIDAD pals ANO OBTENCION
{progrado)
Profesora de Lenguaje y Comunicacién Universidad Austral de Chile Chile 2007
' GRADOS ACADEMICOS UNIVERSIDAD PAls ANO CBTENCION
| {postgrado) 5
Maglster en Desarrollo Humano, mencién Universidad Austral de Chile Chile 2009
Desarrollo Personal y Familiar
Doctora en Educacién y Sociedad Universidad de Barcelona Espafia 2013
DATOS PERSONALES
APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES
Valdés Hidalgo Paulina
CORREO ELECTRONICO INSTITUCIONAL TELEFONG INSTITUCIONAL CARGO ACTUAL EN INSTITUCION
pvaldes@ucsc.cl 41-2345134 Jeta Unidad de Inclusién Estudiantil
JORNADA DE TRABAJO ACTUAL
{en horas semanales)
44 horas
FORMACION ACADEMICA
TiTuLOS UNIVERSIDAD pAlS ARO OBTENCION
(pregrado)
Psicéloga Universidad San Sebastidn Chile 2007
GRADOS ACADEMICOS UNIVERSIDAD PAlS ARIO OBTENCION
{postgrado)
Mangister en Educacién Superior, mencién Universidad Catélica de la Santisima Chile 2018
Pedagogla Universitaria Concepcién




