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RESOLUCION DE VICERRECTORIA DE INVESTIGACION Y POSTGRADO N°72/2024

APRUEBA CONVOCATORIA “ESTUDIOS DE GENERO Y CIENCIA EN EL TERRITORIO” DE LA
UNIVERSIDAD CATOLICA DE LA SANTISIMA CONCEPCION.

VISTO:

1. El Decreto de Rectoria N°101/2023, que Establece Criterios para Promover la
Conciliacion Familiar y la Equidad de Género en el Desarrollo de Actividades de
Investigacion, Innovacién y Postgrado de la Vicerrectoria de Investigacion y
Postgrado de la Universidad Catdlica de la Santisima Concepcion;

2. El Plan de Desarrollo UCSC para la Excelencia en 1+D+i (Proyecto FIUT UCSC, Cédigo
ANID FIU-T 136957), particularmente el Objetivo Estratégico “OE1: FORTALECIMIENTO
ECOSISTEMA INTERNO DE [+D+i+EBCT", que tiene como fundamento generar las
capacidades humanas e institucionales para asegurar la consolidacidon de la
investigacion aplicada y la innovaciéon con foco territorial, y avanzar en la
disminucidén de brechas de género en 1+D;

3. La Actividad Estratégica AE34 "Convocatoria para Estudios de Género y Ciencia en
el Territorio", contemplada dentro del Plan de Desarrollo UCSC para la Excelencia en
[+D+i, destinada a fomentar la investigacion con perspectiva de género y
pertinencia territorial;

4. La necesidad de promover investigaciones que confribuyan a disminuir brechas de
género en los dmbitos cientifico, tecnoldgico, social, productivo y de innovacién,
fortaleciendo la equidad de género, erradicacidén de brechas entre hombres vy
mujeres e inclusion en la generacién de conocimiento y aportando evidencia para
la formulacién de politicas, programas e iniciativas con impacto territorial;

5. Lo propuesto por la coordinaciéon del Proyecto FIUT UCSC;
6. Las atfribuciones propias de mi cargo.
RESUELVO:

PRIMERO: Apruébese la Convocatoria "Estudios de Género y Ciencia en el Territorio", en
adelante "la convocatoria”, como instrumento institucional destinado a financiar proyectos
de investigacién que incorporen la perspectiva de género o contribuyan al desarrollo
cientifico, tecnoldgico, social y teritorial de las regiones del Biobio y Nuble, en
concordancia con los objetivos del proyecto FIUT UCSC.

SEGUNDO: Corresponderd a la Direccién de Innovacion, en coordinacién con la Direccién
de Investigacién y la Coordinacién del proyecto FIUT UCSC, implementar la presente
convocatoria, realizar el proceso de postulacién, evaluacion, adjudicacién, seguimiento y
cierre técnico-financiero de los proyectos seleccionados, asi como proponer las
modificaciones que resulten necesarias para su adecuada ejecucion.

TERCERO: La convocatoria "Estudios de Género y Ciencia en el Territorio”, se regird por las
disposiciones que se describen a continuacion:
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I. DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. DEFINICIONES

Para efectos de las presentes bases, la Convocatoria “Estudios de Género y Ciencia en el
Territorio” se define como un concursable institucional orientado a financiar investigaciones
que incorporen la perspectiva de género como elemento central del andlisis cientifico o
que contribuyan a comprender, reducir o transformar brechas de género presentes en los
dmbitos social, econdmico, ambiental, tecnoldgico, educativo, sanitario, productivo vy
cultural de las regiones del Biobio y Nuble.

La convocatoria constituye un instrumento de financiamiento interno enmarcado en el
Proyecto FIUT UCSC, que admite proyectos de cardcter fundamental o aplicado y busca
fortalecer la generacién de conocimiento pertinente para los territorios.

Articulo 2. OBJETIVO DE LA CONVOCATORIA

La presente convocatoria tiene por objefivo fomentar el desarrollo de proyectos de
investigacién que integren la perspectiva de género en el andlisis de problemdticas
territoriales, generando evidencia cientifica que contribuya al desarrollo sostenible, la
innovacién y la toma de decisiones en las regiones del Biobio y Nuble, promoviendo
investigaciones interdisciplinarias, colaborativas y vinculadas con actores externos,
favoreciendo la tfransferencia del conocimiento hacia politicas publicas, organizaciones
sociales, empresas y comunidades.

Asimismo, la convocatoria busca contribuir al cumplimiento de la Actividad Estratégica
AE34 del Proyecto FIUT UCSC, fortaleciendo la investigacion con impacto territorial, la
interdisciplinariedad, la vinculacion con el medio y la incorporacién de perspectiva de
género como eje transversal del ecosistema institucional de investigacién, desarrollo e
innovacion.

Articulo 3. CALENDARIO DE FECHAS
El concurso estard sujeto al siguiente cronograma::
Inicio de postulaciones: 05 de octubre 2026
Cierre de postulaciones: 30 de octubre 2026
Il. INTEGRANTES Y REQUISITOS PARA PARTICIPAR
Articulo 4. INTEGRANTES DEL PROYECTO
En cada proyecto podrdn participar un méximo de cuatro (4) académicos y académicas
de Planta Regular, pertenecientes a una o mas Facultades, o al Instituto Tecnolégico de la
Universidad Catdlica de la Santisima Concepcion, con jornada de trabajo de al menos 22

horas semanales.

Con el propdsito de promover la interdisciplinariedad y la pertinencia territorial, se valorard
la conformacién de equipos integrados por académicos y académicas de distintas
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disciplinas y, cuando corresponda, la participacién de actores externos vinculados a la
problemdtica abordada.

Las categorias de participacion serdn las siguientes:

a) Investigador(a) Responsable:
Académico(a) perteneciente a la Planta Académica Regular de la Universidad, con
jornada igual o superior a 22 horas semanales, quien liderard el proyecto y serd responsable
de su formulacién, ejecucidn técnica, administrativa y financiera, asi como del
cumplimiento de los objetivos, productos comprometidos y obligaciones derivadas de la
adjudicacion del fondo.

Para efectos de la distribucion de carga académica, podrd considerarse una dedicacion
de hasta ocho (6) horas semanales, de acuerdo con la normativa institucional vigente.
Dicha dedicacién horaria deberd contar con la autorizacidon expresa del Jefe o Jefa de
Departamento y del Decano o Decana de la Facultad correspondiente o Director o
Directora del Instituto Tecnoldgico, segun corresponda, la cual deberd constar desde el
momento de la postulacion, con el fin de resguardar la factibiidad de su otorgamiento
durante la ejecucién del proyecto.

b) Investigador(a) Alterno(a):
Académico(a) de la Planta Regular con jornada igual o superior a 22 horas semanales de
la Universidad que participard activamente en el desarrollo del proyecto, colaborando en
la ejecucion de las actividades comprometidas y aportando desde su disciplina al logro de
los objetivos.

En caso de ausencia temporal o permanente del Investigador(a) responsable, podrd asumir
sus funciones previa autorizacion de la Direccion de Innovacion.

Para efectos de carga académica podrd considerarse una dedicacion de hasta seis (6)
horas semanales.

c) Investigador(a) Colaborador(a):

Podrdn participar como investigadores(as) colaboradores(as), académicos(as),
profesionales, investigadores(as) de ofras instituciones nacionales o internacionales,
profesionales del sector publico o privado, representantes de organizaciones sociales o
especialistas cuya experiencia contribuya al desarrollo del proyecto. También podrdn
participar como Investigador(a) Colaborador(a) académicos de la Planta Regular con una
jornada laboral de menos de 22 horas y docentes de la Planta Adjunta Docente que
cuenten con la autorizacion de sus respectivas jefaturas. También podrdn participar bajo
esta figura Investigadores de la Planta Adjunta.

La participacion del Investigador(a) Colaborador(a) deberd estar claramente justificada en
la propuesta y asociada a actividades especificas.

d) Estudiantes:
Podrdn participar estudiantes de pregrado o postgrado de la Universidad Catdlica de la
Santisima Concepcién, desarrollando actividades de apoyo a la investigacion, innovacion,
levantamiento de informacion, trabajo de campo, andlisis de datos o elaboracién de
productos asociados al proyecto.
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Asimismo, se promoverd la incorporaciéon de estudiantes mediante trabajos de titulacion o
tesis relacionadas con la temdtica del proyecto, fortaleciendo la formacién de capital
humano en investigacion con perspectiva de género y pertinencia territorial.

e) Entidad Asociada
Las propuestas podrdn incorporar una o mds entidades asociadas, publicas o privadas,
organizaciones de la sociedad civil,b municipios, servicios publicos, empresas,
establecimientos educacionales u otras instituciones vinculadas al desafio territorial
abordado.

La participacidén de la entidad asociada deberd acreditarse mediante una carta de
compromiso o carta de apoyo, en la cual se manifieste el interés en colaborar con la
ejecucion del proyecto y, cuando corresponda, con la implementacion o fransferencia de
sus resultados.

Se volorqrd especialmente la participacién de entidades pertenecientes a las regiones del
Biobio y Nuble, en concordancia con los objetivos del Proyecto FIUT UCSC.

Articulo 5. INDICACIONES GENERALES

Las personas interesadas en postular deberdn contar con la autorizacion de la Decanatura
o Direccién de la Unidad Académica correspondiente, previa anuencia de la Direccién de
Departamento o Area respectiva.

Un(a) Investigador(a) responsable sélo podrd postular un proyecto en dicha calidad
durante la presente convocatoria. Asimismo, podrd participar adicionalmente en un
madximo de un proyecto como Coinvestigador(a) o Investigador(a) Colaborador(a).

Los proyectos deberdn incorporar explicitamente la perspectiva de género en la
formulacion del problema, la metodologia, el andlisis de resultados o la propuesta de
solucion, asi como evidenciar su contribucidn a uno o mds de los desafios estratégicos
priorizados por el Proyecto FIUT UCSC para las regiones del Biobio y Nuble.

Se promoverd la conformacién de equipos interdisciplinarios y la participacion equiliorada
de mujeres y hombres, resguardando los principios de igualdad de oportunidades, inclusiéon
y no discriminacion.

Articulo 6. EXCLUSIONES DE PARTICIPACION

No podrdn participar como integrantes de un proyecto, en cualquiera de sus categorias,
quienes se encuentren en una o mds de las siguientes situaciones:

a) Haber contravenido normas éticas de su dmbito profesional o del dmbito cientifico-
tecnolégico relacionadas con investigaciéon, innovacion o transferencia
tecnolégica, o haber sido excluidos de concursos internos o externos por causas
similares.

b) Haber sido sancionados por infraccién a la normativa institucional, académica o
disciplinaria durante los seis (6) meses anteriores a la convocatoria, salvo que la
sancion contemple un periodo de inhabilidad superior.

c) Mantener compromisos pendientes, informes retrasados o rendiciones objetadas en
fondos concursables institucionales o externos, administrados por la Universidad.
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d) Haber sido sancionado en procesos afectos a la Ley N° 21.369, sobre Acoso Sexual,
Violencia y Discriminacién de Género en el dmbito de la Educacion Superior, o por
vulneraciones a la normativa institucional en materia de igualdad, diversidad e
inclusién.

e) Encontrarse inhabilitados para postular a fondos internos de la Universidad por
incumplimiento de obligaciones contractuales derivadas de convocatorias
anferiores.

Cada postulante serd responsable de declarar y acreditar que no se encuentra afecto a
ninguna de las inhabilidades establecidas en las presentes bases.

Il. DE LOS PROYECTOS
Articulo 7. LINEAS DE POSTULACION

La presente convocatoria financiard proyectos de investigacion e innovacion que
incorporen la perspectiva de género para abordar problemdticas y desafios estratégicos
de las regiones del Biobio y Nuble, contribuyendo al desarrollo territorial sostenible y a la
generacién de conocimiento con impacto regional.

Las propuestas podrdn postular en una de las siguientes lineas:

a) Investigacion Fundamental con Perspectiva de Género: corresponde a proyectos
orientados a generar nuevo conocimiento sobre desigualdades, brechas,
dindmicas sociales o fendmenos asociados al género, con contexto territorial, y con
potencial de contribuir al desarrollo cientifico y a la formulacidén de politicas
publicas, estrategias institucionales o nuevas lineas de investigacion.

b) Investigaciéon Aplicada e Innovacion con Enfoque Territorial: corresponde a
proyectos orientados al desarrollo de soluciones, metodologias, tecnologias,
modelos de intervencidén o propuestas de innovacion que respondan a desafios
concretos del territorio, incorporando el enfoque de género y vinculdndose con
actores pUblicos, privados o de la sociedad civil.

Articulo 8. DESAFIOS PRIORITARIOS FIUT

La convocatoria aborda desafios estratégicos institucionales que responden a necesidades
compartidas y diferenciadas segun la realidad regional del Biobio y de Nuble. Asimismo, se
establece de manera explicita el eje de Ciencias Sociales y Humanidades (CSH) como
dimension transversal para ambas regiones.

Las propuestas deberdn contribuir, al menos, a uno de los siguientes desafios estratégicos,
incorporando explicitamente la perspectiva de género en la formulacidon del problema,
desarrollo metodolégico y andlisis de resultados.

Los desafios priorizados son los siguientes:
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Regién del Biobio

1. Energia y Transicion Energética: Investigaciones orientadas a comprender y reducir las
brechas de género en sectores vinculados a la transicién energética, hidrégeno verde,
energias renovables, electromovilidad, eficiencia energética y sostenibilidad.

2. Salud y Bienestar: Proyectos que contribuyan a disminuir desigualdades de género en
salud, calidad de vida, cuidados, envejecimiento, salud mental, discapacidad,
telemedicina, salud sexual y reproductiva, considerando las necesidades de las
comunidades del Biobio y Nuble.

3. Educacion y Desarrollo del Talento: Investigaciones relacionadas con la equidad de
género en educacién, formacién técnico-profesional, educacién superior, innovacion
docente, desarrollo de vocaciones cientificas y tecnoldgicas, asi como la promocién de
mujeres en disciplinas STEM.

4. Desarrollo Productivo e Innovacién: Proyectos que promuevan la participacion equitativa
en procesos de innovacion, emprendimiento, tfransferencia tecnoldgica, empresas de base
cientifico-tecnolégica, economia regional y fortalecimiento del ecosistema de innovacion.

5. Nuevas Tecnologias y Transformacién Digital: Proyectos relacionados con inteligencia
artificial, ciencia de datos, digitalizacion, automatizacion y tecnologias emergentes que
promuevan el desarrollo de soluciones inclusivas y reduzcan brechas de género en el
acceso, uso y desarrollo tecnoldgico.

6. Ciencias Sociales y Humanidades (Eje Transversal): Investigaciones que fortalezcan la
comprension de fendmenos sociales, culturales, econdmicos e institucionales relacionados
con la igualdad de género, la inclusién, la participacién ciudadana, la gobernanza
territorial y el desarrollo sostenible.

7. Borde Costero: Investigaciones orientadas a la planificacién territorial del borde costero
en la regién del Biobio, con sostenibilidad ambiental y social aplicada a la pesca y la
logistica portuaria, incorporando el andlisis de las diferencias de género en el acceso, uso
y gobernanza de los recursos costeros y marinos.

Regién del Nuble

1. Energia y Transicion Energética: Investigaciones orientadas a comprender y reducir las
brechas de género en sectores vinculados a la transicién energética, hidrégeno verde,
energias renovables, electromovilidad, eficiencia energética y sostenibilidad.

2. Salud y Bienestar: Proyectos que contribuyan a disminuir desigualdades de género en
salud, calidad de vida, cuidados, envejecimiento, salud mental, discapacidad,
telemedicina, salud sexual y reproductiva, considerando las necesidades de las
comunidades del Biobio y Nuble.

3. Educacion y Desarrollo del Talento: Investigaciones relacionadas con la equidad de
género en educacién, formacién técnico-profesional, educacién superior, innovacion
docente, desarrollo de vocaciones cientificas y tecnoldgicas, asi como la promocién de
mujeres en disciplinas STEM.
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4. Desarrollo Productivo e Innovacién: Proyectos que promuevan la participacion equitativa
en procesos de innovacion, emprendimiento, tfransferencia tecnoldgica, empresas de base
cientifico-tecnolégica, economia regional y fortalecimiento del ecosistema de innovacién.

5. Ciencias Sociales y Humanidades (Eje Transversal): Investigaciones que fortalezcan la
comprension de fendmenos sociales, culturales, econdmicos e institucionales relacionados
con la igualdad de género, la inclusiéon, la participacién ciudadana, la gobernanza
territorial y el desarrollo sostenible.

6. Gestion de Desastres y Resiliencia: Investigaciones orientadas a la gestién del recurso
hidrico, la prevencién y respuesta a desastres, y la resiliencia territorial en la regién de Nuble,
incorporando el andlisis de las diferencias de género en la exposicidon, adaptacion vy
capacidad de respuesta frente a estos desafios, con especial atencidn alos componentes
de politica publica y trabajo comunitario.

Se valorardn especialmente aquellas propuestas que generen soluciones con potencial de
implementacién, fransferencia o incidencia en politicas pUblicas, programas institucionales
o iniciativas desarrolladas en las regiones del Biobio y Nuble.

Articulo 9. CONSIDERACIONES ETICAS E INTEGRIDAD DE LA INVESTIGACION

Todas las propuestas deberdn ejecutarse en estricto cumplimiento con la normativa ética
e institucional de la Universidad.

Cuando corresponda segun la naturaleza de la investigacién (por involucrar seres
humanos, muestras humanas, datos personales o sensibles, animales, o trabajo directo con
comunidades), el proyecto deberd contar con la revision y aprobacion formal del Comité
de Etica de la Universidad u organismo competente antes del inicio del trabajo de campo.
Asimismo, los proyectos deberdn incluir los resguardos metodoldgicos y éticos necesarios
respecto a consentimiento informado, confidencialidad, proteccion de datos vy
salvaguardas especificas para evitar sesgos, estereotipos o revictimizaciéon desde la
perspectiva de género.

Articulo 10. PRODUCTOS Y RESULTADOS ESPERADOS

Se listan a continuacion los productos/resultados que los proyectos deberdn proponer en
sus postulaciones:

a) Producto de Investigaciéon o Innovacion (Obligatorio): envio o preparacion de un
manuscrito para publicacion cientifica indexada, o la formulacion de un proyecto
de 1+D+i para postulacién a fondos externos, o el desarrollo documentado de un
prototipo/modelo de innovacién social o tecnoldgica.

b) Producto de Transferencia o Impacto Territorial: informe técnico de transferencia de
resultados, propuesta de lineamiento/politica publica, protocolo de intervencién o
jornada de validacion y devoluciéon de hallazgos con actores del territorio.

c) Producto de Formacién: participacion efectiva de al menos un/a estudiante de
pregrado o postgrado de la Universidad mediante tesis, memoria de titulo, seminario
de fitulo o prdctica de investigacién vinculada al proyecto.

d) Sintesis Ejecutiva de Hallazgos: documento ejecutivo que sintetice los principales
hallazgos, brechas identificadas y recomendaciones generadas con perspectiva de
género.
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Cada proyecto deberd comprometer, como minimo, el producto senalado en la letra a)
del presente articulo, de cardcter obligatorio, sumando a lo menos uno de los productos
sefalados en las letras b), c) o d), a eleccidén del equipo de investigacion segiun la
naturaleza del proyecto y la disponibilidad de fiempo de sus integrantes.

El seguimiento durante la ejecucion de los proyectos adjudicados la realizard la Direccion
de Investigacién o Direccidon de Innovacion, para el caso de investigacion fundamental o
investigacion aplicada, respectivamente.

Articulo 11. REQUISITOS DE LOS PROYECTOS
Los proyectos postulados deberdn cumplir, al menos, con los siguientes requisitos:

a) Ser concordantes con el Plan de Desarrollo Estratégico de la Universidad Catdlica
de la Santisima Concepcidon y con los objetivos del Proyecto FIUT UCSC.

b) Incorporar explicitamente la perspectiva de género en la formulacion del problema
de investigacién, los objetivos, la metodologia y el andilisis de resultados.

c) Contribuir al menos a uno de los desafios territoriales definidos en la presente
convocatoria.

d) Evidenciar pertinencia territorial para las regiones del Biobio y/o Nuble.

e) En el caso de proyectos de investigacién aplicada e innovaciéon, acreditar la
vinculacion con una entidad externa mediante carta de apoyo o compromiso, que
demuestre el interés en la ejecucion o utilizacion de los resultados del proyecto.

f)  Presentar una propuesta técnica y presupuestaria coherente con los objetivos y
resultados comprometidos.

Articulo 12. DURACION DE LOS PROYECTOS

Los proyectos tendrdn una duracién mdxima de seis (6) meses, contados desde la fecha de
suscripcion del convenio de adjudicacion.

Excepcionalmente, la Direccidén de Investigacion podrd autorizar una prérroga por una
Unica vez, por otros dos (2) meses, previa solicitud fundada del Investigador o Investigadora
Responsable y siempre que existan razones técnicas debidamente justificadas.

Articulo 13. FINANCIAMIENTO

Cada proyecto podrd solicitar un financiamiento mdximo de $1.000.000.- (un millén de
pesos), con cargo al Proyecto FIUT UCSC. Podrdn destinar hasta un presupuesto de
$500.000.- (quinientos mil pesos) exclusivamente para el apoyo econdmico de estudiantes
tesistas de la Universidad que se vinculen al proyecto.

Se financiardn un total de cuatro (4) propuestas en la convocatoria del 2026.

Articulo 14. GASTOS FINANCIABLES

Podran financiarse, entre otros, los siguientes conceptos:

i.  Materiales e insumos para investigacion.
i. Trabajo de campo y levantamiento de informacion.
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Pasajes, alojamiento, alimentacién y movilizacion asociados al desarrollo del
proyecto.

iv.  Servicios especializados o asistencia técnica.
v. Actividades de participacion ciudadana, talleres o validacién con actores del
territorio.
Vi. Difusion y transferencia de resultados.
vii.  Publicaciones cientificas y de divulgacion.
viii. Personal de apoyo ocasional, cuando su participacién sea indispensable para la
ejecucion del proyecto.
iX. Apoyo econdmico para estudiantes tesistas vinculados a la investigacion, conforme

a la disponibilidad presupuestaria.

No podrdn financiarse remuneraciones u honorarios para quienes integren el equipo de
investigacion, ni gastos que no guarden relacion directa con los objetivos del proyecto.

IV. EVALUACION DE LAS PROPUESTAS

Articulo 15. COMISION DE EVALUACION

Las propuestas serdn evaluadas por una Comisién de Evaluacion designada por la
Vicerrectoria de Investigacion y Postgrado, la cual estard integrada por:

a) El/la Director(a) de Innovacién o quien designe.

b) El/la Director(a) de Investigacion o quien designe.

c) Un/arepresentante del Proyecto FIUT UCSC.

d) Un/a académico/a con experiencia en investigacién con perspectiva de género.
e) Un/a evaluador/a con experiencia en investigacion aplicada, innovaciéon o

vinculacion con el medio, interno o externo a la Universidad.

Articulo 16. CRITERIOS DE EVALUACION

En general, los criterios de evaluacién serdn los que indica la tabla siguiente:

necesarias para su ejecucion

CRITERIOS DE EVALUACION EN LA POSTULACION % PONDERACION
Iniciativa Propuesta
Descripcién de la iniciativa a desarrollar, sus alcances y actividades 20%

Perspectiva de Género

las regiones del Biobio y/o Nuble, considerando su potencial impacto
territorial y vinculacién con actores del ecosistema regional.

Calidad de la incorporacion de la perspectiva de género en la
- ) s 25%
formulacion del problema, metodologia, andlisis y resultados
esperados.
Pertinencia territorial y alineacién con FIUT
Contribucién a uno o mds desafios estratégicos del Proyecto FIUT para 5%
(e}

Resultados e impacto esperado

Calidad y pertinencia de los productos comprometidos, potencial de
transferencia, generacién de conocimiento, incidencia en politicas 20%
publicas, innovacion o fortalecimiento del territorio.

Equipo de Trabajo

Experiencia, inferdisciplinariedad y capacidades del equipo para
ejecutar la propuesta. Se valorard la vinculacion con actores externos
cuando corresponda.

10%
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VICERRECTORIA DE INVESTIGACION
Y POSTGRADO

Con el propdsito de incentivar la participacién y el liderazgo de académicas en proyectos
de investigacién e innovacion:

Requisito Bonificacién

Si la propuesta es liderada por una académica en calidad O’]. . puntos directos
. . adicionales sobre la

de Investigadora Responsable (muijer). nota final

Nota: Esta bonificacidén consistird en la adicion directa de 0,1 puntos sobre el puntaje
ponderado final obtenido por la propuesta en la evaluacidén técnico-académica, después
de la evaluacion y previo al establecimiento del ranking definitivo de adjudicacion.

Articulo 17. ESCALA DE EVALUACION

A cada uno de los criterios anteriormente senalados se le asignard una nota de 0 a 5 con
variacion de 1 punto entre cada nivel de la escala, segun la siguiente tabla:

ESCALA CALIFICACION DESCRIPCION
La propuesta cumple de manera sobresaliente todos los

Excelente 5.0
aspectos presentados.
La propuesta cumple los aspectos del criterio de muy
Muy bueno 40 buena manera, aun cuando son posibles ciertas
mejoras.
BUENG 30 La propuesta cumple los aspectos del criterio a evaluar,

aungue se requieren mejoras.

La propuesta cumple parcialmente los aspectos del
Regular 2.0 criterio, sin embargo, presenta debilidades que limitan
su desarrollo, profundidad o coherencia.

La propuesta no aborda de manera suficiente los
aspectos establecidos en el criterio, o presenta
deficiencias significativas que afectan su coherencia,
pertinencia o calidad.

Deficiente 1.0

Articulo 18. ADJUDICACION DE LAS PROPUESTAS

Las propuestas que obtengan los mayores puntajes ponderados finales conformardn el
listado de proyectos seleccionables para financiamiento.

La Comisién de Evaluacién elaborard un acta con los resultados del proceso, estableciendo
el puntaje obtenido por cada propuesta y la recomendacidon de adjudicacién
correspondiente.

La adjudicacion definitiva estard sujeta a la disponibilidad presupuestaria de la
convocatoria y serd aprobada mediante resolucién de la Vicerrectoria de Investigacion y
Postgrado.
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VICERRECTORIA DE INVESTIGACION
Y POSTGRADO

Articulo 19. NOTIFICACION DE LOS RESULTADOS

La adjudicacién de recursos serd comunicada por la Direccion del proyecto FIUT a los(as)
beneficiarios(as) con el Fondo. Para estos efectos, se notificard por escrito el monto y las
condiciones de asignacion.

Comuniquese, publiquese y archivese.
Concepcidn, octubre 02 de 2026
ABR/JSN/ssg
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