UNIVERSIDAD CATOLICA

DE LA SANTISIMA CONCEPCION
SECRETARIA GENERAL

DECRETO DE RECTORIA N°214/2019

MODIFICA REGLAMENTO SOBRE CONVENIOS A SUSCRIBIR POR LA
UNIVERSIDAD CATOLICA DE LA SANTISIMA CONCEPCION Y OTORGA SU
TEXTO REFUNDIDO

VISTO:
1-  El Decreto de Rectoria N°32/2014 de 09 de mayo de 2014 que modificé la
normativa sobre convenios a suscribir por la Universidad;

2.- Lo establecido en el foco N° 3 del Plan de Desarrollo Estratégico 2017-2021
y la necesidad de adecuar la normativa respectiva a la Politica de
Vinculacion con el Medio, promulgada por Decreto de Rectoria N° 17/2019;

3.- La conveniencia de establecer un procedimiento conocido y eficiente para
formalizar los acuerdos entre la Universidad y otras entidades publicas o
privadas, regionales, nacionales o internacionales; y de determinar los
criterios a considerar en la formulacion de las propuestas de convenios;

4.- El Decreto de Rectoria N° 94/2019, modificé la denominacién, funciones y
estructura de la Vicerrectoria de Vinculacion con la Sociedad; pasando a
llamarse Vicerrectoria de Vinculacion con el Medio

S.- Lo propuesto por el Director de la Direccion de Relaciones Institucionales y
lo solicitado por Vicerrectora de Vinculaciéon con la Medio;

6.- Lo informado por la Secretaria General de la Universidad;
7.- Las facultades que me confieren los Estatutos Generales de la Universidad;
DECRETO:

PRIMERO: Modifica el Decreto de Rectoria N°32/2014 que establecio la
normativa sobre Convenios a suscribir por la Universidad y formula texto
refundido del Reglamento sobre Convenios a suscribir por la Universidad y su
procedimiento, segin el tenor que se indica a continuacién:

REGLAMENTO SOBRE CONVENIOS A SUSCRIBIR POR LA UNIVERSIDAD Y
SU PROCEDIMIENTO

TITULO 1. NORMAS GENERALES.

Articulo 1. Criterio

Todos los convenios que suscriba la Universidad Catélica de la Santisima
Concepcion, deben considerar como criterio fundamental que la misién, vision,
principios o fines declarados por la contraparte sean concordantes con los
declarados por la Universidad.
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Articulo 2. Concepto

Se entiende por convenio todo acuerdo suscrito entre la Universidad y una o mas
personas naturales o juridicas, publicas o privadas, nacionales o internacionales,
con el proposito de llevar a efecto un programa de actividades de colaboracién e
interés reciproco en ambitos acorde a la misiéon institucional, al Proyecto
Educativo y el Plan de Desarrollo Estratégico, sea para desarrollar actividades de
indole académica, de investigacion, de vinculacién, y de extension y o de
servicios.

Articulo 3. Propédsito de un convenio

Para la Universidad, el fundamento esencial de la suscripciéon de un Convenio es
el mejoramiento del nivel de excelencia de sus actividades académicas, de
vinculacién, investigacion basica o aplicada, y su contribucién, compromiso y
retroalimentacion con las comunidades regionales, nacional e internacional.

Articulo 4. Tipos de Convenio

Los convenios que plantean una voluntad general de explorar posibilidades de
cooperacion, son llamados convenios marco; los que se suscriben para
desarrollar actividades acotadas en relacion a objetivos y resultados, precisando
los tiempos, recursos aportados y areas del conocimiento, son llamados
convenios especificos, los que pueden establecerse como parte de un convenio
marco. Cualquiera de los tipos de convenios a su vez puede ser de caracter
nacional o internacional.

En general, los convenios pueden clasificarse en:

a. Convenio de colaboracion general: también conocido como convenio o
acuerdo marco, es una expresion de la voluntad amplia de las partes con el
objeto de desarrollar y/o favorecer acciones de cooperacién en ambitos de
mutuo interés y beneficio reciproco, sin determinar actividades especificas;
no obstante, incluirda la vigencia y la determinacién del responsable
institucional.

b. Convenio especifico de colaboracién: es el acuerdo de voluntades en que se
define de manera concreta un proyecto, programa o actividad a ejecutar, su
objetivo, las acciones que se llevaran a cabo, el tiempo de ejecucioén, las
unidades o personas responsables de su desarrollo, entre otras. Estos
convenios derivan, en la mayoria de los casos, de un Convenio Marco con la
misma institucion.

c. Convenio de cooperacién académica: es el suscrito para colaborar
reciprocamente en actividades de docencia, investigaciéon, extensién,
movilidad estudiantil y docente o de otra naturaleza, a desarrollar por la
Universidad con otras instituciones de educacién superior, centros de
investigacion u otras instituciones afines. Puede corresponder a un convenio
marco o convenio especifico.
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d. Convenio de practica curricular y/o profesional: es el suscrito para el
desarrollo de actividades de practica curricular y/o profesional de los
estudiantes de la Universidad al interior de instituciones del ambito publico o
privado.

e. Convenio de doble titulacidon: es aquel celebrado con instituciones de
educacion superior cuya finalidad es reconocer reciprocamente un plan o
programa de estudios de pre o postgrado, con el objetivo de que los
estudiantes obtengan la doble titulacion de su respectivo programa de
estudios. Esta clase de convenios requerira la revision y cotejo de los planes o
programas de estudios por la Direcciéon de Docencia o de Postgrado, segiin se
trate de programas de pre o postgrado, a fin de constatar la equivalencia de
los mismos.

f. Convenio de articulacién académica: el suscrito entre la Universidad con
colegios o liceos que entreguen educacion de caracter técnico profesional, que
cumplan con los estandares pedagogicos de la Universidad, para la
integracion de contenidos curriculares, permitiendo la continuidad y
reconocimiento de aprendizajes previos de los alumnos provenientes de la
Institucion Técnico Profesional. Esta clase de convenios requerira la revisiéon
y cotejo de los planes o programas de estudios por la Direccién de Docencia, a
fin de constatar la concordancia con los planes que se articulan.

g- Convenio de beneficios y descuentos: es el convenio cuyo objeto es otorgar
a la comunidad universitaria y/o a los exalumnos de la Universidad,
descuentos y beneficios a través de distintos proveedores en alianza con la
Universidad.

h. Convenio de intercambio: es el convenio de cooperacién académica cuyo
objeto es el desarrollo de un programa de intercambio estudiantil, académico
o de funcionarios administrativos. Esta clase de convenios incluyen los
requisitos para postular, nimero de cupos por semestre, duracién, gastos
asociados y otras materias.

i. Convenio docente asistencial: es aquel cuyo objeto es permitir que
estudiantes de las carreras del area de la salud se incorporen, a una
institucion publica o privada para la realizacion de internado, practica o
pasantia, en cumplimiento del itinerario formativo. Esta clase de convenios
cuenta con un procedimiento especial, segin se establece en este
Reglamento.

Articulo 5. Convenios excluidos de este reglamento

Se excluyen de los procedimientos establecidos en este Reglamento aquellos
convenios suscritos con motivo de un proyecto de investigaciéon, innovacion, asi
como también los de adjudicacién de un proyecto o fondo concursable externo o
interno y los propios de asesoria o servicios a terceros, o adjudicaciones en
licitaciones en portales publicos.
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Articulo 6. Contenido del Convenio
Independiente de la categoria de convenio que se trate, éstos deben contener, a lo
menos, la siguiente informacion:
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Fecha, lugar e individualizacion de las partes comparecientes.

Personeria juridica o antecedentes que acrediten la capacidad de
representacion de los comparecientes.

Objetivo del convenio.

Descripcién de las materias a convenir, actividades y obligaciones, sefialando
las unidades de la Universidad que participan.

Duracién y eventuales formas de renovacion.

Causales de caducidad si las hubiere.

Forma de soluciéon de conflictos si se estima necesario.

En el caso de convenios especificos que estuvieran enmarcados en un
convenio marco, debe sefialarse, ademas, el nombre y fecha de este ultimo.
Anexo o planes de trabajo.

10. Responsables de la coordinacion de la ejecucion del convenio.

Articulo 7.- Responsables de la formalizacién de convenios

Los distintos responsables de la formulacion de la propuesta y desarrollo de
convenios durante el proceso de formalizaciéon hasta la firma por el representante
de la Universidad, son:

a)

b)

Direccion de Relaciones Institucionales: es la unidad responsable de
asesorar y coordinar el proceso de formalizacion y suscripcion de convenios
por parte de la Universidad, todo esto por medio de su Unidad de Redes y
Proyectos. Ademas, es la encargada de mantener registro de los convenios y
de evaluar junto a la unidad solicitante, la renovaciéon o continuidad de los
mismos. Asimismo, actuara como vinculador de convenios, en el caso que se
seniala mas adelante.

Unidad Solicitante: es la instancia interna, sea, Vicerrectoria, Facultad,
Instituto, Direccion, desde donde surge el interés por suscribir un
determinado convenio. Esta debe aportar los antecedentes necesarios que
permitan su tramitacion. Esta a cargo de mantener activos los convenios
vigentes, registrando todas las actividades asociadas a él, en la plataforma
diseniada para tal efecto.

Secretario Académico, Coordinador Docente o encargados de
vinculaciéon, que para efectos de este reglamento seri denominado
vinculador de convenios. El Secretario Académico, Coordinador Docente o
encargado de vinculacion, en aquellas facultades o Institutos en que exista,
estara a cargo de apoyar y guiar de manera activa a académicos o
administrativos interesados en la suscripcién de un convenio, en el proceso
de solicitud de estos, con el objeto de hacer la primera revision de la
propuesta para que ésta cuente con los aspectos técnicos y formales basicos
que mas adelante se mencionan.



Tratandose de convenios cuya iniciativa de suscripcién surja en una unidad
de la Universidad distinta de una Facultad o Instituto, la Direccion de
Relaciones Institucionales actuara como vinculador de convenios.

c) Decano y Director de Instituto o Unidad Administrativa Tiene la
responsabilidad de decidir si autoriza la solicitud de un convenio por su
Unidad en el Sistema de Solicitud de Convenios y sera responsable del
control del convenio durante su vigencia.

e) Direcciones asesoras que intervienen en el procedimiento de Convenios.
Distintas direcciones dependientes de las Vicerrectorias colaboraran y
asesoran con las diversas unidades en la evaluacion, formalizacion y/o
seguimiento de los Convenios, teniendo presente el enfoque de las politicas
institucionales, respecto de su ambito de accion, segin su respectiva mision,
propoésito u objetivo.

Los intervinientes, segun el tipo de convenio, son:

Direccion Asesora Tipo de Convenio Vicerrectoria
Direccion de Docencia Doble Titulacion Vicerrectoria Académica
pregrado/ Articulacion
con liceos
Direccion de Apoyo a los | Beneficios y/o descuentos | Vicerrectoria Académica
Estudiantes bienes y servicios
estudiantes
Direccion de Investigacion /Innovacion / Vicerrectoria de
Investigacion o Direccién Transferencia de Investigacion y
de Innovacion tecnologias Postgrado
Direccién de Postgrado Doble Titulaciéon Vicerrectoria de
postgrado Investigacion y
Postgrado
Direccion de Relaciones Cooperacion, extension, Vicerrectoria de
Institucionales practicas, movilidad Vinculacién con el Medio

estudiantil, alumni
(incluidos beneficios o
descuentos alumni)

Direccion de Gestion de Beneficios y Descuentos Vicerrectoria de
Personal funcionarios Administracion y
Finanzas
Facultad de Medicina Docente asistencial Vicerrectoria Académica,

Vicerrectoria de
Administracion y
Finanzas
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Vicerrectorias: cada una en su ambito de accion, deben cuidar que el
programa o servicio que se pacta, represente la filosofia y politica académica
que la Universidad se ha trazado a través de su Proyecto Educativo y su Plan
de Desarrollo Estratégico y velar para que los programas se encuadren a los
procedimientos presupuestarios vigentes y sean un medio de busqueda y
diversificacion de recursos para la Universidad, cuando proceda. Todos
aquellos convenios en que la Universidad comprometa aportes pecuniarios
requeriran la aprobacion de la Vicerrectoria de Administracion y Finanzas.

Secretaria General: es la encargada de cautelar que los objetivos del
convenio estén de acuerdo con los principios y normativas de la Universidad y
esta facultada para su revision y modificacion, la cual, luego de la
correspondiente aprobacién, solicita la firma del Rector o de la persona
designada por éste para tal efecto.

Rector: en su calidad de representante legal de la Universidad, es la tinica
persona facultada para firmar convenios o contratos con instituciones o
personas externas a ésta. Esta facultad puede ser delegada por escrito. No
obstante, lo anterior, en caso de ausencia, se seguiran las normas relativas a
la subrogacion del Rector.

Articulo 8. Procedimiento de formulacion de Convenio:

a) Solicitud de convenio: Los interesados en la formalizacion y suscripcion de

un convenio deberan solicitar apoyo y colaboracion al Vinculador de
Convenios que le corresponda, a fin de evaluar la admisibilidad de la solicitud
y verificar que el texto del convenio cumple con los requisitos minimos de
formato y de fondo conforme se establece en este reglamento. El solicitante
debera informar los datos de contacto de la contraparte.

En caso de cumplir con los requisitos, el Vinculador de Convenios debera
remitir la solicitud a la Direccion de Relaciones Institucionales través del
Sistema de Solicitudes Administrativas en la Plataforma de Intranet de la
Universidad (ANEXO A), completando los antecedentes solicitados en ella,
entre otros el requerimiento o no de ceremonia de firma. Ademas, se requerira
lo siguiente:

i.- Adjuntar propuesta del texto del convenio en formato Word.

ii.- Adjuntar los antecedentes de la contraparte tales como, identificacion,
direccion. En el caso de personas juridicas se debera adjuntar ademas los
logos oficiales, nombre del representante, documento en que conste su
creacion y modificaciones, asi como las facultades de quien la represente.

iii.-Expresar la conveniencia de la suscripcion de la propuesta, indicando el
objetivo del convenio, los beneficios esperados para la unidad solicitante y
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la Universidad, asi como actividades que se espera realizar durante la
vigencia del convenio propuesto.

iv.-Solicitar fecha para celebracién de firma de convenio, cuando asi se
hubiere acordado con la contraparte. En este caso, debera realizarse una
proposicion de al menos 2 fechas, de manera de facilitar la coordinacion
entre la Direccion de Relaciones Institucionales y el Jefe de Gabinete,
para garantizar la asistencia del Rector. Los gastos asociados a esta
ceremonia seran de cargo de la unidad solicitante.

v.- Entregar la informaciéon de la persona encargada de la gestion del
convenio por parte de la contraparte, tales como nombre, funcion,
teléfono, correo electrénico, direccion postal completa (con codigo postal
en caso de que sea una institucion extranjera).

Los convenios formalizados en idioma extranjero deben acompanarse de una
traduccion hecha por la unidad que lo solicita. El contenido del texto
traducido debe ser, también, autorizado por la maxima autoridad de la
unidad respectiva.

b) Aprobacion de la solicitud de formulacion de convenio. Una vez ingresado

d)

el formulario, la solicitud debe ser autorizada por el Jefe del Centro de
Gestion (Decano/Director de la unidad respectiva) a través del Sistema de
Solicitudes Administrativas en la Intranet.

Las solicitudes aprobadas seran revisadas por la Direccion de Relaciones
Institucionales, que tenga a su cargo la gestion de los convenios, a fin
constatar la concordancia con los objetivos institucionales, el cumplimiento
de los requisitos, para su posterior despacho al evaluador. La citada unidad
podra solicitar los antecedentes que sean necesarios para la mayor
comprension del objetivo del convenio, asi como para completar los vacios de
informacion existentes.

Asignacion de evaluador y aprobacion. Finalizada la revision indicada
anteriormente, la DRI remitira la propuesta al evaluador que corresponda
segun la materia del convenio, de acuerdo a lo siguiente:

i.- Convenio de cooperacién, extension, movilidad estudiantil, alumni.
La Direccion de Relaciones Institucionales, sera la encargada de la
revision y evaluacion de las propuestas. En caso de aprobaciéon, remitira
los antecedentes al Vicerrector de Vinculacién con el Medio para su
aprobacion definitiva.

ii.- Convenio de cooperacion en Investigacion. La Direccion de
Investigacion sera la encargada de la revision y evaluacion de las
propuestas de convenio cuyo objeto sea la cooperacion en investigacion
basica. En aquellos convenios que tengan por objeto el desarrollo de
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investigacion aplicada, la revisién y evaluacién sera realizada por la
Direccion de Innovaciéon. Tratandose de convenios de cooperacion que no
distingan si se trata de investigacion basica o aplicada, se requerira la
revision de ambas direcciones. Una vez aprobada la propuesta, se
remitiran los antecedentes al Vicerrector de Investigacion y Postgrado
para su aprobacién final.

iii.-Convenio de cooperacion en Innovacion y/o transferencia de
tecnologias. La Direccién de Innovacion sera la encargada de la revision
y evaluacion de la propuesta de convenio cuyo objeto sea la cooperacion
en materias innovacion y/o transferencia de tecnologias. En caso de
aprobacion, se remitiran los antecedentes a la Vicerrector de
Investigacion y Postgrado para su aprobacion definitiva.

iv.- Convenio de doble titulaciéon de pregrado, practica segun itinerario
formativo o articulaciéon de formacién técnico de nivel medio con
formacion técnico profesional de nivel superior. La Direccion de
Docencia, a través de sus distintas unidades sera la encargada de la
revision y evaluacion de las propuestas de este tipo de convenios. En los
casos de convenios que contemplen la doble titulacién o articulacién sera
necesario, evaluar la equivalencia de las asignaturas de los programas en
convenio. En caso de aprobacion, se remitiran los antecedentes al
Vicerrector Académico para su aprobacion final.

v.- Convenio de doble titulacion de postgrado. La Direccion de Postgrado,
sera la encargada de la revision y evaluacion de la pertinencia de
homologacion de los programas. En caso de aprobacion, se remitiran los
antecedentes al Vicerrector de Investigacion y Postgrado para su
aprobacion definitiva.

vi.- Convenio docente asistencial. Este tipo de convenios estara sujeto a un
procedimiento especial, segin se establece mas adelante en este
reglamento.

vii. Convenio de beneficios o descuentos. Este tipo de convenios estara
sujeto a un procedimiento especial, segin se establece mas adelante en
este reglamento.

En el caso de un convenio que involucre gastos para la Universidad, el
Vinculador de Convenios debera certificar que dicho gasto ha sido autorizado
o solicitar el Visto Bueno del Vicerrector de Administracion y Finanzas, previo
al ingreso de la solicitud de tramitaciéon del convenio.

d) Revision juridica. Corresponde a la Secretaria General la revision y
aprobacion juridica del texto, de las propuestas aprobadas por el evaluador.
En esta funcién esta facultada para modificar o subsanar errores u omisiones
del convenio en caso de ser necesario.



