
MENTORES DE ADMINISTRACIÓN - IT CHILLÁN

NATURALEZA: DISCIPLINAR

GRUPO DE INTERÉS
Interno: Estudiantes de Formación
Universitaria Pregrado y Técnico
Profesional, Académicos y Docentes de
Formación Técnico Profesional, y
Administrativos.
Externos: Sociedad Civil, Sector Público
y Sector Privado.

FINANCIAMIENTO
Institucional.

ENTORNO RELEVANTE
Dimensión sectorial: Sociedad Civil,
Sector Público y Sector Privado.
Dimensión territorial: Local y Regional.

Realizar mentorías a emprendedores inscritos en Dirección de Desarrollo Productivo
(Didepro) de la comuna de Chillán, con el objetivo de capacitar en gestión, formalización del
negocio, habilidades de marketing, liderazgo y emprendimiento. Las acciones son
impulsadas por estudiantes mentores de las carreras de Ingeniería de Ejecución en
Administración de Empresas, Técnico Universitario en Administración y Técnico
Universitario en Administración Pública del IT UCSC Sede Chillán. 

PRINCIPALES ACTIVIDADES: 
Proceso de selección de estudiantes de las carreras de Ingeniería de Ejecución en Administración de
Empresas, Técnico Universitario en Administración y Técnico Universitario en Administración Pública
del Instituto Tecnológico.
Capacitación a estudiantes mentores en colaboración con la Dirección de Innovación de la UCSC.
Mentorías y talleres con emprendedores locales.

CONTRIBUCIÓN 
EN EL PLANO INTERNO

CONTRIBUCIÓN EN 
EL PLANO EXTERNO

DOCENCIA
1. Brindar una formación académica integral y de calidad.  

INNOVACIÓN
Desarrollar innovación que favorezca la pertinencia
académica, los procesos de enseñanza-aprendizaje y, la
transferencia del conocimiento y tecnológica a la
sociedad. 

Ámbito Productivo, Social, Educacional, y
Sustentabilidad
ODS 4 Educación de Calidad
ODS 8 Trabajo decente y Crecimiento Económico
ODS 17 Alianzas para lograr los objetivos
ERD Ñuble, Eje 2: Economía, Innovación y Capital
humano
EN FTP, Eje 3: Desarrollo Social Inclusivo, Línea 1:
Articulación de las instancias de desarrollo de la FTP
a nivel regional
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