NOMBRE DEL PROGRAMA:

MENTORES DE ADMINISTRACION - IT CHILLAN b pui b

Gestor Colectivo de Vinculacién con el Medio - Instituto Tecnoldgico - Sede Chillan CON EL MEDIO

NATURALEZA: DISCIPLINAR

AMBITO PRODUCTIVO

Realizar mentorias a emprendedores inscritos en Direccidn de Desarrollo Productivo
(Didepro) de la comuna de Chillan, con el objetivo de capacitar en gestion, formalizacion del
negocio, habilidades de marketing, liderazgo y emprendimiento. Las acciones son
iImpulsadas por estudiantes mentores de las carreras de Ingenieria de Ejecucion en
Administracion de Empresas, Téchico Universitario en Administracion y Técnico
Universitario en Administracion Publica del IT UCSC Sede Chillan.

PRINCIPALES ACTIVIDADES:

e Proceso de seleccion de estudiantes de las carreras de Ingenieria de Ejecucidon en Administracién de

Empresas, Técnhico Universitario en Administracion y Técnico Universitario en Administracién Publica
del Instituto Tecnoldgico.

e Capacitacion a estudiantes mentores en colaboracién con la Direccion de Innovacion de la UCSC.
e Mentorias y talleres con emprendedores locales.

CONTRIBUCION
EN EL PLANO INTERNO

GRUPO DE INTERES

Interno: FEstudiantes de Formacion

DOCENCIA Jniversitaria  Pregrado y  Técnico
1. Brindar una formacion académica integral y de calidad. Profesional, Académicos y Docentes de

. ~ormacion  Técnico Profesional, vy
INNOVACION Administrativos.

e Desarrollar innovacion que favorezca la pertinencia Externos: Sociedad Civil, Sector Publico
académica, los procesos de ensenanza-aprendizaje vy, la y Sector Privado.

transferencia del conocimiento y tecnoldégica a Ia
sociedad.

CONTRIBUCION EN

EL PLANO EXTERNO FINANCIAMIENTO
Institucional.

« Ambito Productivo, Social, Educacional, vy
Sustentabilidad

e ODS 4 Educacion de Calidad

e ODS 8 Trabajo decente y Crecimiento Econémico

e ODS 17 Alianzas para lograr los objetivos

e ERD Nuble, Eje 2: Economia, Innovacién y Capital E.NTOR.NO RELEYANTE. -
L Tl Dimension sectorial: Sociedad Civil,
Sector Publico y Sector Privado.

e EN FTP, Eje 3: Desarrollo Social Inclusivo, Linea 1: : . L. .
Dimension territorial: Local y Regional.

Articulacion de las instancias de desarrollo de la FTP
a nivel regional

ﬁfere

=\ R —

S filal..,..:_,_y i
scuela d

el
monia




	MENTORES DE ADMINISTRACIÓN - IT CHILLÁN
	NATURALEZA: DISCIPLINAR
	Realizar mentorías a emprendedores inscritos en Dirección de Desarrollo Productivo (Didepro) de la comuna de Chillán, con el objetivo de capacitar en gestión, formalización del negocio, habilidades de marketing, liderazgo y emprendimiento. Las acciones son impulsadas por estudiantes mentores de las carreras de Ingeniería de Ejecución en Administración de Empresas, Técnico Universitario en Administración y Técnico Universitario en Administración Pública del IT UCSC Sede Chillán.
	PRINCIPALES ACTIVIDADES:
	Proceso de selección de estudiantes de las carreras de Ingeniería de Ejecución en Administración de Empresas, Técnico Universitario en Administración y Técnico Universitario en Administración Pública del Instituto Tecnológico.
	Capacitación a estudiantes mentores en colaboración con la Dirección de Innovación de la UCSC.
	Mentorías y talleres con emprendedores locales.

	CONTRIBUCIÓN  EN EL PLANO INTERNO
	DOCENCIA
	INNOVACIÓN
	CONTRIBUCIÓN EN  EL PLANO EXTERNO
	GRUPO DE INTERÉS Interno: Estudiantes de Formación Universitaria Pregrado y Técnico Profesional, Académicos y Docentes de Formación Técnico Profesional, y Administrativos. Externos: Sociedad Civil, Sector Público y Sector Privado.
	FINANCIAMIENTO Institucional.
	ENTORNO RELEVANTE Dimensión sectorial: Sociedad Civil, Sector Público y Sector Privado. Dimensión territorial: Local y Regional.





