NOMBRE DEL PROGRAMA:

PROGRAMA DE INNOVACION SOCIAL

Gestor Colectivo de Vinculacion con el Medio - Nucleo Social

NATURALEZA: INTERDISCIPLINAR

VICERRECTORIA
DE VINCULACION
CON EL MEDIO

Este programa tiene como propdsito fortalecer los mecanismos formales de articulacién y
vinculacién bidireccional entre la Universidad y su entorno. A través de la coordinacién de
Iniciativas de Voluntariado, Aprendizaje Servicio e Innovacion Social, busca consolidar el
Modelo de Gestidn de la Vinculaciéon con el Medio de la UCSC y contribuir al desarrollo del

capital social en las regiones de Nuble y Biobio.

PRINCIPALES ACTIVIDADES:
e Trabajo con Fundacidén Ciudad del Nifo Ricardo Espinosa.

e Capacitaciones a directivos y funcionarios.
e Trabajo con Metodologia A+S.

e Creacion de manual de Innovacidén Social, Voluntariado y Metodologia A+S.
 Encuesta de Clima Organizacional para dar solucién a las problematicas.

e Diplomado en Innovacion Social.

CONTRIBUCION
EN EL PLANO INTERNO

DOCENCIA

1. Brindar una formacién académica integral y de calidad.

INNOVACION

e Desarrollar innovacién que favorezca la pertinencia
académica, los procesos de ensenanza-aprendizaje v, la
transferencia del conocimiento y tecnolégica a |Ia

sociedad.

CONTRIBUCION EN
EL PLANO EXTERNO

o Ambito Social y Sustentabilidad
e ODS1Fin de la Pobreza
e ODS 17 Alianza para lograr los objetivos
e ERD Biobio, Lineamiento 1: Calidad de Vida
e ERD Nuble, Eje 3: Desarrollo Social Inclusivo
EN FTP, Eje 1: Trayectorias de estudiantes

trabajadores

GRUPO DE INTERES

Interno: Estudiantes de Formacion
Universitaria Pregrado, Acadéemicos vy
Docentes de Formacion Universitaria, y
Administrativos.

Externos: Sociedad Civil.

FINANCIAMIENTO
Institucional y convenios externos.

ENTORNO RELEVANTE

Dimensién Sectorial: Sociedad civil.
Dimensidén Territorial: Local y Regional.
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