
Ámbito Social y Productivo
​​​​ODS 1 Fin de la Pobreza​ 
​ODS 10 Reducción de las Desigualdades
ODS 17 Alianza para lograr los objetivos​
ERD Biobío, ​ Lineamiento 1: Calidad de Vida
ERD Biobío, ​ Lineamiento 6: Identidad Regional 
ERD Ñuble, Eje 2: Economía, Innovación y Capital Humano
ERD Ñuble, Eje 3: Desarrollo Social Inclusivo
EN FTP Eje 1 Trayectos de estudiantes y trabajadores 
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CONTRIBUCIÓN 
EN EL PLANO INTERNO

CONTRIBUCIÓN EN 
EL PLANO EXTERNO

PROGRAMA DE INSERCIÓN LABORAL
LAVANDERÍA INDUSTRIAL 21

NATURALEZA: TRANSDISCIPLINAR

GRUPO DE INTERÉS
Interno: Estudiantes de Formación
Universitaria Pregrado y Técnico
Profesional, Académicos y Docentes de
Formación Universitaria y Técnico
Profesional.
Externos: Sociedad civil.

FINANCIAMIENTO
Donaciones externas.

ENTORNO RELEVANTE
Dimensión sectorial: Sociedad civil.
Dimensión territorial: Local.

Este programa tiene como objetivo ofrecer empleo a nivel interno como externo a
personas con discapacidad intelectual, concretamente Síndrome de Down. 
Fomentar el desarrollo de la autonomía y la integración laboral de personas con
discapacidad intelectual, entregándoles las herramientas necesarias para desenvolverse
en el ámbito profesional.

DOCENCIA

2.Impartir planes de estudio actualizados y pertinentes a las
necesidades del medio para una formación de calidad​.

​​1. Brindar una formación académica integral y de calidad.​ 

Crear conocimiento colaborativamente con actores del
medio externo que favorezca los procesos investigativos,
de enseñanza-aprendizaje y el posicionamiento de la
Universidad.

INVESTIGACIÓN

Ámbito Social y Educacional
ODS 1 Fin de la Pobreza
ODS 10 Reducción de las desigualdades
ODS 17 Alianzas para lograr los objetivos
ERD Biobío, Lineamiento 1: Calidad de Vida
ERD Biobío, Lineamiento 6: Identidad Regional
ERD Ñuble, Eje 3: Desarrollo Social Inclusivo
EN FTP, Eje 2: Mundo del Trabajo

PRINCIPALES ACTIVIDADES: 
Innovador sistema de simulación de puestos de trabajo, los participantes adquieren experiencias en
entornos laborales reales, colaborando con distintas empresas y recibiendo formación continua.
Utilizan un modelo de empleo con apoyo como base metodológica para el acompañamiento de
personas con discapacidad intelectual.
Facilita el acceso al empleo, asegurando la permanencia, el aprendizaje en el puesto de trabajo.
Alianza de trabajo colaborativo entre el Arzobispado, Universidad Católica de la Santísima Concepción,
Instituto Tecnológico, tienen la misión de prestar servicio a la comunidad, es decir, Lavandería 21.

Gestor Colectivo de Vinculación con el Medio - Facultad de Educación / Dirección de Vinculación 
y Relaciones Institucionales
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